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ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS PUESTOS DE JEFATURA

JEFATURA DE SERVICIO

Los puestos que asumen las jefaturas de los distintos servicios tienen con caracter general, y
adicionalmente a los cometidos de caracter técnico propios de cada Servicio, las siguientes
atribuciones:

- Planificar el trabajo de los 6rganos que dependan del servicio y prever sus necesidades.

- Cooperar con su jefatura inmediata en el desempefio de su labor directiva.

- Participar, conjuntamente con su jefatura inmediata, en la fijacion de objetivos de la parte de
la organizacién que de él dependa.

- Participar, conjuntamente con su jefatura inmediata, en la gestidon presupuestaria de las
unidades que de él dependan y en la distribucion de los medios materiales disponibles.

- Redistribuir, caso que fuera necesario, los puestos de trabajo de caracter operativo entre los
drganos, y proponer, eventualmente, alteraciones en la ubicacién o atribuciones de los puestos
de linea o de staff.

- Coordinar las actuaciones de los 6rganos integrantes de la unidad.

- Dirigir el Servicio mediante 6rdenes u orientaciones dirigidas, preferentemente, a los puestos
de linea, o instrucciones a todo el personal adscrito al servicio, excepcionalmente.

- Controlar el trabajo de los érganos adscritos al servicio, los resultados obtenidos y el grado de
cumplimiento de los objetivos fijados.

- Fiscalizar el cumplimiento de las funciones asignadas al personal del Servicio.

- Revisar, eventualmente, los informes, proyectos y actos de gestion en general que se
produzcan u originen en los érganos integrantes de su Servicio.

- Autorizar los actos de gestién y los documentos que se expidan.
- Iniciar propuestas de gasto para la adquisicibn de bienes o servicios que precisen las

unidades del Servicio, o refrendar las propuestas que inicien las Jefaturas de los 6rganos a él
adscritos.



JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Corresponden a este tipo de jefaturas, con caracter general y adicionalmente a aquellas de
caracter técnico propios de cada Departamento, las siguientes atribuciones:

- Cooperar con la jefatura de servicio, u érgano de quien dependa, en orden a facilitar el
desarrollo de su funcion directiva.

- Configurar los puestos de trabajo del Departamento, e implementar dicha configuracion previa
aprobacion de la jefatura de servicio u 6rgano de quien dependa.

- Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo.

- Organizar y distribuir las funciones entre los 6rganos y puestos que dependan del
Departamento.

- Dirigir y coordinar las actividades del Departamento de acuerdo con los objetivos y directrices
generales remitidos desde la jefatura de Servicio u 6rgano de quien dependa.

- Supervisar y fiscalizar el trabajo del personal adscrito al Departamento.

- Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestién, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones y emplazamientos que se generen en el Departamento.

- Sustituir incidentalmente y por expresa indicacion de éste al superior inmediato en sus
ausencias, permisos, vacaciones y bajas por enfermedad.



JEFATURA DE SECCION

Este tipo de jefaturas tienen atribuidas con caréacter general las siguientes responsabilidades,
ademas de aquellas funciones de caracter técnico de naturaleza mas compleja de entre
aquellas que se asignen a la Seccion:

- Cooperar con su jefatura inmediata en el desarrollo de su funcién directiva.

- Perfeccionar los métodos y la organizacién del trabajo de la Seccion.

- Coordinar, supervisar y fiscalizar el trabajo de la Seccién y, en su caso, de los érganos que de
ella dependan.

- Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestidn, oficios, requerimientos,
comunicaciones y emplazamientos que se originen en la Seccion.

- Desarrollar las funciones técnicas que en él delegue su jefatura inmediata.



JEFATURA DE UNIDAD

Este tipo de jefatura de caracter basico tiene atribuidas las siguientes funciones, ademas de las
funciones operativas de caracter administrativo de naturaleza mas compleja de entre aquellas
que se asignen a la Unidad:

- Coordinar y supervisar el trabajo de los puestos operativos adscritos a la Unidad.

- Autorizar con su firma o visado los actos de gestion, oficios, requerimientos, comunicaciones y
emplazamientos que se originen en la Unidad.

- Desarrollar las funciones que en él delegue su jefatura inmediata.
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INTERVENTOR GENERAL

BASE Nivel 16
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 16
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES
- Las atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
- Direccién de la Intervencion General:

* Proponer los proyectos de su Direccidn para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucion y controlar su adecuado cumplimiento.

* Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean desconcentradas
o delegadas.

* Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que
dependa, la resolucidn que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano
directivo.

* Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestion ordinaria del
drgano directivo y velar por el buen funcionamiento de los érganos y unidades
dependientes y de/personal integrado en los mismos.

- Realizacion de aquellas funciones necesarias para el ejercicio de la funcion publica de control
y fiscalizacion interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria, en su triple
acepcion de funcion interventora, funcién de control financiero y funcion de control de eficacia,
en los términos y con el alcance establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y demas normativa legal y reglamentaria de aplicacion.




SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

BASE Nivel 16
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 16
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES
- Las atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

- La redaccién y custodia de las actas, asi como la autorizaciéon de las mismas, con el visto
bueno de la Presidencia del Pleno.

- La expedicion, con el visto bueno de la Presidencia del Pleno, de las certificaciones de los
actos y acuerdos que se adopten.

- La asistencia al Presidente del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden
en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracion en el
normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de las Comisiones.

- La comunicacion, publicacién y ejecucion de los acuerdos plenarios, y la remisién a las
Administraciones Publicas del Estado y de la Comunidad Auténoma, de extracto de los actos y
acuerdos del Pleno.

- El asesoramiento legal al Pleno y a sus Comisiones, que sera preceptivo en los siguientes
supuestos:

* Cuando asi lo ordene la Presidencia del Pleno o cuando lo solicite un tercio de sus
miembros con antelacién suficiente a la celebracion de la sesién en que el asunto
hubiere de tratarse.

* Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

* Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.
* Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacion de los 6rganos de
gobierno, lo solicite la Presidencia del Pleno o la cuarta parte, al menos, de los

Concejales del Pleno.

- Las funciones previstas en la legislacion electoral general.




TESORERO GENERAL

BASE Nivel 16
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 16
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES
- Las atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
- Direccion de la Tesoreria General:

* Proponer los proyectos de su Direccidn para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucion y controlar su adecuado cumplimiento.

* Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean desconcentradas
o delegadas.

* Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que
dependa, la resolucidn que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano
directivo.

* Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestion ordinaria del
drgano directivo y velar por el buen funcionamiento de los érganos y unidades
dependientes y de/personal integrado en los mismos.

- Realizacion de aquellas funciones necesarias para el ejercicio de las funciones publicas de
Tesoreria, Recaudacion y Contabilidad, en los términos y con el alcance establecido en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y demas normativa legal y
reglamentaria de aplicacion.




DIRECTOR GENERAL ASESORIA JURIDICA

- Las atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

- Proponer los proyectos de su Direccién para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucion y controlar su adecuado cumplimiento.

- Ejercer las competencias atribuidas a la Direccién y las que le sean desconcentradas o
delegadas.

- Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que dependa,
la resolucion que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano directivo.

- Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del 6rgano
directivo y velar por el buen funcionamiento de los 6érganos y unidades dependientes y
de/personal integrado en los mismos.

- Direccién y organizacion de la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a

los Organos directivos, en los términos sefialados en el art. 129 de la Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local.
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DIRECTOR GENERAL PLANIFICACION, COORD. Y CONTROL. DE GESTION

- Proponer los proyectos de su Direccién para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

- Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean desconcentradas o
delegadas.

- Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que dependa,
la resolucion que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano directivo.

- Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del 6rgano
directivo y velar por el buen funcionamiento de los 6érganos y unidades dependientes y
de/personal integrado en los mismos.

- Las demés atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
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DIRECTOR GENERAL BIENESTAR Y COOPERACION

- Proponer los proyectos de su Direccién para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

- Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean desconcentradas o
delegadas.

- Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que dependa,
la resolucion que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano directivo.

- Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del 6rgano
directivo y velar por el buen funcionamiento de los érganos y unidades dependientes y
de/personal integrado en los mismos.

- Las demés atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
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DIRECTOR GENERAL GABINETE ALCALDIA

- Proponer los proyectos de su Direccién para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

- Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean desconcentradas o
delegadas.

- Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que dependa,
la resolucion que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano directivo.

- Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del 6rgano
directivo y velar por el buen funcionamiento de los 6érganos y unidades dependientes y
de/personal integrado en los mismos.

- Las demés atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
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DIRECTOR GENERAL SOSTENIBILIDAD Y MOVILIDAD

- Proponer los proyectos de su Direccién para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

- Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean desconcentradas o
delegadas.

- Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que dependa,
la resolucion que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano directivo.

- Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del 6rgano
directivo y velar por el buen funcionamiento de los érganos y unidades dependientes y
de/personal integrado en los mismos.

- Las demés atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
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DIRECTOR GENERAL SERVICIOS GENERALES, HACIENDA E INTERIOR

- Proponer los proyectos de su Direccién para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

- Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean desconcentradas o
delegadas.

- Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que dependa,
la resolucion que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano directivo.

- Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del 6rgano
directivo y velar por el buen funcionamiento de los érganos y unidades dependientes y
de/personal integrado en los mismos.

- Las demés atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
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DIRECTOR GENERAL URBANISMO Y REHABILITACION

- Proponer los proyectos de su Direccién para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

- Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean desconcentradas o
delegadas.

- Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que dependa,
la resolucion que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano directivo.

- Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del 6rgano
directivo y velar por el buen funcionamiento de los 6érganos y unidades dependientes y
de/personal integrado en los mismos.

- Las demés atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
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DIRECTOR GENERAL DE MUSEOS CIENTIFICOS

- Proponer los proyectos de su Direccién para alcanzar los objetivos establecidos por el
Concejal de Area, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

- Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion y las que le sean desconcentradas o
delegadas.

- Proponer, en los restantes casos, al Concejal de Area o al titular del 6rgano del que dependa,

la resolucion que estime procedente sobre los asuntos que afectan al 6rgano directivo.

- Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del 6rgano
directivo y velar por el buen funcionamiento de los 6érganos y unidades dependientes y
de/personal integrado en los mismos.

- Representar a los Museos Cientificos en ambitos nacionales e internacionales.

- Promover el liderazgo de los Museos Cientificos en el &mbito de la divulgacion cientifica en
Espafia.

- Las demas atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.
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PRESIDENTE TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 15

DEDICACION

Nivel 15

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

- Superior direccién del Tribunal Econémico Administrativo Municipal, impulsando y
supervisando las actividades que forman parte de la gestién de éste y velando por su buen
funcionamiento, asi como realizando aquellas funciones propias del 6rgano que revistan mayor
complejidad. Las funciones del érgano son:

*  El conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho publico, que sean
competencia municipal.

*  El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

*  En el caso de ser requerido por los 6rganos municipales competentes en materia
tributaria, la elaboracion de estudios y propuestas en esta materia.
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VICEINTERVENTOR

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 15

DEDICACION

Nivel 15

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las que le atribuyan las leyes y reglamentos.

- Asesoramiento econdémico-financiero-juridico al Interventor y colaboracién con éste en el
desarrollo de sus funciones.

- Coordinacién de las funciones de fiscalizacion.

- Fiscalizacién de los expedientes que le encomiende el Interventor.

- Sustitucion del Interventor en supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o abstencion legal

reglamentaria.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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OFICIAL MAYOR

BASE Nivel 15
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 15
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las que le atribuyan las leyes y reglamentos.

- Asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.

- Remisién de convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

- Remision de las actas a los miembros de la Junta de Gobierno Local, a los Portavoces de los
Grupos Municipales y al Interventor General.

- Archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia, relaciones de asuntos de inclusion
en el orden del dia firmadas por el Alcalde, informes-propuestas de acuerdos, actas de las
reuniones y certificaciones de acuerdos.

- Custodiar los Libros de Actas en la Casa Consistorial.
- Velar por la correcta y fiel comunicacién de sus acuerdos.

- Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los érganos unipersonales y las deméas
funciones de fe publica (ejercidas en la forma establecida en el articulo 2 del Real Decreto
1.174/87 de 18 de septiembre en relacion con lo previsto en la disposicion adicional octava de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local); salvo aquellas que estén atribuidas al
Secretario General del Pleno, al Concejal- Secretario de la Junta de Gobierno Local y al
Secretario del Consejo de Administracion de las Entidades Publicas Empresariales.

- Remisién a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autbnoma de la copia o, en

Su caso, extracto de los actos y acuerdos de los érganos decisorios del Ayuntamiento; salvo lo
que corresponda al Secretario General del Pleno en este asunto.
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VICETESORERO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 15

DEDICACION

Nivel 15

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las que le atribuyan las leyes y reglamentos.

- Asesoramiento y colaboracién con el Tesorero en el desarrollo de sus funciones.

- Ejercicio delegado de funciones reservadas que, previa autorizacién de la Alcaldia, le

encomiende el Tesorero.

- Sustitucion del Tesorero en supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o abstencioén legal

reglamentaria.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE CUERPO POLICIA LOCAL

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Ejercer la maxima responsabilidad en la Policia local y ostentar el mando inmediato sobre
todas las unidades, secciones y servicios en que se organiza el cuerpo, bajo la superior
autoridad del alcalde o del concejal en quien éste delegue.

- Transformar en érdenes concretas las directrices recibidas del alcalde o del miembro de la
corporacion en quien aquél delegue.

- Dirigir, coordinar y supervisar los servicios operativos del cuerpo, asi como las actividades
administrativas relacionadas directamente con sus funciones, para asegurar su eficacia.

- Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales y formular las correspondientes
propuestas.

- Informar al alcalde, o al cargo en quien éste delegue, del funcionamiento del servicio y del
cumplimiento de los objetivos y érdenes recibidas.

- Cumplir cualquier otra funcion que le atribuya el reglamento del cuerpo de la Policia local.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su dmbito
profesional.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
Su marco competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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SUPERINTENDENTE

BASE Nivel 13
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 13
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Bajo la superior direccion del Jefe del Cuerpo de Policia Local, organizacion, direccion,
coordinacion y supervision de las distintas unidades y servicios del cuerpo.

- Asesoramiento y colaboracién con el Jefe del Cuerpo de Policia Local en el desarrollo de sus
funciones directivas.

- Ejercicio de funciones que le delegue o encomiende el Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

- Sustitucion del Jefe del Cuerpo de la Policia Local en supuestos de ausencia o enfermedad,
previa autorizacion del Alcalde.

- Planificar y programar actividades de interés general para el cuerpo, implementando los
mecanismos necesarios para su ejecucion.

- Supervisar dispositivos policiales generales.
- Dirigir las unidades o efectivos que le sean asignados dentro de la escala de mando.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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INTENDENTE PRINCIPAL

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Responsabilidad inmediata en la planificacién y ejecucion de los servicios, bajo las directrices
del superior jerarquico.

- Programar y colaborar en la planificaciébn de las actuaciones policiales estableciendo
mecanismos de homogeneizacion en las intervenciones policiales.

- Supervisar los dispositivos policiales especialmente significativos.

- Colaborar en la gestién administrativa de las actuaciones policiales.

- Dirigir las unidades o efectivos que le sean asignados dentro de la escala de mando.
- Sustituir al superior jerarquico en supuestos de ausencia, vacante o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO SEIS Y PROTECCION CIVIL

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar la actividad de los servicios de emergencia
del Ayuntamiento (Bomberos y Proteccion Civil), transformando en acciones concretas los
objetivos fijados y coordinando las operaciones con las fuerzas de seguridad y servicios
publicos.

- Estudio, andlisis e implementacion de Planes de Contingencia y autoproteccién, asi como
realizar inspecciones en edificios o industrias.

- Representar a los servicios de emergencia del Ayuntamiento (S.E.I.S. y Proteccion Civil).

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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INSPECTOR S.E.I.S.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 13

DEDICACION

Nivel 13

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Asesoramiento y colaboracién con el Jefe Servicio Seis y Proteccion Civil en el desarrollo de

sus funciones directivas.

- Ejercicio de funciones que le delegue o encomiende el Jefe Servicio Seis y Proteccion Civil.

- Sustitucion del Jefe Servicio Seis y Proteccion Civil en supuestos de ausencia, vacante o

enfermedad.

- Colaborar en la elaboracion de informes, proyectos, memorias, estudios o documentos
relacionados con su ambito competencial.

- Dirigir las unidades o efectivos que le sean asignados dentro de la escala de mando.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO ASESORIA JURIDICA

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

*  Representacion y defensa del Ayuntamiento y organismos autonomos e instituciones
dependientes de él, asi como representacion y defensa de sus autoridades y
empleados salvo que resulte incompatible con la de los intereses municipales.

*  Asesoramiento juridico a los érganos de gobierno y servicios municipales.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO GESTION DE RECURSOS BIENESTAR

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

*  Gestidn econdmica, presupuestaria, administrativa y de recursos humanos y materiales
del Area de Bienestar.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO INFRAESTRUCTURAS

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

Proyectos y obras.
Conservacion y mantenimiento.
Equipamiento.

Inspeccion obras y via publica.

* ok kX

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO INTERIOR

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

*  Servicios Generales (Patrimonio, Servicios Internos, Registro e Informacién, Bienes

Historico-artisticos, Estadistica, Padron, Conserjeria).

*  Contratacion.
- Sustituir al Secretario General del Pleno en los casos de ausencia o enfermedad.
- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO PERSONAL

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

Gestion de Recursos Humanos.

Planificacion de Personal.

*  Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO INFORMATICA

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

Desarrollo de aplicaciones.

Gestién de sistemas y redes.

*  Explotacion: gestion de mantenimiento infraestructura..

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO GABINETE DISENO Y ESTETICA URBANA

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

Realizacion de proyectos de arquitectura, disefios urbanos y direccion de obras.
*  Asesoria a la Alcaldia en materia de disefio, estética y arquitectura urbana.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO ARQUITECTURA, REHABILITACION Y VIVIENDA

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:
Rehabilitacién y vivienda.

*  Conservacion y mantenimiento de edificios y urbanizaciones.

*  Arqueologia y patrimonio arqueoldégico.
- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO DISCIPLINA URBANISTICA

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

*  Licencias.
*  Disciplina urbanistica.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO MEDIO AMBIENTE

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

Planificacion y asesoramiento medioambiental.
Limpieza y acondicionamiento.

Gestion econdmico-administrativa de medio ambiente.
Inspeccion medioambiental.

R.U., salud ambiental y consumo.

Proyectos y gestion energética.
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- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO GESTION TRIBUTARIA

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

Hacienda y gestion tributaria.
*  Inspeccion tributaria.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO INTERVENCION GENERAL

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

*  Control y fiscalizacion de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria municipal.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO TESORERIA Y RECAUDACION

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

*  Recaudacion.
*  Tesoreria y contabilidad.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO SERVICIOS SOCIALES Y EMPLEO

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

Servicios sociales.
*  Empleo y promocién econdmica.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

Bibliotecas

Archivos

Museo Arqueoldgico

Casas Museo

Exposiciones y Colecciones
Banda de Mdusica
Educacion y Juventud
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- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
sSu marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO PLANEAMIENTO Y GESTION SUELO

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

Planeamiento urbanistico.
* Gestion del suelo.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO MOVILIDAD URBANA

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los érganos que se
integren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados,
realizando por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de
nivel superior que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

*  Movilidad urbana, Estacion de autobuses, Transportes.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el gjercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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VOCAL TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Estudio, informe y resolucion de reclamaciones.

- Estudio, informe y dictamen sobre ordenanzas fiscales y de precios publicos.
- Asesoramiento en materia tributaria.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su dmbito
competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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VOCAL-SECRETARIO TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Secretaria del TEAM: recepcionar las reclamaciones e impulsar su tramitacion, convocar las
sesiones del Pleno y formar orden del dia, levantar acta de las sesiones.

- Estudio, informe y resolucién de reclamaciones.

- Estudio, informe y dictamen sobre ordenanzas fiscales y de precios publicos.
- Asesoramiento en materia tributaria.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE CONTRATACION

BASE Nivel 13
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 13
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar toda la contratacién administrativa del Ayuntamiento
en materia de obras, suministros y asistencias.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIOS GENERALES

BASE Nivel 13
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 13
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Coordinacion y control de las actividades y el personal de: Seccion de Patrimonio y
reclamaciones patrimoniales, Unidad de Servicios Internos, Unidad de Registro e Informacion,
Seccion de Bienes Historico-artisticos, Unidad Estadistica y Padron y Conserjeria.

- Dirigir las actuaciones técnico-administrativas relacionadas con los seguros y los partes de
siniestros con responsabilidad municipal.

- Secretaria de la Fundacion Paz y Gonzaélez.
- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su dmbito
competencial.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el gjercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Asesoramiento legal y asistencia en las materias propias de su competencia.

- Supervision de las actividades desarrolladas por los Patronatos, Fundaciones y Organismos
Autonomos de los que forme parte el Ayuntamiento y dentro del ambito de Cultura.

- Planificacion y organizacidn, en colaboracion con las distintas unidades del Servicio, de los
objetivos a desarrollar en las correspondientes anualidades.

- Elaboracion y gestion de los convenios de colaboracion del Ayuntamiento con la Comunidad
Auténoma y las empresas patrocinadoras de la Orquesta Sinfonica de Galicia.

- Gestion y control de la financiacion de de los conciertos de la Orquesta Sinfénica de Galicia
relacionados con los patrocinadores.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO PROYECTOS Y OBRAS

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Impulsar el disefio y la construccion de las infraestructuras municipales, de acuerdo con los
objetivos fijados, las directrices del Jefe de Servicio y las disponibilidades presupuestarias.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO EQUIPAMIENTO

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Coordinar la actuacion administrativo-juridica del area de infraestructuras a fin de tramitar los
expedientes de los distintos servicios de competencia municipal, con sujecién a las normas
vigentes del Derecho administrativo.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO GESTION RR.HH.

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Coordinar la gestién de Recursos Humanos del Ayuntamiento, con arreglo a las normas de la
Funcion Publica y en el marco del Anexo presupuestario de Personal, con el fin de asegurar la
correcta prestacion de servicios al ciudadano.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO SALUD Y PREVENCION RIESGOS LABORALES

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Disefar, dirigir, aplicar y coordinar la actividad preventiva y de salud del Ayuntamiento y el
sistema de Prevencion de Riesgos Laborales

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO PLANIFICACION DE PERSONAL

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Asesorar y facilitar la planificacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento mediante un
eficaz tratamiento de los siguientes elementos: Relacion de Puestos de Trabajo, organigramas,
Anexo de Personal, plantillay OEP.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campanas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO ACTIVIDAD POLICIA

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Dirigir, coordinar y supervisar la instruccion de los expedientes sancionadores de trafico y de
licencias de aprovechamiento especial sobre el dominio publico, participando asimismo en la
elaboracién de la normativa sobre ambos temas.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Coordinar y preparar la inclusién de todos los asuntos que debatan los 6rganos colegiados de
la Corporacion para que puedan adoptarse los acuerdos, levantando acta de todas las
sesiones que celebren, y controlar y fiscalizar el registro de todas las resoluciones que adopten
los demas 6rganos unipersonales.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIALES

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los 6rganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Coordinar, supervisar y velar por la correcta tramitacion de los recursos, programas y
expedientes administrativos del departamento, a fin de conseguir con la mayor eficacia y
eficiencia un nivel 6ptimo de desarrollo de los servicios sociales del Ayuntamiento.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el gjercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

56




JEFE DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES URBANISMO

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Dirigir los servicios administrativos comunes del area de Urbanismo, prestando apoyo a los
distintos servicios y en coordinacion con otros departamentos mediales del Ayuntamiento.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO GESTION SUELO

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Dirigir, coordinar e informar las actuaciones tendentes a la transformacion del suelo incluido
en poligonos, en solares aptos para la edificacion y paralelamente obtener los suelos
destinados a sistemas generales y dotaciones locales. Dirigir, coordinar e informar las
actuaciones tendentes a la obtencion de los terrenos que la Administracion precisa para
implantar las dotaciones y servicios a los ciudadanos. Dirigir, coordinar e informar los proyectos
de urbanizacion necesarios para que los suelos obtenidos por la Administracion cumplan la
finalidad prevista en el planeamiento.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO LICENCIAS Y DISCIPLINA

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Coordinar, informar y tramitar los expedientes de licencias urbanisticas y de disciplina
urbanistica, asi como asistencia juridico-administrativa en estas materias.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO SERVICIO MUNICIPAL DEPORTES

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Planificar y dirigir las acciones para promover y facilitar el acceso a la préactica deportiva de los
ciudadanos, de acuerdo con el marco normativo vigente.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO MOVILIDAD URBANA

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Planificar, dirigir y ejecutar actuaciones en materia de movilidad, transporte, vehiculos
abandonados, estacién de autobuses, publicidad, asi como la aplicacion de nuevas tecnologias
y eficiencia energética en ese ambito.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO HACIENDA Y GESTION DE TRIBUTOS

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Controlar y supervisar todas las actividades y actuaciones encaminadas a obtener los
ingresos propios de origen tributario de la Hacienda municipal, asi como desarrollar y
conformar todos los procedimientos de orden juridico administrativo-tributario que se
relacionan con dichos ingresos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO INSPECCION DE TRIBUTOS

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Verificar comprobaciones dirigidas a descubrir la evasion o fraude fiscales y comprobar la
exactitud de los datos tributarios que constan en la documentacion y los declarados por los
contribuyentes. Cumplimiento de las funciones definidas en el articulo 4 del Reglamento para la
Inspeccion de Tributos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO INTERVENCION Y FISCALIZACION

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Fiscalizar todos los expedientes con contenido econdmico promovidos por los distintos
servicios municipales a fin de asegurar la correcta ejecucién del Presupuesto municipal, de
acuerdo con la legalidad vigente y las directrices de los superiores jerarquicos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el gjercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO RECAUDACION

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion recaudatoria en via ejecutiva, encaminada
a la recaudacion efectiva de las deudas pendientes de pago a favor de la Hacienda municipal
no ingresadas en periodo voluntario por los obligados, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices de los superiores jerarquicos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO TESORERIA Y CONTABILIDAD

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los 6rganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la gestion de contabilidad y Tesoreria.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su d&mbito
competencial.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO OFICINA PRESUPUESTARIA

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Proporcionar el apoyo técnico necesario para la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto
y las posibles modificaciones presupuestarias.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Dirigir y coordinar la aplicacién y desarrollo del Planeamiento municipal vigente, controlando
el cumplimiento de la legalidad y calidad urbanistica de los planes de iniciativa privada y
redactando, con medios propios o ajenos, el planeamiento de iniciativa publica.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el gjercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO REHABILITACION

BASE Nivel 12

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Dirigir, organizar y coordinar las tareas técnicas relacionadas con la rehabilitacion y
conservacion, proponiendo asimismo la remocion de dificultades, técnicas o administrativas,
gue impidan o dificulten los objetivos de rehabilitacion y adecuacién al entorno.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO EMPLEO

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Disefiar, dirigir, coordinar y realizar el seguimiento de los programas de empleo.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su d&mbito
competencial.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO INFORMACION, IMAGEN Y CALIDAD

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Planificar y desarrollar planes y proyectos relacionados con la calidad, la imagen, las
relaciones europeas, la informacién, etc., tendentes a impulsar y mantener una Administracién
municipal moderna, actualizada y conocedora de su entorno.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES MUSEOS CIENTIFICOS

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Coordinar, potenciar y optimizar los servicios generales de los Museos Cientificos
(administracion, produccion, proyectos), asi como colaborar, asesorar y, en su caso, sustituir al
Director de éstos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

72




JEFE DEPARTAMENTO ATENCION CIUDADANO E INNOVACION TECNOLOGICA

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los érganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Organizar, dirigir, supervisar e impulsar la utilizacién de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion con el objetivo de conseguir una mejora sustancial en la
atencion ciudadana presencial, telefénica y telematica, haciéndola mas accesible y utilizable
por parte del ciudadano.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y ASESORAMIENTO

BASE Nivel 12
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 12
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Departamento vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Departamento y a los 6rganos que
dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestion, estudio y propuesta de nivel superior que
sean necesarias.

- Planificacion y ejecucion de actuaciones técnicas, administrativas y de asesoramiento, asi
como elaboracion de planes y proyectos en materia ambiental, nuevas tecnologias,
sostenibilidad y movilidad.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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LETRADO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 12

DEDICACION

Nivel 12

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Defensa y representacion del Ayuntamiento y de los organismos municipales ante juzgados y

tribunales.

- Emisioén de informes juridicos.

- Asistencia a mesas de contratacion.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ADJUNTO DIRECTOR GABINETE ALCALDIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 12

DEDICACION

Nivel 12

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con el Director del Gabinete de Alcaldia en su labor directiva, asi como, en su caso,

sustituirle con motivo de ausencias, bajas, vacaciones, etc.

- Organizar, coordinar y/o llevar a cabo las actividades institucionales que le sean
encomendadas por el Director del Gabinete y especificamente los relativos a protocolo y

relaciones publicas.

- Velar por el mantenimiento y adecuado suministro del Museo y de la Planta Institucional.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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COORDINADOR CENTROS Y PROGRAMAS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn y supervision de centros civicos y/o programas de Servicios Sociales, asi como
impulso y el control de calidad de la gestion técnico-administrativa y econémico-presupuestaria

de aquellos.

- Realizacion de funciones técnicas relacionadas con los programas y/o centros asignados.

- Velar por la adecuada difusién de las actividades y programas desarrollados.

- Elaboracion de informes, memorias, proyectos, etc., relacionados con las actividades

realizadas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR ARCHIVOS

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y gestionar las labores técnicas y administrativas del
Archivo Municipal (administrativo e histérico) y el personal que presta sus servicios en éste.
Impulsar la gestion econémico-presupuestaria del Archivo.

- Custodiar los fondos documentales y prestar servicio a la Administracion Municipal, a los
ciudadanos y a los investigadores.

- Realizar funciones de caracter técnico relacionados con el Archivo, en especial aquellas que
revistan una importancia o dificultad especial.

- Representar al Archivo Municipal.

- Velar por la adecuada difusién y conocimiento del Archivo, de los fondos y de las actividades
desarrolladas.

- Participar en otras actividades de caracter cultural.

- Velar por el adecuado estado de mantenimiento y conservacién de los locales e instalaciones
donde estén ubicados los fondos.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR BIBLIOTECAS

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y gestionar las labores técnicas y administrativas de la
red de Bibliotecas municipales y el personal que presta sus servicios en ésta. Impulsar la
gestion econémico-presupuestaria de al red de Bibliotecas municipales.

- Realizar funciones de caracter técnico relacionados con las Bibliotecas, en especial aquellas
que revistan una importancia o dificultad especial.

- Representar a la red de Bibliotecas Municipales.

- Velar por la adecuada difusién y conocimiento de la red de Bibliotecas, de los fondos y de las
actividades desarrolladas.

- Participar en otras actividades de caracter cultural.

- Velar por el adecuado estado de mantenimiento y conservacién de los locales e instalaciones
donde estén ubicadas las bibliotecas.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

79




DIRECTOR EXPOSICIONES Y COLECCIONES

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Analizar, proponer, planificar, dirigir y organizar las exposiciones temporales en las salas
municipales y el personal asignado a ellas.

- Velar por la correcta conservacién de las colecciones artisticas municipales, fomentando su
incremento y enriquecimiento.

- Gestién técnica, administrativa y econdmica de las exposiciones y de las colecciones.

- Velar por la adecuada difusién y conocimiento de las exposiciones y de las colecciones
artisticas municipales.

- Participar en otras actividades de caracter cultural.

- Velar por el adecuado estado de mantenimiento y conservacion de los locales e instalaciones
donde estén ubicadas las exposiciones y colecciones.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR INSTALACIONES DEPORTIVAS.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinar, supervisar y controlar las actividades desarrolladas en las instalaciones deportivas
y al personal que presta sus servicios en ellas, asi como las empresas contratadas.

- Gestién técnica, administrativa y econdmica de las instalaciones deportivas. Realizar analisis

de necesidades y propuestas de adquisicién de materiales, obras, etc.

- Velar por el adecuado estado de mantenimiento y conservacién de los locales instalaciones y

equipamiento deportivo.

- Atencion a los usuarios de las instalaciones (ciudadanos, asociaciones, clubes, etc.).

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR MUSEO ARQUEOLOGICO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con su superior jerarquico en la determinacion de los objetivos, contenidos,
programas y actividades del Museo.

- Planificar, programar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades y prestacion de
servicios del Museo y el personal que ejerce sus funciones en éste, asi como adoptar las

medidas necesarias para la seguridad del patrimonio cultural custodiado en el Museo.

- Llevar a cabo la gestidon técnica, administrativa y econdémica del Museo.

- Analizar, dirigir, coordinar y supervisar las funciones de adquisicion y conservacion de los
fondos e investigacion, asi como velar por la adecuada difusion y divulgacién de los
contenidos, fondos y actividades del Museo.

- Participar en otras actividades de caracter cultural.

- Velar por el adecuado estado de mantenimiento y conservacién de los locales e instalaciones

del Museo.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR TECNICO AQUARIUM

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con su superior jerarquico en la determinacion de los objetivos, contenidos,
programas y actividades del Aquarium.

- Planificar, programar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades y prestacion de
servicios del Aquarium y el personal que ejerce sus funciones en éste, asi como adoptar las
medidas necesarias para la seguridad del patrimonio custodiado en el Aquarium.

- Llevar a cabo la gestion técnica del Aquarium.

- Llevar a cabo funciones de investigacién y de divulgacién de los contenidos y actividades del
Aquarium.

- Participar en otras actividades de caracter cultural.

- Velar por el adecuado estado de mantenimiento y conservacién de los locales e instalaciones
del Aquarium.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR TECNICO CASA CIENCIAS

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con su superior jerarquico en la determinacion de los objetivos, contenidos,
programas y actividades de la Casa de las Ciencias.

- Planificar, programar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades y prestacion de
servicios de la Casa de las Ciencias y el personal que ejerce sus funciones en éste, asi como
adoptar las medidas necesarias para la seguridad del patrimonio custodiado en la Casa de las

Ciencias.

- Llevar a cabo la gestion técnica de la Casa de las Ciencias.

- Llevar a cabo funciones de investigacién y de divulgacion de los contenidos y actividades de

la Casa de las Ciencias

- Participar en otras actividades de caracter cultural.

- Velar por el adecuado estado de mantenimiento y conservacién de los locales e instalaciones

de la Casa de las Ciencias.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR TECNICO DOMUS

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con su superior jerarquico en la determinacion de los objetivos, contenidos,
programas y actividades de la Domus.

- Planificar, programar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades y prestacion de
servicios de la Domus y el personal que ejerce sus funciones en éste, asi como adoptar las
medidas necesarias para la seguridad del patrimonio custodiado en la Domus.

- Llevar a cabo la gestion técnica de la Domus.

- Llevar a cabo funciones de investigacién y de divulgacion de los contenidos y actividades de
la Domus.

- Participar en otras actividades de caracter cultural.

- Velar por el adecuado estado de mantenimiento y conservacién de los locales e instalaciones
de la Domus.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR TECNICO PROYECTOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con su superior jerarquico en la planificacion y determinacién de los objetivos de los

Museos Cientificos.

- Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades del personal adscrito a Proyectos de
los Museos Cientificos.

- Coordinar e impulsar el andlisis, disefio y producciéon de contenidos, actividades, programas,

proyectos, etc., de divulgacion cientifica que se llevan a cabo en los Museos Cientificos.

- Asesorar a los Directores Técnicos y personal técnico de los Museos Cientificos en sus

iniciativas.

- Dirigir programas de estudio o investigacion.

- Disefiar y llevar a cabo funciones de difusion de las actividades y de divulgacion cientifica.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE ADMINISTRACION MUSEOS CIENTIFICOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa y econdmica de los Museos Cientificos.

- Planificar, dirigir e implementar las actuaciones de marketing de los Museos Cientificos.

- Asesorar y colaborar con los Directores Técnicos de los Museos en aquellos aspectos de su
gestion que conlleven tramitacion administrativa.

- Realizar informes, memorias, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE PRODUCCION MUSEOS CIENTIFICOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- De conformidad con la planificacién y disefio del Director de los Museos Cientificos y los
Directores Técnicos, implementar y ejecutar la construccion de los distintos médulos,
contenidos y proyectos, asi como realizar el mantenimiento técnico de las instalaciones y las
inversiones en infraestructuras de los Museos.

- Dirigir, coordinar, supervisar y controlar al personal adscrito al mantenimiento y produccion de

los Museos.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE PRENSA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Bajo las directrices del superior jerarquico, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades y el personal adscrito a Prensa.

- Asistir y asesorar al Alcalde y a los miembros del Equipo de Gobierno en sus relaciones con
los medios de comunicacion.

- Realizar las funciones propias de relacién con los medios de comunicacién, disefio y
ejecucién de publicidad institucional, produccién de textos periodisticos, etc.

- Realizar informes, memorias, proyectos, etc. relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION INFORMATICA (REDES)

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Planificar, organizar y coordinar los servidores municipales y las comunicaciones entre todos
los edificios y puestos de trabajo, asi como con las entidades externas e Internet. Administrar
las bases de datos municipales.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

90




JEFE SECCION INFORMATICA (EXPLOTACION E INSTALACION)

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Planificar, organizar y coordinar la atencién al parque de usuarios (instalacion de aplicaciones
cliente, control de compatibilidades, instalacion de nuevos equipos, control de dispositivos, etc.)
de la red informatica municipal, asi como controlar el cableado, averias y consumibles.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION INFORMATICA (DESARROLLQ)

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Planificar, desarrollar e implantar aplicaciones informéaticas a fin de conseguir un
funcionamiento eficaz y eficiente de la administracion municipal.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION REDES Y SERVICIOS

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Realizar proyectos y ejecutar obras de redes y servicios.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el gjercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION ACTIVIDAD INDUSTRIAL

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Gestionar instalaciones e infraestructuras urbanas de tipologia industrial: analizar, proyectar,
dirigir la ejecucién de los proyectos, promover y supervisar los contratos de mantenimiento y
velar por la eficiencia, modernizacién y adecuacion a la legalidad de las instalaciones durante
su vida util, tanto en lo referente a instalaciones publicas como en apoyo a concesiones
municipales e infraestructuras urbanas y obra privada.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION ACT., EDIFICACION Y ORNAMENTACION

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Participar en la elaboracién y ejecucion de los presupuestos del area cuyo objeto principal sea
la realizacion de obras de urbanizacion de espacios publicos y obras de nueva planta,
ampliacién o reforma de edificios municipales.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION OBRAS Y ASISTENCIA TECNICA

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Tramitar los procedimientos de contratacién de obras, servicios, asistencias, concesiones,
enajenaciones y arrendamientos, necesarios para la Corporacion.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION CALIDAD Y CONTROL DE GESTION

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Programar y ejecutar los proyectos de modernizacién, coordinacién y calidad que por parte de
la organizacién municipal se vayan asumiendo, asi como proponer nuevas lineas de actuacion
en ese mismo sentido.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION GESTION ADMINISTRATIVA SERVICIOS SOCIALES

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Gestionar y coordinar todo aquello relacionado con la tramitacion administrativa y gestion
presupuestaria en el ambito de servicios sociales.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

98




JEFE SECCION FOMENTO EMPLEO

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Dirigir, coordinar y planificar el desarrollo de la Formacion Ocupacional Continua
independientemente de su fuente de financiacion, a fin de consolidar las politicas activas de
empleo en materia de formacion ocupacional y de activos disefiadas por el Gobierno Municipal.
- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION EDUCACION Y JUVENTUD

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Velar por el cumplimiento de las competencias municipales en materia educativa: obras de
mantenimiento e inversién en las instalaciones, limpieza de centros publicos, adjudicacién de
contratas y seguimiento del grado de su cumplimiento, etc.

- Promover y supervisar la tramitacion de los expedientes administrativos que genere la gestion
de los asuntos de la seccion.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION SUELO DE GESTION DIRECTA

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Informar y tramitar los expedientes de expropiacion y reparcelacion. Proyectos de
urbanizacién que se realicen de oficio.

- Promover y supervisar la tramitacion de los expedientes administrativos que genere la gestion
de los asuntos de la seccion.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION SUELO DE GESTION INDIRECTA

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Gestion de los expedientes de gestion de suelo de iniciativa privada: compensacion, concierto
y concesion de obra urbanizadora.

- Promover y supervisar la tramitacion de los expedientes administrativos que genere la gestion
de los asuntos de la seccion.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION LICENCIAS

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Informar, tramitar y realizar propuesta de resolucion de los expedientes de licencias de obra y
apertura de conformidad con la legislacion vigente y las directrices de los superiores
jerarquicos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, camparfas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Inspeccionar, controlar y supervisar las empresas concesionarias de limpieza viaria, playas,
alcantarillado y mantenimiento de papeleras. Controlar y supervisar el mantenimiento, limpieza
y cierre de solares y recuperacion de espacios degradados.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION PROYECTOS Y GESTION ENERGIA

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Redaccion de proyectos, informes, direccién de obras y supervision de los contratos de
servicios directamente encomendados.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION HACIENDA

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Coordinar y supervisar la gestién y tramitacion en el ambito de los tributos municipales:
liquidaciones, autoliquidaciones, beneficios fiscales, recursos, devoluciones de ingresos
indebidos y censos y padrones; asi como poner en practica distintos procesos de mejora de los
mismos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION CONTROL FINANCIERO

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Realizar la intervencion y fiscalizacion posterior de la gestién econémico-financiera municipal
de las entidades dependientes y/o subvencionadas, de acuerdo con la legalidad vigente y las
directrices de los superiores jerarquicos, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa de
aplicacion y el adecuado registro y contabilizacion de las operaciones realizadas.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION GASTOS

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Realizar la fiscalizacién e intervencién de todos los expedientes susceptibles de generar gasto
para el Ayuntamiento, de conformidad con la legalidad vigente y las directrices de los
superiores jerarquicos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, camparfas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION PROTECCION CIVIL

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Elaborar e implantar planes de prevencion en materia de proteccion civil. Supervisar planes
de formacién y actividades relacionadas con proteccion civil. Coordinar simulacros. Realizar
inspecciones a edificios e industrias relacionadas con la materia propia de la seccion.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION INSPECCION MEDIOAMBIENTAL

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Planificar y dirigir la actividad de inspeccion medioambiental en la ciudad con el fin de
prevenir, detectar y corregir las desviaciones normativas en los distintos sectores ambientales y
de mejorar la gestion ambiental global de la ciudad.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Realizar funciones técnicas y administrativas relacionadas con la gestion de los Recursos
Humanos, de conformidad con la legislacion vigente y siguiendo las directrices de los
superiores jerarquicos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION SELECCION Y FORMACION

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Gestionar los procesos de seleccion y elaborar e implementar los planes de formacion.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el gjercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION IMAGEN CORPORATIVA

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Coordinar y llevar a cabo actuaciones destinadas a promover y mejorar la imagen de la
Corporacion Municipal ante los ciudadanos e instituciones.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION INGRESOS

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Control y fiscalizacién de los actos de la Corporacion que den lugar al reconocimiento y
liquidacion de derechos de contenido econdmico, los ingresos que de aquellos se deriven y la
recaudacion, inversion y aplicacion en general de los caudales publicos administrados, de
acuerdo con la legalidad vigente y las directrices de los superiores jerarquicos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION INNOVACION TECNOLOGICA

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Desarrollar una estrategia de Administracion Electrénica con el fin de que el ciudadano pueda
relacionarse con el Ayuntamiento sin necesidad de desplazamientos, promoviendo para ello
procesos y métodos orientados a la mejora de la gestion, a la busqueda de la eficacia y la
eficiencia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION ADMINISTRATIVA DEPORTES

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Gestionar y coordinar todo aquello relacionado con la tramitacion administrativa en el ambito
de deportes.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Velar por la conservacién y el mantenimiento de las infraestructuras municipales.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el gjercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION SERVICIOS FUNERARIOS Y MERCADOS

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Gestionar las actuaciones municipales en materia de prestacion de servicios funerarios,
cementerios y mercados, a fin de conseguir de forma eficaz y eficiente la prestacion de estos
servicios.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION PATRIMONIO Y RECLAMACIONES PATRIMONIALES

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Gestion, informe, tramitacion y propuesta de resolucion de los expedientes relacionados con
patrimonio y reclamaciones patrimoniales.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION PATRIMONIO URBANISTICO

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Gestionar todo lo relativo a patrimonio municipal del suelo, de acuerdo con la legalidad
vigente y las directrices de los superiores jerarquicos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION DISCIPLINA URBANISTICA

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Informar, tramitar y realizar propuesta de resolucion de los expedientes de disciplina
urbanistica, de conformidad con la legislacién vigente y las directrices de los superiores
jerarquicos.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA MEDIO AMBIENTE

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Gestionar y coordinar la tramitacion de los expedientes administrativos relacionados con
sostenibilidad, movilidad urbana, medio ambiente.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION BIENES HISTORICO-ARTISTICOS

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Coordinar las actuaciones conducentes al inventariado, catalogacion, conservacion y
exhibicion al pablico de los bienes histoérico-artisticos del Ayuntamiento.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION CIRCULACION

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Coordinacién, informe, propuesta de resolucion y supervision de la tramitacién de todo aquello
relacionado con: aparcamientos de superficie, aparcamientos para minusvalidos, ocupacion de
la via publica, dafios en la via publica, reclamaciones de dafios a particulares, gria municipal,
empresa concesionaria de seméaforos, etc.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION RECAUDACION

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Coordinar la tramitacion administrativa de expedientes de recaudacion en via ejecutiva y
resolucion de recursos interpuestos por los contribuyentes.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

125




JEFE SECCION PROGRAMAS Y EVALUACION

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Orientar la organizacion del area de Bienestar y Cooperaciéon hacia un modelo de calidad,
eficacia y eficiencia, bajo la perspectiva de los intereses y prioridades de los ciudadanos y la
estrategia definida por la direccion politica y técnica del area.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION CONTABILIDAD

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Coordinar y realizar el registro de operaciones contables con el fin de reflejar la imagen fiel de
la situacién financiera de la entidad.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION PARTICIPACION CIUDADANA Y RELACION CON EL CIUDADANO

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Estudiar, analizar, proponer y llevar a cabo actuaciones y estrategias tendentes a la
participacion ciudadana y al fomento de las relaciones entre la Administracion Municipal y los
ciudadanos y el tejido asociativo y econdmico, para la construccion de politicas y programas de
desarrollo de la ciudad.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION CAJA

BASE Nivel 11

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Coordinacion e impulso de la tramitacion administrativa de expedientes para la gestion de
ingresos y pagos, devolucion de ingresos indebidos y mantenimiento de domiciliaciones
bancarias.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el érgano dentro de
Su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SECCION ACTIVIDAD POLICIA

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Seccion v,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Seccién (y, en su caso, érganos que
dependan de ésta) y desarrollarlas con la colaboracién de sus subordinados, realizando por si
mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior o
medio que revistan mayor dificultad.

- Impulsar y supervisar la instruccion de los expedientes sancionadores de trafico y de licencias
de aprovechamiento especial sobre el dominio publico.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su Seccion.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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INTENDENTE

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con su superior jerarquico en sus funciones directivas. Bajo las directrices de éste,

responsabilizarse de la planificacion y ejecucion de los servicios.

- Participar en la elaboracion de los planes de actuacién, organizacion de la plantilla, fijacion
de objetivos, analisis de resultados, etc.

- Coordinacién, supervisién y control del personal adscrito a su area de actuacion y de todas
las actividades desarrolladas en ésta.

- Proponer al superior jerarquico mejoras que se consideren necesarias para un mejor
funcionamiento de los servicios.

- Asesorar, apoyar y formar a los subordinados para lograr una mayor eficiencia en el servicio.

- Elaborar informes, memorias, o cualquier otro documento relacionado con las actividades

desarrolladas que le sea requerido por el superior jerarquico.

- Control y supervision de las tareas administrativas que conlleva el servicio de su area de

actuacion.

- Sustituir al superior jerarquico en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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OFICIAL S.E.I.S.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con su superior jerarquico en sus funciones directivas.

- Participar en la elaboracién de los planes de actuacién, organizacion de la plantilla, fijacion
de objetivos, andlisis de resultados, etc.

- Coordinacion, supervision y control del personal adscrito a su area de actuacion y de todas
las actividades desarrolladas en ésta.

- Proponer al superior jerarquico mejoras que se consideren necesarias para un mejor
funcionamiento de los servicios.

- Asesorar, apoyar y formar a los subordinados para lograr una mayor eficiencia en el servicio.

- Elaborar informes, memorias, o cualquier otro documento relacionado con las actividades

desarrolladas que le sea requerido por el superior jerarquico.

- Control y supervision de las tareas administrativas que conlleva el servicio de su area de

actuacion.

- Sustituir al superior jerarquico en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR UNIDAD TECNICA

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Planificacién, direccion y coordinacion de las actividades y programas que se desarrollan en
el Centro Civico (Area de Servicios Sociales), asi como del personal adscrito a éste.

- Gestién del presupuesto asignado.

- Velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del centro, asi como por el cumplimiento
de las normas y reglamentos de uso. En su caso, coordinacién y supervisién de los servicios
externos contratados.

- Gestion del servicio de préstamo del local del Centro.

- Representacion del Centro en el territorio y ante cualquier instancia que el superior jerarquico
determine.

- Velar por la difusion y divulgacién de las actividades y programas desarrollados.
- Elaboracién de informes, memorias, etc., relacionados con la actividad desarrollada.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR DE LA BANDA MUNICIPAL

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Planificar, programar, dirigir y gestionar la actividad, los ensayos y las actuaciones de la
Banda Municipal de Mdsica, velando por la calidad y buen nivel de ésta; evaluar la actividad
profesional de los componentes. En caso necesario, gestionar la actuacion de mausicos de
refuerzo adicionales.

- Velar por el buen estado y mantenimiento del material de la Banda Municipal. Inventariar,
clasificar y catalogar el repertorio musical.

- Elaborar propuestas de adquisicion de material para Banda de Musica.

- Representacion de la Banda Municipal ante cualquier instancia.

- Velar por la difusion y divulgacion de las actividades y actuaciones desarrolladas.

- Elaboracion de informes, memorias, etc., relacionados con la actividad desarrollada.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR ADJUNTO ARCHIVO

BASE Nivel 10

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con el superior jerarquico en el desarrollo de su funcién directiva.

- Bajo la superior direccién del Director de Archivos y siguiendo las directrices de éste,
organizar, dirigir y supervisar las actividades llevadas a cabo en el Archivo Administrativo,
realizando por si mismo aquellas funciones de caracter técnico o de mayor importancia dentro
de éste.

- Velar por el adecuado mantenimiento, conservacion y proteccion tanto de la documentacion
del servicio como de las dependencias que éste ocupa. Hacer propuestas de adquisicion de
materiales, equipos, etc.

- Sustituir al Director en caso de ausencia, vacaciones, permisos.

- Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos internos.

- Atender las consultas externas de investigadores y ciudadanos.

- Realizar informes técnicos, memorias, etc. relacionadas con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR ADJUNTO BIBLIOTECA

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con el superior jerarquico en el desarrollo de su funcién directiva.

- Bajo la superior direccién del Director de Bibliotecas y siguiendo las directrices de éste,
organizar, dirigir y supervisar las actividades llevadas a cabo en el Centro, realizando por si
mismo aquellas funciones de caracter técnico o de mayor importancia dentro de éste.

- Velar por el adecuado mantenimiento, conservacién y proteccion tanto de los fondos como de
las dependencias del centro. Hacer propuestas de adquisicién de fondos, materiales, equipos,
etc.

- Sustituir al Director en caso de ausencia, vacaciones, permisos.

- Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos internos.

- Atender al ciudadano.

- Realizar informes técnicos, memorias, etc. relacionadas con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DIRECTOR ADJUNTO MUSEO ARQUEOLOGICO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con el superior jerarquico en el desarrollo de su funcién directiva.

- Bajo la superior direccién del Director de Bibliotecas y siguiendo las directrices de éste,
coordinar las actividades de conservacion, investigacién y documentacion; organizar y
programar las publicaciones, los actos y actividades de divulgacion cientifica, asi como las

visitas didacticas, talleres, etc.; gestionar la biblioteca del Museo.
- Sustituir al Director en caso de ausencia, vacaciones, permisos.
- Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos internos.

- Atender al ciudadano.

- Realizar informes técnicos, memorias, etc. relacionadas con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE BIOLOGIA MARINA

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn y responsabilidad en el mantenimiento, enriquecimiento y gestion técnica de la
coleccion biol6gica (fauna y flora) del Aquarium Finisterrae, planificando y ejecutando todos los
programas, acciones y actividades destinadas a ello.

- Realizacion de funciones administrativas y presupuestarias relacionadas con las actividades
del Aquarium.

- Velar por la difusion y divulgacion del Aquarium y de las actividades y programas
desarrollados.

- Custodia de bienes e instalaciones del acuario, velando por el adecuado mantenimiento de
aquellas.

- Realizar informes técnicos, memorias, etc. relacionadas con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO EVALUACION Y GESTION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de funciones técnicas, planes, programas, proyectos, estudios, evaluaciones, etc.
relacionadas con la Calidad Ambiental y, en general, con el medio ambiente y sostenibilidad.

- Redaccién de proyectos, direccion de obras y supervision de instalaciones y obras de

naturaleza ambiental.

- Asesoramiento en la materia propia de su competencia profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio

de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO OBSERVATORIO URBANO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Control de la calidad de los servicios: definicion y mantenimiento del panel de indicadores,
mantenimiento del sistema de informacidn, explotacion de datos y andlisis de resultados.

- Elaboracién de estudios, informes, etc. relacionados con las actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO SUPERIOR ACTIVIDADES Y DINAMIZACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de funciones técnicas, de gestion, coordinacién, programacion y/o evaluaciéon
relacionadas con deportes: escuelas deportivas, programas y actividades deportivas
municipales, empresas y entidades deportivas o de servicios deportivos, atencién médica

deportiva, etc.

- Realizacion de tareas administrativas relacionadas con el servicio.

- Realizar informes técnicos, memorias, etc. relacionadas con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO SUPERIOR URBANISMO Y EDIFICACION

BASE Nivel 10

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Emitir cuantos informes técnicos, estudios, memorias, valoraciones, mediciones, célculos, etc.
sean precisos en el ambito de su competencia profesional para la tramitacion de los distintos

expedientes.

-Realizar, de acuerdo con las prioridades, orientaciones y criterios fijados por los superiores
jerarquicos, trabajos técnicos referidos a planeamiento y gestién urbanistica.

- Elaboracion de proyectos.

- Direccion de obras.

- Realizacion de funciones inspectoras en las materias propias de su ambito competencial.
- Asesoramiento en la materia propia de su profesion.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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TECNICO MANTENIMIENTO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar y velar, mediante medios propios o ajenos, por el adecuado
mantenimiento, tanto preventivo como curativo, de las instalaciones, edificios y médulos
expositivos de los Museos Cientificos municipales.

- Disefio y construccion de médulos, exposiciones, instalaciones, etc.

- Realizar informes, estudios, memorias, etc., sobre las actividades desarrolladas.

- Realizacion de funciones de técnico de guardia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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PSICOLOGO CLIiNICO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Exploracion, diagnéstico y valoracién en el ambito psicologico de las personas usuarias de los
servicios sociales. Intervencién técnico-terapéutica, de manera individual, grupal o familiar,
utilizando para ello las técnicas psicolégicas mas adecuadas, o bien derivacibn a otros

servicios especializados.

- Programacion, gestion, participacion y/o ejecucién de campafias, programas, etc., de caracter
especifico relacionadas con su &mbito competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio

de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior

jerarquico.
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TECNICO EDIFICACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Elaboracion de proyectos.

- Direccién de obras.

- Inspecciodn técnica de los proyectos y obras no elaborados en el area.

- Asesoramiento en la materia propia de su profesion.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio

de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior

jerarquico.
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TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Estudio, desarrollo, elaboracion, implementacion y seguimiento de todo aquello relacionado
con la Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con las directrices del superior
jerarquico y lo dispuesto en la Ley 31/1995, sus disposiciones de desarrollo o complementarias
y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la
adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito, velando por el cumplimiento de la citada normativa y de los planes de prevencion

realizados al efecto.

- Tramitacion e investigacion de bajas por accidentes laborales. Colaboracion en la tramitacién
de bajas por enfermedad comun y seguros médicos privados.

- Secretaria del Comité de Seguridad y Salud.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO SELECCION Y FORMACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Analisis y estudio de las necesidades de formacién. Programacion, gestion, supervision y
evaluacion de actividades formativas.

- Realizacion de funciones técnicas relacionadas con la seleccion de personal.

- Realizacion de funciones de caracter administrativo relacionadas con seleccién y formacion.

- Elaboracién de informes, memorias, etc. relacionadas con las actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior

jerarquico.
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TECNICO SUPERIOR SERVICIOS SOCIALES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Gestion, estudio, informe y propuesta de nivel superior en materias de servicios sociales.

- Elaboracioén, gestiéon, ejecucion y evaluacién de proyectos, planes, programas, actividades,

campafias, etc. en materias propias de servicios sociales.

- Asesoramiento en la materia propia de servicios sociales.

- Elaboracion de informes técnicos, memorias, estudios, etc. relacionados con su actividad.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio

de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO PRESUPUESTOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaboracidn en la confeccién del anteproyecto de Presupuesto.

- Colaboracién en todos aquellos trabajos de naturaleza técnica en relacion a la confeccion,
modificacién y control del Presupuesto que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

- Elaboracion de informes, estudios, etc. de indole econémica que le sean encomendados
dentro de la oficina presupuestaria.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ARQUEOLOGO

BASE Nivel 10

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Emitir cuantos informes técnicos sean precisos en el ambito de su competencia profesional
para la tramitacién de los distintos expedientes. Velar por la proteccién del Patrimonio Histérico

en aplicacién de la legislacion vigente.

- Elaboracion de proyectos, informes, memorias, valoraciones, calculos, estudios, etc., en
materias propias de su competencia profesional.

- Realizacion de funciones inspectoras en las materias propias de su competencia profesional y
en el ambito de urbanismo e infraestructuras.

- Asesoramiento en la materia propia de su profesion.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el gjercicio
de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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INSPECTOR TRIBUTARIO

BASE Nivel 10

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Inspeccidn, investigacion y comprobacion con trascendencia tributaria: investigar posibles
irregularidades o defraudaciones a la Hacienda Municipal; detectar sujetos pasivos, objetos
tributarios o bases imponibles no incluidos en las liquidaciones; obtenciéon de informacién en
poder de personas o entidades y que tengan trascendencia tributaria; investigar las denuncias
publicas sobre presuntas defraudaciones u ocultaciones; comprobaciéon de datos o valores de
los bienes, rentas, productos, derechos, patrimonio, etc. declarados por los sujetos pasivos u
obligados tributarios; etc.

- Elaboracién de las correspondientes actas; tramitacién de los expedientes; elaboracién
informes con propuesta de resolucion; contestacion de recursos; elaboracién de propuestas de
sancion; etc.

- Colaboracién en la elaboracion de planes de inspeccién, memorias del servicio y otros
documentos de similar naturaleza en relacién a las actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO GESTION SUELO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Informacién y tramitacién de los expedientes de expropiacion y reparcelacion.

- Andlisis de la documentacion presentada en ordena determinar la titularidad.

- Levantamiento de actas de ocupacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO DE HACIENDA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Redaccidn de informes juridicos con propuesta de resolucion en los procedimientos de

gestion tributaria.

- Supervisién de los expedientes de gestion tributaria tramitados por el personal administrativo.

- Emisién de informes, estudios, memorias, etc. relativos a las actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO LICENCIAS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Emisién de informes de licencias urbanisticas, asi como cualquier otro informe de caracter
juridico que le sea encomendado dentro del ambito competencial del 6rgano donde presta sus

servicios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior

jerarquico.
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TECNICO SUPERIOR ORIENTACION PROFESIONAL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Informacién, asesoramiento, formacion y ayuda para la busqueda activa de empleo, asi como

cuestiones relativas al derecho laboral, mercado laboral, etc.

- Informar sobre proyectos de empleo, formacién e insercion laboral.

- Asesorar y apoyar a emprendedores en la creacién de empresas y el autoempleo. Difundir
informacion con el objetivo de impulsar y facilitar el autoempleo y la creacién de empresas.

- Gestion de la bolsa de empleo e intermediacién entre ofertantes y empresarios.

- Realizacién de informes, estudios, etc. relacionados con las actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO SUPERIOR PROMOCION ECONOMICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de funciones tendentes a la insercion socio-laboral de personas con dificil acceso
al mercado de trabajo o de personas en grave riesgo de exclusion social.

- Realizacién de funciones formativas, de asesoramiento e informativas relacionadas con la

busqueda de empleo.

- Gestién de la bolsa de empleo e intermediacién entre ofertantes y empresarios.

- Elaboracion de informes, estudios, etc. Relacionados con el mundo laboral y la busqueda de

empleo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO SUPERIOR SOCIOLABORAL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Analisis de la realidad socioeconémica y del mercado laboral al objeto de elaborar y/o
colaborar en el disefio de programas, proyectos, informes, estudios, etc. sobre empleo,

mercado laboral y promocién econdmica.

- Asesoramiento en las materias propias del servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO COORDINACION Y EVALUACION

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Analisis y propuestas de trabajo en materia de Hacienda en coordinacién con el Servicio de
Gestion Tributaria.

- Colaboracién y apoyo a la Oficina Presupuestaria para dar soporte a las unidades de gestion
econdmico-financiera.

- Estudio, documentacién y propuestas de trabajo en materia de atencién ciudadana, padrén de
habitantes y registro.

- Apoyo a la Direccién en la elaboracion de propuestas normativas y coordinacion de
decisiones transversales con las demas areas.

- Seguimiento y coordinacion del sistema de sugerencias y reclamaciones de competencia del
area.

- Coordinacién y evaluacién de las memorias anuales de gestion y seguimiento de indicadores
del &rea.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO SUPERIOR PROYECTOS EUROPEOQS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Investigacion, elaboracién de proyectos, informes, estudios, etc. en relacién con programas

europeos.

- Coordinar la participacién en asociaciones europeas de caracter municipal.

- Asesorar a la Corporacién en cuestiones relativas a la UE.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO CAJA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaboracidn y apoyo al superior jerarquico para la rendicion de arqueos y estados de
ingresos y pagos en la caja municipal. Conciliacién con la contabilidad municipal.

- Realizacion de funciones técnicas, informes, estudios, etc. relacionadas con gestion de
ingresos y pagos, devoluciones de fianzas y avales, gestién de domiciliaciones, gestién
recaudatoria, etc., que le sean encomendadas por el superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO SUPERIOR DEPORTES

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.
PENOSIDAD FESTIVIDAD
JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion
22 ACTIVIDAD
FUNCIONES

- Colaboracion en la supervision, recogida de datos y demas actividades relacionadas con las

empresas de servicios y las concesiones administrativas.

- Ejecucion y control de areas en eventos deportivos municipales con las empresas de

servicios.

- Participacion en los programas y proyectos relacionados con el deportes.

- Control del programa de mantenimiento y averias. Mantenimiento y ejecucion de las

directrices municipales centralizadas en las aplicaciones informaticas.

- Colaboracidn en el control, supervisién y evaluacion de las EDM.

- Ejecucion de convocatorias de la Oferta Pablica.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO PLANETARIO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Planificar, disefiar, organizar y evaluar los programas y sesiones del Planetario, de las
actividades que en él se realizan, de las acciones formativas, etc.

- Formar y supervisar el trabajo del personal operativo del Planetario.
- Velar por el adecuado mantenimiento de los equipos del Planetario.

- Disefiar y elaborar recursos didacticos, materiales, articulos, informes, estudios, etc.

relacionados con las actividades desarrolladas.

- Realizacion de funciones de técnico de guardia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO PRODUCCION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Disefio, elaboracion, ensayo y evaluacion de prototipos de modulos de exposicion en los

Museos Cientificos.

- Elaboracion de informes, propuestas, pliegos de condiciones, etc. para la mejora y reforma de
edificios, instalaciones y moédulos, asi como el seguimiento de su implementacién.

- Realizacion de funciones de formacién y divulgacion cientifica.

- Realizacion de funciones de técnico de guardia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO RECURSOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Elaboracion de informes y propuestas de resolucion de recursos interpuestos contra actos de

gestion recaudatoria.

- Elaboracion de otros informes o estudios que le encomiende su superior jerarquico en materia

tributaria y recaudatoria.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO BIODIVERSIDAD

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Planificacién, ejecucion y seguimiento del Plan de Educacion Ambiental.

- Realizacion de proyectos, estudios, informes, etc. en materia de flora y fauna u otros que le
sean encomendados por su superior jerarquico relacionados con las materias propias de su

competencia profesional.

- Realizacion de funciones técnicas relacionadas con el control de plagas, estado de las playas,
perrera municipal, redes de saneamiento, etc.

- Obtencién y mantenimiento de la certificacion de calidad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TRADUCTOR INTERPRETE

BASE Nivel 10

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES
- Traduccién de textos en los idiomas de su competencia.

- Servicio de interpretacion en visitas oficiales u ocasiones en que sea requerido para ello, los
idiomas de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE ESTACION DE AUTOBUSES

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Gestion del funcionamiento de la Estacion de Autobuses, organizando, dirigiendo,
coordinando y supervisando al personal operativo. Velar por el mantenimiento y limpieza de
aquella.

- Realizacién de las funciones de caracter administrativo y econémico relacionados con la
Estacion de Autobuses.

- Atencién al ciudadano y resolucién de problemas y reclamaciones presentadas por los
usuarios de los servicios.

- Colaboracién en el funcionamiento del Bono Bus.
- Prever las necesidades de material de la Estacion de Autobuses y solicitar su compra.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA Y CONCESIONES

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Gestion del funcionamiento de los Mercados Municipales, organizando, dirigiendo,
coordinando y supervisando al personal operativo. Velar por el mantenimiento y limpieza de
aquellos.

- Realizacion de las funciones de caracter administrativo y econémico relacionados con los
equipamientos municipales y las concesiones vinculadas a dichos equipamientos.

- Atencién al ciudadano y resolucién de problemas y reclamaciones presentadas por los
usuarios de los servicios.

- Prever las necesidades de material de los Mercados Municipales y solicitar su compra.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD MULTAS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Instruccién y tramitacion de los expedientes y procesos administrativos relacionados con los
expedientes sancionadores de trafico, asesorando al personal subordinado y a los ciudadanos
gue asi lo requieran en tales materias.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD INFORMACION Y REGISTRO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los procesos administrativos relativos al Registro, asi como
implementar adecuadamente los servicios de atencién e informacion al ciudadano, en Maria

Pita.

- Coordinacidn funcional y establecimiento de directrices de todos los registros municipales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA MUSEOS CIENTIFICOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los expedientes y procesos administrativos que le sean encargados
por el superior jerarquico en el ambito de los Museos (ingresos, gastos, incidencias de

personal, cuenta de habilitacion, reservas de grupos escolares, etc.).

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD ESTADISTICA Y PADRON

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestién y tramitacién de los expedientes y procesos administrativos relacionados con el
Padrén Municipal y el Censo electoral.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD OCUPACION PUBLICA Y CIRCULACION

BASE Nivel 9
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 9
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan
mayor dificultad.

- Emitir informes sobre las autorizaciones de ocupacién de la via publica.

- Direccion facultativa de los contratos de implantacion y mantenimiento la sefalizaciéon
horizontal y semafdrica. Control de la reposicion e implantacion de sefializacion vertical,
bolardos, elementos de balizamiento.

- Direccién facultativa de de proyectos de nuevos hidrantes, supervisién de los propuestos en
los nuevos poligonos urbanizados y mantenimiento del inventariado de los mismos.

- Elaboracién de proyectos y direccién de obra de reformas y mantenimiento de edificios del
area.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD SERVICIOS INTERNOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Coordinar los servicios de conserjeria y reprografia, asi como controlar los servicios prestados
por la empresa concesionaria de limpieza.

- Velar por el adecuado mantenimiento del Palacio Municipal.

- Asistir a actos protocolarios colaborando en su preparacion, montaje y desmontaje.

- Hacer propuestas de obras, reparaciones y compra de suministros. Realizar el seguimiento y

controlar entregas y facturas. Llevar a cabo compras de material.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD SUMINISTROS Y CONCESIONES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de la compra, el arrendamiento con o sin opcion de compra, de todos
los materiales, articulos, Utiles, bienes muebles para los distintos departamentos municipales,
asi como los contratos de mantenimientos y limpiezas, todo ello determinado por la mejor

calidad, mayor economia, plazo mas adecuado y mejor prestacion del servicio

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD INFORMACION Y REGISTRO FORUM

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los procesos administrativos relativos al Registro, asi como
implementar adecuadamente los servicios de atencion e informacion al ciudadano, en Forum.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD INFORMACION Y REGISTRO URBANISMO

BASE Nivel 9

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan
mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los procesos administrativos relativos al Registro, asi como
implementar adecuadamente los servicios de atencién e informacion al ciudadano, en el area
de Urbanismo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA MEDIO AMBIENTE

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los expedientes y procesos administrativos relativos al ambito de
medio ambiente (limpieza de fincas, maleza, vertidos incontrolados, acopio de escombros,

etc.).

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD GESTION TRIBUTOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los expedientes y procesos administrativos relativos a beneficios
fiscales; autoliquidaciones; liquidaciones; resolucion de reclamaciones formuladas por los
contribuyentes contra los actos administrativos derivados de la gestion y aplicacion de los

tributos.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD INFORMACION Y REGISTRO FRANJA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los procesos administrativos relativos al Registro, asi como
implementar adecuadamente los servicios de atencion e informacién al ciudadano, en el area

econémica.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD NOMINAS Y ASUNTOS GENERALES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacién de los expedientes y procesos administrativos relativos al abono de
facturas a proveedores, pagos a habilitaciones, abono de las ndminas, etc., realizando el
seguimiento de las relaciones de transferencias de pagos hasta su envio a la entidad bancaria.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD ADMINISTRACION PERSONAL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestionar y controlar los procesos de némina, contratacion de personal y seguridad social.

- Supervisar la gestion en materia de régimen interno.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

182




JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los expedientes y procesos administrativos relativos a recaudacion

ejecutiva que le sean encomendados por el superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD LICENCIAS

BASE Nivel 9

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan
mayor dificultad.

- Gesti6n y tramitacién de los expedientes y procesos administrativos relativos licencias
urbanisticas que le sean encomendados por el superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA DEPORTES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los expedientes y procesos administrativos relativos al servicio de

deportes que le sean encomendados por el superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE UNIDAD PATRIMONIO Y RECLAMACIONES PATRIMONIALES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad vy,
adicionalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con la
colaboracion del personal adscrito a la misma, realizando por si mismo aquellas que revistan

mayor dificultad.

- Gestion y tramitacion de los expedientes y procesos administrativos relativos a patrimonio que
le sean encomendados por el superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO AUXILIAR ATENCION CIUDADANO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Velar por el cumplimiento de la gestion de la asistencia técnica del teléfono 010 de atencién

ciudadana.

- Colaboracion en las funciones de elaboracién de informes, propuestas, planes, etc.,

relacionados con los sistemas de atencion al ciudadano y SYR.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE S.I.G.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn, supervision y control del equipo de trabajo con el fin de implantar, desarrollar y
mantener el Sistema de Informaciéon Geografico (S.I.G.) del area de infraestructuras, de modo
que queden englobados todos aquellos datos y aspectos del Area que sean susceptibles de ser
georreferenciados sobre una cartografia.

- Colaboracién con el grupo de trabajo S.I.G. municipal.

- Preparar informacion para satisfacer solicitudes en materia cartogréafica y de S.1.G.

- Incorporacion de elementos inventariables al S.I.G. de infraestructuras.

- Realizacion de otras funciones relacionadas con la cartografia u otros aspectos técnicos
propios del area que le sean encomendados.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DELINEACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn, supervision y control del equipo de trabajo de delineacidn, realizando por si
mismo aquellos trabajos técnicos de mayor dificultad.

- Velar por el adecuado suministro y mantenimiento de los equipos técnicos y el material
necesario para desarrollar los trabajos.

- Realizacion de otras funciones relacionadas con la cartografia, delineacion u otros aspectos
técnicos propios del area que le sean encomendados.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE TOPOGRAFIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn, supervision y control de trabajos topogréficos realizados por empresas

contratistas.

- Realizar las tareas propias de Topdgrafo para las que le habilita su titulacion.

- Realizar el mantenimiento de la red topografica municipal.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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SUBDIRECTOR BANDA DE MUSICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE Nivel 8
DEDICACION
PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 8

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaborar con el Director de la Banda en su tarea directiva. Sustituirle en caso de ausencia o

enfermedad.

- Control, conservacion y enriquecimiento del archivo de partituras.

- Confeccion de programas de mano de los conciertos.

- Control de la contrataciéon de musicos extra o artistas invitados en determinadas ocasiones.

- Gestion y supervision del traslado de material. Supervision de los montajes de escena en los

distintos auditorios.

- Velar por la adecuada difusion de las actividades de la banda municipal.

- Realizacion de las funciones propias de musico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIOAMBIENTE

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Gestion técnica y administrativa de todo lo relacionado con los contenedores de la ciudad:
proyectos, direccion de obras, mantenimiento, distribucién, retirada, reposicion, resolucién de

reclamaciones, etc.

- Elaboracion de proyectos y direccion de obras de parques infantiles, y estacion de autobuses.

- Supervisién y control de los proyectos del area de sostenibilidad y movilidad urbana, en

especial los de edificacion.

- Realizacion de informes técnicos que le sean encomendados por el superior jerarquico en
relacion con su ambito competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ASISTENTE EXPOSICIONES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaboracidn en el disefio, organizacion, montaje, inauguracion, seguimiento, desmontaje y
evaluacién de exposiciones y otros actos de similar naturaleza que se le encomienden.

- Realizar funciones de divulgacién de las exposiciones y actividades programadas.

- Realizar funciones de asistencia y colaboracion del Director de Exposiciones.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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GESTOR ACTIVIDADES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Planificar, organizar, gestionar y evaluar actividades en los Museos Cientificos.

- Gestionar el alquiler de las salas de los Museos Cientificos. Gestionar y controlar la videoteca.

- Funciones de divulgacion cientifica.

- Promover el uso y la rentabilidad de los recursos de los Museos.

- Colaboracién en la gestion de la habilitacion de los Museos.

- Realizacion de funciones de técnico de guardia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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GESTOR ECONOMICO - PRESUPUESTARIO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Contabilizar y tramitar expedientes de gasto, modificaciones de crédito y contratos menores.

- Funciones técnicas relacionadas con la redaccién, control y modificacién del presupuesto.

- Colaboracién en la tramitacién de expedientes de Contratacion.

- Gestion de la cuenta de Habilitacion.

- Elaboracién de informes econdmicos, informacién econdmico-presupuestaria, etc., solicitados
por los superiores jerarquicos.

- Control de subvenciones, registros fiscales, realizacion de operaciones contables y, en

general, funciones técnicas en el &mbito econémico-presupuestario.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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COORDINADOR COMUNICACIONES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de funciones relacionadas con la imagen, publicidad, conocimiento y difusion de
los Museos Cientificos, sus contenidos y actividades.

- Colaboracién con la programacion y preparacion de las actividades desarrolladas y los
contenidos de los Museos Cientificos.

- Realizacion de trabajos de divulgacién cientifica.

- Realizacion de funciones de técnico de guardia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO INTERVENCION URBANISTICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Supervision y redaccién de los proyectos técnicos relativos a la gestion del suelo.

- Valoracion de bienes inmuebles, aprovechamientos, etc.

- Informes de proyectos de urbanizacion.

- Colaboracion en el estudio de proyectos técnicos y emision de informes técnicos de licencias,
disciplina urbanistica, ruina, medio ambiente, instalaciones, obras, etc.

- Colaboracion en el control de la disciplina urbanistica.

- Realizacion de funciones de inspeccion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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FISIOTERAPEUTA DEPORTIVO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion del diagnéstico de fisioterapia y aplicacion de las terapias adecuadas en cada

caso, llevando a cabo el seguimiento y evaluacion correspondientes.

- Realizacion de funciones en los ambitos de prevencién y formacién en las materias propias de

su especialidad.

- Colaboracién en las actividades desarrolladas en deportes.

- Asesoramiento técnico en la materia propia de su especialidad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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GESTOR PROYECTOS INFORMATICOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Desarrollo de proyectos de software nuevos y mantenimiento y mejora de proyectos

existentes.

- Integracién de desarrollos propios y aplicaciones de terceros.

- Seguridad en aplicaciones de terceros.

- Atencién a usuarios en desarrollos propios, de terceros y herramientas corporativas.

- Colaboracion con otras ambitos funcionales en el ambito de informatica que le sean

encomendados.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO INFORMACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de funciones de coordinacion y control, asi como técnicas, elaboracion de planes,
propuestas, informes, etc., relacionados con los sistemas de atencién e informacion al
ciudadano, su seguimiento y evaluacion.

- Administracién y gestion del sistema de sugerencias y reclamaciones, efectuando el
seguimiento y control del tratamiento de éstas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO BIOLOGIA MARINA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de funciones propias de su competencia profesional en el Aquarium, velando por
el buen funcionamiento de las instalaciones y del adecuado estado de los organismos que en él

se encuentran.

- Participar en el disefio, planificacién y ejecucion de proyectos, exposiciones, presentaciones,
tareas divulgativas del conocimiento cientifico, etc.

- Colaboracion en tareas de captura y obtencion de organismo marinos.

- Realizar informes, estudios, etc. relacionados con su competencia profesional.

- Realizacion de funciones de técnico de guardia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO CONTROL GESTION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Gestion y ejecucion de los proyectos asignados a la Seccién de Calidad y Control de Gestion,
en el ambito de la modernizacién y la calidad de la organizacion municipal.

- Realizacion de informes, estudios, memorias, etc., relacionados con la actividad propia de la

seccion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO INFRAESTRUCTURAS

BASE Nivel 9
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 9
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Elaboracién de informes o estudios técnicos, proyectos, memorias valoradas, presupuestos,
replanteos, mediciones, calculos, valoraciones, peritajes, certificaciones, pliegos de
condiciones técnicas, etc., relativos o comprendidos dentro de su &mbito competencial.

- Direccién de obras.

- Control y/o coordinacion de empresas suministradoras de servicios.

- Supervision de proyectos realizados externamente.

- Realizacion de labores inspectoras en su ambito competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en su ambito
competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO PROYECTOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Participacion, gestion y ejecucion en los proyectos, programas, cursos, actividades,

exposiciones, conferencias, etc., programados en los Museos Cientificos.

- Realizar informes, estudios, guias, textos, etc. relacionados con las actividades desarrolladas.

- Atencién a grupos de visitantes.

- Realizacion de funciones de técnico de guardia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO COMUNICACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizar informes técnicos sobre demografia, vivienda o cualquier otro que sea de interés
sociolégico y le sea encomendado.

- Gestion de indicadores del Observatorio Urbano.

- Actualizacién de la informacién de la seccién Negocios de la web municipal.

- Realizacion de informes, estudios, memaorias, etc., relacionados con las actividades propias

del Observatorio Urbano.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO INGRESOS

BASE Nivel 9

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn de trabajos relacionados con procedimientos de auditoria externa sobre
actuaciones municipales y, en su caso, estudio y elaboracién de alegaciones.

- Asesoramiento a otros servicios municipales y presentacion de declaraciones fiscales.

- Disefio, control y/o mantenimiento de plantillas de fiscalizacion limitada previa ingresos, bases
de datos.

- Control y supervision de pliegos de clausulas administrativas y particulares de concesiones
administrativas, expedientes de enajenacién patrimonial.

- Fiscalizacion limitada previa de ingresos.

- Andlisis contable de empresdas concesionarias con canon referenciado a volumen de
facturacion o beneficio contable.

- Andlisis de balance y cuenta de pérdidas y ganancias de las sociedades mercantiles
municipales.

- Analisis de proyectos de viabilidad econdmica y financiera vinculados a proyectos de
concesion de obra publica.

- Elaboracion y presentacion de alegaciones y recursos ante la AEAT.
- Realizacion de informes, estudios, etc., relacionados con las actividades propias de la unidad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO INNOVACION TECNOLOGICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn y control de proyectos.

- Administracién de los sistemas de informacion de las webs municipales y del servicio 010.

- Investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias de la informacién y comunicaciones en

relacion al ciudadano.

- Andlisis, consultoria y coordinacion del desarrollo de aplicaciones.

- Atencién a usuarios finales del ayuntamiento de los sistemas de informacion.

- Elaboracion de presupuestos, pliegos de condiciones técnicas, informes, estudios, etc.,
relacionados con las actividades propias de la unidad.

- Coordinacién y control de proyectos del SIT, asi como seguimiento y control de gestion de los

distintos 6rganos municipales en los temas relacionados con el SIT.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO OFICINA PRESUPUESTARIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Bajo las directrices del superior jerarquico, participar en la elaboracion del anteproyecto de
Presupuesto, asi como en la tramitacion y formaciéon del Presupuesto y de las modificaciones

presupuestarias.

- Asesoramiento en la materia propia de su competencia.

- Colaboracion en la elaboracion de informes, estudios, analisis, instrucciones, documentos,
plantillas, etc., relacionados con el Presupuesto.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO CONTABILIDAD

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Apoyo al superior jerarquico en la comprobacién de proyectos de gasto, analisis de

desviaciones, preparacion de incorporacion de remanente.

- Recopilacion de datos del inmovilizado a los efectos de obtener el balance patrimonial.

- Comprobacion de listados y observancia de su idoneidad a propuesta de mejora, en su caso.

- Control de anticipos del personal.

- Recopilacion de datos para estadisticas.

- En general, realizacion de informes, estudios, andlisis, etc. relacionados con la actividad

propia de la seccion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO CONTROL FINANCIERO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Revision de la documentacion objeto de control a nivel tanto de comprobacién material como
de analisis de determinados aspectos.

- En general, realizacion de informes, estudios, analisis, etc. relacionados con la actividad

propia de la seccion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO URBANISMO Y EDIFICACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Emitir cuantos informes técnicos, estudios, memorias, valoraciones, mediciones, calculos, etc.
sean precisos en el ambito de su competencia profesional para la tramitacion de los distintos

expedientes.

- Elaboracion de proyectos.

- Direccién de obras.

- Realizacion de funciones inspectoras en las materias propias de su ambito competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio

de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior

jerarquico.
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TECNICO MEDIO COORDINACION PROGRAMAS DE EMPLEO

BASE Nivel 9

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinar y gestionar todo lo referente a los programas de empleo subvencionados por otras
administraciones.

- Coordinar y gestionar las ofertas de empleo destinadas a los usuarios de los programas de
empleo municipales.

- Divulgar y dar a conocer entre el empresariado los distintos programas de empleo.

- Informar y asesorar a desempleados, tanto presencialmente como a través de medios
electronicos.

- Organizar y coordinar con todos los programas la pagina web de empleo, asi como la bolsa
de empleo on line y las ofertas del servicio galego de colocacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO MUSEO ARQUEOLOGICO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Apoyo y colaboracién con el Director del Museo en todas aquellas funciones técnicas que
éste le encomiende: acopio de fondos museisticos y de la biblioteca, mantenimiento de la
exposicion permanente, préstamo de fondos, actividades formativas, atencién al publico e
investigadores, edicién de la publicacién cientifica anual, gestién general del museo, etc.

- Realizacion de funciones de caracter administrativo propias del Museo.

- En general, realizacion de informes, estudios, memorias, etc. relacionados con la actividad

propia del Museo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

213




TECNICO MEDIO PRESUPUESTOS, DOCUMENTACION Y NORMALIZACION

BASE Nivel 9

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Normalizacion de detalles constructivos, proyectos, informes, documentos técnicos, etc.
Creacioén de procedimientos de trabajo. Desarrollo y perfeccionamiento de catalogos.

- Organizacién y mantenimiento del archivo informatico de los trabajos.

- Elaboracion y mantenimiento base precios. Obtencion de catdlogos y tarifas comerciales.
Obtencién y actualizacién de legislacion y normativa vigente.

- Direccién y supervision de obras.
- Redaccion de proyectos.

- Elaboracién de informes técnicos, estudios, memorias, valoraciones, mediciones, calculos,
dentro de su ambito competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO ANALISTA RR.HH.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Analisis, gestion y mantenimiento informatico de las aplicaciones de Recursos Humanos o
relacionadas con ese ambito.

- Asesoramiento, formacién y apoyo a usuarios de esas aplicaciones.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO RRHH

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Gestién y tramitacion de todo lo relativo a némina, seguridad social (afiliacién, cotizacién),
contratacién. Tramitacion de incidencias y respuestas a requerimientos por parte de TGSS,

INSS, SPEE.

- Recepcion de solicitudes y propuesta de resolucion relativas a conciliacién familiar y laboral,

excedencias.

- Asistencia en calidad de secretario a tribunales de oposicion y a comisiones de seleccién de

personal.

- Atencidn al publico en las materias propias de su ambito competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO SEGURIDAD

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizar funciones de caracter técnico y de control y supervision relativas a la seguridad y
salud en los proyectos y ejecucién de obras del area de infraestructuras en las cuales el
Ayuntamiento actda como promotor, velando por la adecuacién de los planes de seguridad y

salud a la normativa vigente y velando por su estricto cumplimiento.

- Realizacion de cualquier otra funcién de caracter técnico relativa a prevencién de riesgos
laborales, seguridad y salud.

- Direccién de obras.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO TRATAMIENTO INFORMACION

BASE Nivel 9

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Supervision, coordinacién y control de las aplicaciones de tesoreria, gestion tributaria,
recaudacion, contabilidad y caja.

- Procedimientos y resolucion de problemas en dichas aplicaciones.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TOPOGRAFO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

Realizacion de las funciones propias de su titulacién, entre otras:

- Levantamientos, replanteos, elaboracion de planos, calculos, mediciones, cubicaciones,
certificaciones, actualizacion de la cartografia, auscultacién y control de deformacion de

estructuras, etc.

- Elaboracién de los informes técnicos, estudios, andlisis, etc. relativos a las funciones

desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO BIBLIOTECA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE Nivel 9
DEDICACION
PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 9

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion del proceso técnico del libro.

- Apoyo y colaboracién con el superior jerarquico.

- Gestién ordinaria de la biblioteca bajo las directrices del superior jerarquico. Propuesta de
adquisicién de fondos o materiales. Velar por el adecuado mantenimiento de instalaciones y

equipamientos.

- Disefio, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades relacionadas con la biblioteca o,
en general, con la dinamizacion cultural.

- Atencién a usuarios.

- Elaboracién de informes, estudios, memorias, etc., relacionados con la actividad desarrollada.

- En su caso, colaboracion con el Director de Bibliotecas en la elaboracién e implantacion de

proyectos y programas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO SERVICIOS SOCIALES

BASE Nivel 9

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 9

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Turnicidad / jornada partida

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Planificacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos e intervenciones especificas en
los ambitos del trabajo social o la dinamizaciéon socio-cultural y educativa que le sean

encargados por sus superiores jerarquicos, ya sean individuales, familiares, grupales.

- Informacién, documentacién, gestion y tramitacién de los diversos recursos, ayudas, servicios,
subvenciones y prestaciones.

- Diagnostico de la problematica social para realizar una O6ptima intervencion social.
Tratamiento de la problematica social para la aplicacion de los recursos adecuados.
Evaluacion de la intervencién social para medir su eficacia o modificarla.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el centro o
departamento donde preste sus servicios dentro de su marco competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO EDUCACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Disefio, supervision, seguimiento y evaluacion de programas educativos, asi como su

divulgacion y promocién.

- Supervisién y control del centro municipal de informacion juvenil y de la pagina web educativa

municipal.

- Elaboracion de informes técnicos, programas, memorias, ponencias, pliegos de condiciones,
estudios, etc., relacionados con el ambito de educacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO ARCHIVO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizar las funciones de caracter técnico propias del archivo administrativo municipal.

- Facilitar aquellos documentos cuya consulta se solicite, controlando en todo momento su
situacién si salen del archivo, y reclamando su devolucién una vez transcurrido el plazo que
reglamentariamente se determine.

- Formar el libro de registro de entradas y salidas de documentos del archivo administrativo

municipal.

- Orientacion y asesoramiento a los usuarios.

- Realizar informes, memorias o similares relacionados con la actividad propia del Archivo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO GASTOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaboracidn con el superior jerarquico en la fiscalizacion de los expedientes de gasto.

- Estudio de expedientes concretos encomendados por el superior jerarquico dentro de su

ambito competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO MEDIO GESTION RELACIONAL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de proyectos para la promocién de la participacion ciudadana, el asociacionismo

y el voluntariado.

- Asesoramiento a la creacién de nuevas asociaciones y desarrollo de las redes ciudadanas.
Disefio de metodologias y técnicas para mejorar las interacciones entre éstas.

- Elaboracion de planes y proyectos tendentes a: intensificacion, consolidaciéon y mejora de las
interacciones de los actores urbanos; impulso de estrategias para el desarrollo urbano;
generacion de conocimiento y notoriedad de la ciudad.

- Elaboracion de informes, programas, memorias, estudios, etc., relacionados con su ambito

competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO LOCAL DE EMPLEO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Promover, impulsar, orientar y supervisar iniciativas empresariales y/o actividades de

formacién orientadas a la creaciéon de empresas.

- Elaboracion de informes, programas, memorias, estudios, etc., relacionados con su ambito

competencial.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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MUSICO

BASE Nivel 7

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 7

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Turnicidad / jornada partida

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES
- Realizar el estudio de las partituras y obras especificas, asi como del instrumento propio.
- Ensayar con la Banda Municipal de Musica las obras programadas.

- Interpretar las obras en las actuaciones, conciertos, actos protocolarios, procesiones, desfiles,
pasacalles, inauguraciones, festejos taurinos, etc.

- Realizar el mantenimiento del instrumento, limpieza, engrase, asi como pequefias
reparaciones del mismo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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INSPECTOR PRINCIPAL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Bajo las directrices del superior jerarquico, ejercer la jefatura del turno, planificando las
actuaciones y dispositivos y ejerciendo el mando operativo, la coordinacién y la supervisién de
las tareas ejecutivas de las unidades a su cargo.

- Colaborar con el superior jerarquico en las cuestiones propias del servicio. Proponer al
superior jerarquico mejoras que se consideren necesarias para un mejor funcionamiento de los

servicios.

- Elaborar informes o documentos relacionado con las actividades desarrolladas.

- En su caso, planificacion y coordinacion de las funciones correspondientes a los servicios
generales dentro del Cuerpo (administracion, SYR, videovigilancia, formacién, mantenimiento,

objetos perdidos, sefializacion, servicio de escolta y proteccion).

- Sustituir al superior jerarquico en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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INSTRUCTOR POLICIA LOCAL

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Formacion de los mandos y los policias en técnicas de intervencion policial, armamento, tiro,
equitacion o cualquier otro en aras de una mejora de la calidad en el servicio policial.

- Elaborar informes o documentos relacionado con las actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

229




INSPECTOR

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Bajo las directrices del superior jerarquico, ejercer el mando operativo, la coordinacion y la
supervisién de las tareas ejecutivas de las unidades o servicios que se le encomienden en

cada momento.

- Sustituir al superior jerarquico en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DE GRUPO DE PROTECCION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de las tareas propias de la categoria de Inspector en la unidad de proteccion del

Alcalde.

- Mando operativo, planificacion, coordinacion y supervision de las funciones y equipos de
proteccidn del Alcalde, asi como de los de proteccién y seguridad de edificios (Ayuntamiento,

Franja).

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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OFICIAL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE Nivel 7
DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 7
PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 7

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida
Festividad

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Bajo las directrices de los superiores jerarquicos, coordinacién de los policias a su cargo.

- Realizacion de funciones planificadas por sus superiores.

- Cumplimiento de las funciones policiales propias del servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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SUBOFICIAL S.E.I.S.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Bajo las directrices del superior jerarquico, planificar las actuaciones y dispositivos y ejercer el

mando, coordinacion y supervision de las tareas ejecutivas de las unidades a su cargo.

- Colaborar con el superior jerarquico en las cuestiones propias del servicio. Proponer al
superior jerarquico mejoras que se consideren necesarias para un mejor funcionamiento de los

servicios.

- Elaborar informes o documentos relacionado con las actividades desarrolladas.

- En su caso, planificacion y coordinacion de las funciones correspondientes a los servicios
generales dentro del S.E.l.S. (administracion, formacion, mantenimiento, materiales, equipos,

comunicaciones, etc.).

- Sustituir al superior jerarquico en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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SARGENTO S.E.I.S.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

Nivel 9

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Bajo las directrices del superior jerarquico, ejercer la jefatura de turno. Mando operativo,
coordinacion y supervision de las tareas ejecutivas de las unidades o servicios que se le
encomienden en cada momento.

- Sustituir al superior jerarquico en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

- Realizar informes, partes o similares relacionados con el servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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CABO S.E.I.S.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE Nivel 7
DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 7
PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 7

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida
Festividad

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Bajo las directrices de los superiores jerarquicos, coordinacién de los bomberos a su cargo en
las actuaciones de emergencia o rutinarias.

- Realizacion de funciones planificadas por sus superiores.

- Cumplimiento de las funciones propias del S.E.I.S.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ASISTENTE ALCALDIA

BASE Nivel 10
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 10
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Mantener actualizada y organizada la agenda del Sr. Alcalde, incluyendo gestion de citas,
reuniones, asistencia a actos, etc.

- Atencion telefonica y personal, filtrando llamadas, atendiendo visitas, medios de
comunicacién, etc. y procurando dar buen curso a los asuntos planteados.

- Coordinacion con el Jefe del Gabinete, Departamento de Protocolo y Prensa, Concejalias y
Direcciones de Area.

- Organizacion y gestion de los viajes, desplazamientos y similares del Sr. Alcalde.
- Control y seguimiento de documentos que deben pasar a la firma del Sr. Alcalde.

- Recepcién y gestién de documentos y correspondencia dirigida al Sr. Alcalde y su remision, si
procede, a los Sres. Concejales u otros departamentos municipales.

- Realizacion de otras funciones y tareas de caracter administrativo.
- Asistencia a actos protocolarios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ASISTENTE PROTOCOLO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 8

DEDICACION

Nivel 8

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de funciones relacionadas con la organizacion y ejecucion de eventos
institucionales: recepciones, actos de toda indole, entrega de medallas y honores,
inauguraciones, tomas de posesién, etc.

- Realizacion de otras funciones y tareas de caracter administrativo.

- Asistencia a actos protocolarios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO GENERAL ViA PUBLICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 7

DEDICACION

Nivel 7

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de Via Publica, asi como
los vehiculos, instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando por la

calidad en el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales.

- De conformidad con las instrucciones del superior jerarquico, desarrollar, con la colaboracién
de sus subordinados, las funciones asignadas a la unidad de Via Publica, realizando, en su

caso, por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad.

- Prever necesidades y proponer su adquisicién al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

238



ENCARGADO GENERAL PARQUE MOVIL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 7

DEDICACION

Nivel 7

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de Parque Mévil, asi como
los vehiculos, instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando por la

calidad en el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales.

- De conformidad con las instrucciones del superior jerarquico, desarrollar, con la colaboracién
de sus subordinados, las funciones asignadas a la unidad de Parque Movil, realizando, en su

caso, por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad.

- Controlar y supervisar, en su caso, aquellos servicios que la organizacién adjudique a
empresas concesionarias en su ambito funcional.

- Prever necesidades y proponer su adquisicion al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO GENERAL CEMENTERIO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 7

DEDICACION

Nivel 7

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de Cementerio, asi como
los vehiculos, instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando por la

calidad en el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales.

- De conformidad con las instrucciones del superior jerarquico, desarrollar, con la colaboracién
de sus subordinados, las funciones asignadas a la unidad de Cementerio, realizando, en su

caso, por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad.

- Controlar y supervisar, en su caso, aquellos servicios que la organizacién adjudique a
empresas concesionarias en su ambito funcional.

- Prever necesidades y proponer su adquisicion al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO GENERAL TALLER MECANICO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 7

DEDICACION

Nivel 7

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de Taller Mecanico, asi
como los vehiculos, instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando
por la calidad en el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos

laborales.

- De conformidad con las instrucciones del superior jerarquico, desarrollar, con la colaboracién
de sus subordinados, las funciones asignadas a la unidad de Taller Mecanico, realizando, en

su caso, por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad.

- Controlar y supervisar, en su caso, aquellos servicios que la organizacién adjudique a
empresas concesionarias en su ambito funcional.

- Prever necesidades y proponer su adquisicion al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO GENERAL TALLER OBRAS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 7

DEDICACION

Nivel 7

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de Taller Obras, asi como
los vehiculos, instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando por la

calidad en el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales.

- De conformidad con las instrucciones del superior jerarquico, desarrollar, con la colaboracién
de sus subordinados, las funciones asignadas a la unidad de Taller Obras, realizando, en su

caso, por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad.

- Controlar y supervisar, en su caso, aquellos servicios que la organizacién adjudique a
empresas concesionarias en su ambito funcional.

- Prever necesidades y proponer su adquisicion al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO GENERAL SERVICIOS ELECTRICOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 7

DEDICACION

Nivel 7

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de Servicios Eléctricos, asi
como los vehiculos, instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando
por la calidad en el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos

laborales.

- De conformidad con las instrucciones del superior jerarquico, desarrollar, con la colaboracién
de sus subordinados, las funciones asignadas a la unidad de Servicios Eléctricos, realizando,

en su caso, por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad.

- Controlar y supervisar, en su caso, aquellos servicios que la organizacién adjudique a
empresas concesionarias en su ambito funcional.

- Prever necesidades y proponer su adquisicion al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO VEHICULOS ALCALDIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 8

DEDICACION

Nivel 8

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de vehiculos de Alcaldia,
asi como los vehiculos, instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion,
velando por la calidad en el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos

laborales.

- Conducir personalmente el vehiculo oficial del Alcalde a los lugares y en los momentos que se

le indiquen.

- Prever necesidades y proponer su adquisicién al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO INSTALACIONES

BASE Nivel 7

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar los trabajos de conservacion, mantenimiento y
conserjeria de las instalaciones que ocupe el centro para el fomento del Empleo, asi como los
instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando por la calidad en el
servicio y el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Prever necesidades y proponer su adquisicion al superior jerarquico.

- Realizar actividades relacionadas con la conservacion y el mantenimiento de las
instalaciones, en especial aguellas que revistan mayor dificultad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO ESPECTACULOS DEPORTIVOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- De conformidad con las directrices del superior jerarquico, realizacién de funciones relativas al
desarrollo de los programas de eventos y espectaculos deportivos: funciones administrativas,
disefo grafico de los programas, bases de datos, archivo grafico y documental, informatica, etc.

- Relacién con entidades, organismos, empresas, asociaciones, federaciones, clubes, asi como
con otros departamentos municipales, para el desarrollo de los espectaculos deportivos.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO PATRIMONIO URBANISTICO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Reconocimiento y deslinde de fincas del Patrimonio Municipal.

- Tramitacién en el Registro de la Propiedad y Catastro de Hacienda de altas y bajas de bienes

municipales.

- Inclusién en el Inventario de Bienes de aquellas fincas obtenidas por compra o cesiones.

- Tramitacién expedientes de obras publicas municipales, expropiacion y desalojo de fincas.

- Otras funciones relacionadas con el patrimonio urbanistico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ADJUNTO JEFE ESTACION AUTOBUSES

BASE Nivel 6
COMPLEMENTO DEDICACION
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Distribuir el trabajo entre
Jefe de Estacion.

el personal operativo, de acuerdo con los criterios y directrices del

- Controlar la cantidad y la calidad del trabajo ejecutado y el tiempo empleado en su

realizacion.

- Desarrollar aquellas tareas propias de su categoria laboral y en su ambito funcional de

acuerdo con las instrucciones y directrices del Jefe de Estacion.

- Sustituir al Encargado en caso de ausencia o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO ALCANTARILLADO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de Alcantarillado, asi como
los vehiculos, instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando por la

calidad en el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales.

- De conformidad con las instrucciones del superior jerarquico, desarrollar, con la colaboracién
de sus subordinados, las funciones asignadas a la unidad de Alcantarillado, realizando, en su

caso, por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad.

- Controlar y supervisar, en su caso, aquellos servicios que la organizacién adjudique a
empresas concesionarias en su ambito funcional.

- Prever necesidades y proponer su adquisicién al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO PINTURA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de Pintura, asi como los
vehiculos, instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando por la

calidad en el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales.

- De conformidad con las instrucciones del superior jerarquico, desarrollar, con la colaboracién
de sus subordinados, las funciones asignadas a la unidad de Pintura, realizando, en su caso,
por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad.

- Controlar y supervisar, en su caso, aquellos servicios que la organizacién adjudique a
empresas concesionarias en su ambito funcional.

- Prever necesidades y proponer su adquisicién al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO INSPECCION ViA PUBLICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 7

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn y ejecucidn de las funciones operativas de inspeccion de la via publica al objeto
de detectar o comprobar incidencias y/o deficiencias en la misma que puedan tener
repercusion en viandantes y vehiculos, en la imagen de la ciudad o que supongan alteracién de

la normativa.

- Realizacién de las funciones de caracter administrativo relacionadas con las actividades

inspectoras.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO CENTROS CiVICOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Controlar, supervisar y velar por el adecuado estado de conservacion, mantenimiento,
condiciones de seguridad y accesibilidad de los espacios, instalaciones, mobiliario y efectos
materiales de los Centros Civicos.

- Realizar y actualizar el inventario de necesidades de conservacion y mantenimiento,
adquisicién de materiales, etc., haciendo estimacién de la inversion necesaria y proponiendo

calendario de ejecucion. Recabar precios y presupuestos.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO ADJUNTO PARQUE MOVIL

BASE Nivel 6
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 6
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Distribuir el trabajo entre
Encargado.

el personal operativo, de acuerdo con los criterios y directrices del

- Controlar la cantidad y la calidad del trabajo ejecutado y el tiempo empleado en su

realizacion.

- Desarrollar aquellas tareas propias de su categoria laboral y en su ambito funcional de

acuerdo con las instrucciones y directrices del Encargado.

- Sustituir al Encargado en caso de ausencia o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

253



ENCARGADO ADJUNTO CEMENTERIO

BASE Nivel 6
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 6
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Distribuir el trabajo entre
Encargado.

el personal operativo, de acuerdo con los criterios y directrices del

- Controlar la cantidad y la calidad del trabajo ejecutado y el tiempo empleado en su

realizacion.

- Desarrollar aquellas tareas propias de su categoria laboral y en su ambito funcional de

acuerdo con las instrucciones y directrices del Encargado.

- Sustituir al Encargado en caso de ausencia o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO ADJUNTO SERVICIOS ELECTRICOS

BASE Nivel 6
COMPLEMENTO DEDICACION
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Distribuir el trabajo entre
Encargado.

el personal operativo, de acuerdo con los criterios y directrices del

- Controlar la cantidad y la calidad del trabajo ejecutado y el tiempo empleado en su

realizacion.

- Desarrollar aquellas tareas propias de su categoria laboral y en su ambito funcional de

acuerdo con las instrucciones y directrices del Encargado.
- Control de empresa concesionaria de alumbrado publico.

- Sustituir al Encargado en caso de ausencia o enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO CONSERJERIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de los Conserjes.

- Colaboracién en actos protocolarios.

- Velar por el adecuado mantenimiento y limpieza de las dependencias, dando parte al superior
jerarquico de las anomalias en ese ambito.

- Prever necesidades de material y proponer su adquisicion al superior jerarquico.

- Realizar las tareas propias de conserje, en especial aquellas que revistan mayor dificultad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO REPROGRAFIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de la unidad de Reprografia, asi como
los instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su ejecucion, velando por la calidad en

el servicio y el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales.

- De conformidad con las instrucciones del superior jerarquico, desarrollar, con la colaboracién
de sus subordinados, las funciones asignadas a la unidad de Reprografia, realizando, en su

caso, por si mismo aquellas que revistan mayor dificultad.

- Prever necesidades y proponer su adquisicién al superior jerarquico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ENCARGADO ADJUNTO CONSERJERIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

Si

FUNCIONES

- Sustituir al Encargado en caso de ausencia o enfermedad.

- Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de los Conserjes.

- Velar por el adecuado mantenimiento y limpieza de las dependencias, dando parte al superior
jerarquico de las anomalias en ese ambito.

- Prever necesidades de material y proponer su adquisicion al superior jerarquico.

- Realizar las tareas propias de conserje, en especial aquellas que revistan mayor dificultad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ASISTENTE / SECRETARIO

BASE Nivel 6
) Nivel 6 (en los casos en
COMPLEMENTO DEDICACION que la organizacion
determine)
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

Especial dedicacion (en los casos en

JORNADA ESPECIAL S ;
gue la organizacién determine)

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Mantener actualizada y organizada la agenda del superior jerarquico, incluyendo gestion de
citas, reuniones, asistencia a actos, viajes, desplazamientos, etc.

- Atencion telefénica y personal, filtrando llamadas, atendiendo visitas, medios de
comunicacion, etc. y procurando dar buen curso a los asuntos planteados.

- Recepcidn y gestion de documentos y correspondencia dirigida al superior jerarquico.
- Realizacion de otras funciones y tareas de caracter administrativo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ASISTENTE ADMINISTRACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de las mismas funciones que el puesto de Administrativo.
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ASISTENTE ATENCION CIUDADANA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaboracion en el disefio y ejecucion de proyectos, informes, sistemas y planes que se

desarrollan en la unidad de atencién al ciudadano.

- Atencion directa al ciudadano.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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INSPECTOR ADJUNTO MEDIO AMBIENTE

BASE Nivel 6
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 6
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD Si

FUNCIONES

- Vigilancia, control e inspeccién de empresas privadas, comercios, locales, viviendas
particulares y via publica como resultado de denuncias, sugerencias y reclamaciones en
materia de medio ambiente, limpieza, seguridad, sanidad y salud publica, realizando los
correspondientes avisos previos, informes y documentos relacionados con la actividad
inspectora, asi como la respuesta a las eventuales alegaciones producidas ante el
procedimiento sancionador derivado de las inspecciones.

- Control de la tenencia de animales en el término municipal, incluyendo las razas de perros
potencialmente peligrosas.

- Realizacion de funciones relacionadas con la recogida de residuos (estudios, seguimiento y
control de empresas concesionarias, establecimiento de rutas, etc.).

- Control de ocupacién de la via publica por parte de los contenedores de obra con la
correspondiente denuncia en caso de no cumplir las condiciones reguladas en la ordenanza
municipal.

- Toma de muestras de los vertidos que se detecten en el término municipal.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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REDACTOR

BASE Nivel 9
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 9
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Redaccion y elaboracion de notas de prensa, dossieres de prensa y documentacion para los
medios de comunicacion.

- Asesoramiento al Alcalde y miembros del Gobierno local en materia de comunicacion.
Realizacion de resimenes de prensa diarios pata los miembros del Gobierno local.

- Elaboracién de informes con datos o informaciones que sean de interés para las
intervenciones del Alcalde o miembros del Gobierno local en los medios.

- Relaciones con los medios de comunicacion en representacion del Ayuntamiento.

- Colaboracion con otros 6rganos del Ayuntamiento en materia de organizacién de actos
publicos de los miembros del Gobierno local.

- Supervisién de la insercion de anuncios del Ayuntamiento en los medios de comunicacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO EDUCACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Llevar a cabo la gestion y coordinacion de todo lo referente a las Escuelas Infantiles

Municipales (EIM).

- Seguimiento de los programas educativos municipales.

- Realizar informes, estudios, etc. sobre las materias propias del servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO AUXILIAR CASAS MUSEO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizar la programacion, ejecucion y evaluacion de acciones relacionadas con la actividad
museistica, visitas concertadas, etc.

- Control y revision del estado de las instalaciones y del material museisticos, realizando en su
caso los correspondientes partes, avisos o peticiones.

- Realizar informes, documentos, tareas de caracter administrativo, etc. relacionados con las

actividades desarrolladas.

- Realizar funciones de difusion de las actividades.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO AUXILIAR PUBLICACIONES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Traduccién de la documentacién que le sea asignada a castellano y gallego.

- Busqueda de documentacion para exposiciones.

- Secretaria técnica de la unidad de proyectos.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO ESPECIALISTA PRODUCCION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de funciones especializadas de mantenimiento y produccion en los Museos

Cientificos de A Corunia.

- Peticion y gestién de compra del material necesario. Control de material, repuestos y

consumibles en almacén.

- Realizar informes, documentos, tareas de caracter administrativo, etc. relacionados con las

actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ANALISTA PROGRAMADOR

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 8

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Funciones de andlisis y disefio de herramientas, proyectos y/o aplicaciones, implementacion
de éstas y soporte a los usuarios en su manejo.

- Realizar informes, documentos, tareas de caracter administrativo, etc. relacionados con las

actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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PROGRAMADOR WEB

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 8

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Analisis, desarrollo de mantenimiento de aplicaciones y herramientas informaticas que le sean
encomendados, asi como informacion, formacién y atencion técnica en relaciéon a las mismas y
generacion de la correspondiente documentacién, manuales de usuario, etc.

- Realizacion de copias de seguridad de los sistemas de informacion.

- Responsabilidad sobre la custodia y seguridad de las paginas web.

- Cargas de datos necesarias en el trasvase de informacion entre sistemas homogéneos.

- Realizar informes, documentos, tareas de caracter administrativo, etc. relacionados con las

actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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OPERADOR DE WEB

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 8

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Analisis, desarrollo de mantenimiento de aplicaciones y herramientas informaticas que le sean
encomendados, asi como informacion, formacién y atencion técnica en relaciéon a las mismas y
generacion de la correspondiente documentacién, manuales de usuario, etc.

- Realizacion de copias de seguridad de los sistemas de informacion.

- Responsabilidad sobre la custodia y seguridad de las paginas web.

- Cargas de datos necesarias en el trasvase de informacion entre sistemas homogéneos.

- Realizar informes, documentos, tareas de caracter administrativo, etc. relacionados con las

actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO INFORMATICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 8

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Instalacion, mantenimiento y resolucién de problemas de hardware, software, redes, telefonia.

- Atencion al usuario en materia informatica.

- Control de material y consumibles en almacén.

- Realizacién de otras funciones de mantenimiento en el ambito informatico.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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DELINEANTE

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

Realizacion de las tareas propias de su titulacion y en particular:

- Medicion, toma de datos y célculo de magnitudes para la elaboracién de proyectos y
presupuestos. Delineacion de planos, croquis, perspectivas, proyecciones, replanteos, y
proyectos de delineacién de toda clase; dibujo de organigramas, diagramas, representaciones
gréficas, rétulos y leyendas; otras de analoga naturaleza que le sean encomendadas por su

superior jerarquico, utilizando para ello los medios técnicos que sean necesarios.

- Actualizacién permanente de planos basicos para el desarrollo de los trabajos.

- Edicion, reproduccion, encuadernacion, clasificacion, archivo, custodia y control de los

trabajos realizados.

- Realizacién de funciones relacionadas con el S.1.G.

- Colaboracion con los técnicos superiores y medios en la realizacion de planos y la facilitacion
de datos, asi como en cualquier otro &mbito técnico que le capacite su titulacion y

conocimientos practicos.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

272



AGENTE EJECUTIVO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 8

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Ejecucion de diligencias de embargo ante el contribuyente deudor.

- Realizacién de notificaciones.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ADMINISTRATIVO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

En la unidad a la que esté adscrito:

- Gestion y realizacion de los procesos de trabajo de caracter administrativo, econémico y/o
contable, con informe y propuesta de resolucién de los expedientes (cuando por su naturaleza
no estén atribuidos a un técnico), bajo la direccién del superior jerarquico o ateniéndose a las
directrices sefialadas por éste con caracter general.

- Operaciones, en su caso, de caja y manejo de caudales, en el marco de las disposiciones e

instrucciones establecidas.

- Informacién, atencién y despacho con el publico en relacion con las materias de la
competencia del 6rgano de adscripcion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 4

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

En la unidad a la que esté adscrito:

- Cooperacion en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, colaboracion en el
seguimiento y realizacion de los tramites administrativos de los expedientes y control de los

mismos.

- Registro, clasificacién, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones recibidas por

el superior jerarquico.

- Realizacién, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones e

instrucciones establecidas.

- Informacién, atencién y despacho con el puablico en relacion con las materias de la
competencia del érgano de adscripcion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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CREATIVO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Disefio de las paginas web y de cualquier otro trabajo que requiera tratamiento técnico de
imagen y/o texto (maquetacion, presentaciones, portadas, publicaciones, fotolitos, fotografias,

etc.).

- Tratamiento y gestién de contenidos de las webs en lo referente a disefio, imagen, estilo,
corporatividad, grafia, accesibilidad, etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO AUXILIAR SIG

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 7

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Desarrollo y ejecucioén del inventario de elementos de infraestructuras municipal.

- Actualizacion del S.I.G. municipal de infraestructuras y de la informacion grafica de la divisién

del censo municipal.

- Recepcidn y revision de finales de obra de proyectos de infraestructuras para actualizacion de
datos de redes de infraestructuras.

- Generacion de informes S.I.G., redes de infraestructuras para realizacion de proyectos.

- Mantenimiento y supervision de trabajos relacionados con S.I.G.

- Ploteo de redes de infraestructuras y de imagenes raster de ambito municipal; escaneado de

planos e imagen.

- Colaboracién en la realizacién de proyectos de infraestructuras.

- Coordinacién funcional del trabajo de los delineantes relacionado con el S.I.G.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE ORDENACION Y PAGOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Expedicion de ordenes de pago, siguiendo la prioridad marcada por sus superiores

jerarquicos.

- Expedicion y comprobacion oportunidad érdenes de pago a justificar.

- Cierre de cuentas justificativas, una vez comprobadas por el superior jerarquico.

- Informacién a terceros sobre el estado de sus cuentas.

- Modificacién de datos bancarios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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MONITOR PROTECCION CIVIL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Elaboracion, implantacion y formacion relativa a planes de autoproteccién y prevencion de

riesgos en eventos publicos, edificios y simulacros de evacuacion.

- Formacién en materia de proteccidn civil en centros escolares, entidades, voluntarios, etc.

- Colaboracién en la coordinacion de los voluntarios de proteccion civil. Colaboracién con
Bomberos y Policia Local en caso de emergencias.

- Realizar informes, documentos, tareas de caracter administrativo, etc. relacionados con las

actividades desarrolladas.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA

BASE Nivel 6
COMPLEMENTO DEDICACION
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 6

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaboracion en las funciones de caracter técnico propias de la Biblioteca.

- Colocacién y ordenacién de fondos y control de las publicaciones periédicas.

- Registro de fondos bibliograficos y preparacion de éstos para su puesta a disposicion del

publico.

- Atencién al usuario, informacién general de la biblioteca y sus servicios.

- Préstamo de documentos y expedicién de carnés.

- Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales, de promocién de la lectura, de

formacion de usuarios, etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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INSPECTOR DISCIPLINA URBANISTICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizar labores de inspeccion, vigilancia, control, comprobacion e informacién sobre el
cumplimiento de la normativa urbanistica, realizando en su caso los correspondientes informes
y denuncias sobre las infracciones detectadas, informando de ello a los técnicos o superiores

jerarquicos.

- Colaboracién y acompafiamiento de los técnicos a los lugares en los que deban ejercer sus

funciones.

- Redaccion de informes, etc. relativas al servicio desarrollado, asi como otros trabajos

administrativos.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE CAJA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 7

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn y control del trabajo realizado por los Oficiales de Caja.

- Recepcidn y custodia de ingresos en efectivo y en valores, con posterior remision y depoésito
de éstos en las entidades financieras.

- Recaudacion econdmica ante notarios y bancos en caso de expropiaciones, permutas, etc.

- Realizacion de las mismas funciones que los Oficiales de Caja.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ESCOLTA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 8

DEDICACION

Nivel 8

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizar el servicio de proteccion personal y seguridad del Alcalde y los miembros de la
Corporacion, desplazandose para ello a cualquier sitio y en cualquier momento en que sea

necesario.

- Realizacion de las funciones asignadas a la Policia Local.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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BOMBERO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE Nivel 5
DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 5
PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 5

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida
Festividad

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Extincién de toda clase de incendios. Prevencion e intervencion en toda clase urgencias no
policiales: accidentes, salvamentos, rescates de personas y animales, siniestros, inundaciones,
primeros auxilios y cualquier otra catastrofe y situacion de emergencia, al objeto de preservar a

personas y bienes, y utilizando para ello todos los medios puestos a su disposicion.

- Inspeccidn y revision de lugares publicos, fabricas, locales, para la deteccion de riesgos y la
comprobacion del cumplimiento de la normativa relativa a la proteccion contra incendios de las
edificaciones y a la seguridad y proteccion contra incendios en industrias, locales comerciales,
locales de recreo y salas de espectaculos.

- Atencion a la centralita telefénica para la recepcidn de las llamadas ordinarias o de los avisos

de emergencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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POLICIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE Nivel 5
DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 5
PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 5

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida
Festividad

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de las funciones y tareas propias de los Policias recogidas en la legislacion
vigente aplicable, de acuerdo con las drdenes y directrices de los superiores jerarquicos y bajo
la supervision y control de éstos.

- Realizacién de otras funciones tales como: retirada y depdsito de vehiculos; gestién de
objetos perdidos; vigilancia del cumplimiento de la legalidad en materia urbanistica,
medioambiental, establecimientos comerciales o de ocio, etc.; custodia de detenidos; tareas

administrativas relacionadas con el servicio; educacion vial; etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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SEGURIDAD ALCALDIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Funciones de proteccién y seguridad del Alcalde y los miembros de la Corporacién dentro de
las dependencias municipales de Alcaldia. Servicios de gala en actos protocolarios y eventos

especiales.

- Vigilancia de las dependencias de la planta noble del palacio municipal y de los objetos que

en éste se encuentran.

- Control de seguridad de los objetos, correspondencia y paqueteria dirigidos a Alcaldia.

Entrega y reparto de documentos que procedan de Alcaldia.

- Realizacion de las funciones asignadas a la Policia Local.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AGENTE PREVENCION RIESGOS LABORALES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 5

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

Si

FUNCIONES

- Realizacion de funciones de inspeccion e informe relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales, de conformidad con las instrucciones a tal efecto dadas por su superior jerarquico.

- Redaccion de informes, etc. relativas al servicio desarrollado, asi como otros trabajos

administrativos.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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CONDUCTOR

BASE Nivel 5

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 5 (cementerio)

JORNADA ESPECIAL Festividad (cementerio)

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Conduccidn de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones, excavadoras,
tractores, bombas, dumpers, turismos, todoterrenos, etc.), segun la unidad en que preste sus
servicios, de acuerdo con las instrucciones recibidas del superior jerarquico, con manejo de las
graas, plumas o mecanismos que éstos contengan; realizacion de las tareas relacionadas con
el vehiculo asignado (transporte de materiales o personas, riego, abrir zanjas, rebajes,
desatranque, recogida de basura, parcheo, desescombro, limpieza de cunetas, siega,
fumigacion, etc.).

- Acondicionamiento y, en su caso, sefializacion de la carga; carga y descarga de los
materiales transportados.

- Mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo (comprobacion de niveles,
pilotos, filtros; recambio de piezas sencillas para las que no sea precisa la intervencion de un
mecanico profesional, etc.) trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello
sea necesario.

- Utilizacién de las herramientas y materiales necesarios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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CONDUCTOR ALCALDIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 5

DEDICACION

Nivel 5

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Conduccién de vehiculo oficial para el traslado del Sr. Alcalde, Concejales u otras
personalidades, asi como, en su caso, de documentos u otros encargos, segun las
instrucciones recibidas del superior jerarquico, con la atencion, trato y diligencia que
corresponde observar en razén del cumplimiento de las citadas funciones.

- Limpieza, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo, trasladando el

vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello sea necesario.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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OFICIAL OFICIOS (albadileria, carpinteria metalica, carpinteria, cementerios, chapa y pintura,
electricidad vehiculos, electricidad, fontaneria, jardineria, mantenimiento estacién, mecanico
vehiculos, mecanizado, pintura, mantenimiento, sefializacién viaria, via publica, reprografia,
encuadernacién, exposiciones, montajes)

BASE Nivel 5

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 5 (cementerio)

PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 5 (cementerio)

Trunicidad/jornada partida (cementerio)

JORNADA ESPECIAL | Lo o (cementerio)

22 ACTIVIDAD Si (oficial reprografia)

FUNCIONES

- Poseyendo titulo expedido por una escuela de Formacion Profesional o unos conocimientos
tedrico-practicos equivalentes, desarrolla con total dominio de su oficio las tareas propias de su
categoria, en las diversas especialidades y oficios. Asimismo, colabora en el desarrollo de las
tareas de otras especialidades si es requerido para ello.

- Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas o similares;
montaje de elementos y megafonia para la celebracion de festejos; traslado de muebles, sillas,
etc.

- En su caso, control de aquellos servicios que la organizacion adjudiqgue a empresas
concesionarias en su ambito funcional y/o realizacion de tareas de inspeccion.

- Utilizacién de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como
realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos afectos al
servicio.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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TECNICO AUXILIAR DELINEACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 5

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Medicion, toma de datos, célculos, toma de fotografias, etc., para la elaboracién de proyectos

y presupuestos.

- Colaboracién en los trabajos de delineacion y realizacién de proyectos.

- Reproduccién de planos, encuadernacién de proyectos o documentos, ploteado, cortado y

doblado de planos.

- Atencién al pablico en las materias propias del servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AUXILIAR ATENCION CIUDADANO

BASE Nivel 5

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

En la unidad a la que esté adscrito:

- Informacién y atencion integral al ciudadano en su relacion con la Administracion Local,
entendiendo a aquel como cliente y facilitandole en la medida de lo posible la informacién,
orientacién, ayuda, etc. necesarios para el buen fin de la gestion o motivo por el que ha
acudido a las dependencias municipales.

- Realizacion de las funciones propias de Auxiliar Administrativo.
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AUXILIAR ATENCION TRIBUTARIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 5

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Informacién y atencion integral al ciudadano en su relacion con la Administracion Local en
materia tributaria, entendiendo a aquel como cliente y facilitandole en la medida de lo posible la
informacion, orientacion, ayuda, etc. necesarios para el buen fin de la gestion o motivo por el
que ha acudido a las dependencias municipales.

- Realizacion de las funciones propias de Auxiliar Administrativo.
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OFICIAL ESTACION AUTOBUSES

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE Nivel 1
DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 1
PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 1

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida
Festividad

22 ACTIVIDAD

Si

FUNCIONES

- Apertura y cierre de la Estacion de Autobuses.

- Controlar, registrar y anunciar las entradas y salidas previstas y avisar por megafonia las
incidencias que se produzcan en el servicio.

- Organizar y controlar la circulacién y estacionamiento de los autobuses dentro de la Estacion.

- Proporcionar informacién a los usuarios sobre horarios, servicios, compafiias, trayectos, etc.,
asi como resolver dudas, atender reclamaciones, etc.

- Realizar las tareas relativas a consignas, facturacion, maletas, etc.

- Velar por el mantenimiento y limpieza adecuados de la Estacion.

- Realizar otras tareas operativas necesarias para el dptimo funcionamiento de la Estacion de

autobuses.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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OFICIAL MERCADOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE Nivel 1
DEDICACION
PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 1

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida

22 ACTIVIDAD

Si

FUNCIONES

- Apertura y cierre, vigilancia y mantenimiento de las instalaciones.

- Funciones de informacion, control, gestién, relacion e inspeccion de los puestos, tanto fijos
como ambulantes, velando por el cumplimiento de las ordenanzas y el Reglamento interno del
Mercado. Atencion a los ciudadanos usuarios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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OFICIAL CAJA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 4

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de funciones de cobro de tasas y tributos.

- Realizacion de funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo (véase ficha

correspondiente).

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AGENTE DE CAMPO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 2

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

Si

FUNCIONES

- Notificacion de actas de inspeccion.

- Localizacién de direcciones incompletas de contribuyentes.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DE EQUIPO MERCADOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE Nivel 2
DEDICACION
PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 2

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Turnicidad / jornada partida

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn y supervision de los trabajos y el personal del mercado.

- Realizacion de las mismas tareas que el puesto de oficial de mercados.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AGENTE PATRIMONIO URBANO

BASE Nivel 5

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacién de las funciones de vigilancia y mantenimiento de la Presa, a nivel de Oficial de
oficios.

- Colaboracién con los técnicos en trabajos de topografia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AUXILIAR INSPECCION TRIBUTARIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 4

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion de tareas correspondientes al puesto de Auxiliar Administrativo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AUXILIAR PRENSA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 4

DEDICACION

Nivel 4

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizar las tareas auxiliares y de colaboracion a los puestos de mayor cualificacion del
departamento de Prensa (buscar informacion, manejo del programa de prensa, archivo de

noticias, etc.).

- Realizar las funciones propias del puesto de Auxiliar Administrativo (véase la ficha
correspondiente a ese puesto).

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AUXILIAR TRIBUTARIO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 4

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

Si

FUNCIONES

- Inspeccion y comprobacion de elementos y datos relacionados con tributos (altas de locales

comerciales, superficies, vados, alta IAE, basuras industriales, etc.).

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AYUDANTE ACTOS DEPORTIVOS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 3

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Montaje y desmontaje de eventos deportivos; mantenimiento, conservacion, almacenaje y
distribucién de equipos y materiales deportivos.

- Relacién y colaboracion con las entidades prestadoras de servicios en los eventos deportivos,
entidades organizadoras, otras unidades municipales, organismos, federaciones, usuarios,
participantes, etc. para el buen fin de las actividades.

- Inspeccioén y control de equipamientos deportivos publicos en la via publica.

- Medicion y marcaje de circuitos, patroneo de embarcaciones en eventos acuaticos.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AYUDANTE OFICIOS (albanileria, carpinteria, cementerios, jardines, mantenimiento, montajes,
reprografia, electricidad, alcantarillado)

BASE Nivel 3

COMPLEMENTO | DEDICACION Nivel 3 (mantenimiento

Mmuseos)
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 3 (cementerios)
PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 3 (cementerios)

Especial dedicacibn (mantenimiento
museos)

Turnicidad/jornada partida (cementerio)
Festividad (cementerio)

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD Si (Ayudante reprografia)

FUNCIONES

- Teniendo algunos conocimientos tedrico-practicos especificos que le capacitan para
desarrollar su oficio sin dominio del mismo y con un grado de especializacion menor que el
exigible al Oficial de Oficios, realiza las tareas de caracter general o especifico de ayudantia y
colaboracion que le son requeridas por su superior jerarquico, en las diversas especialidades y
oficios. Asimismo, colabora en el desarrollo de las tareas de otras especialidades si es
requerido para ello.

- Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas o similares;
montaje de elementos y megafonia para la celebracion de festejos; traslado de muebles, sillas,
etc.

- En su caso, ayudantia y colaboracién en el control de aquellos servicios que la organizacién
adjudique a empresas concesionarias en su ambito funcional.

- Utilizacién de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como
realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos afectos al
servicio.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

304




AYUDANTE INSPECCION MEDIOAMBIENTAL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 4

DEDICACION

Nivel 4

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

Si

FUNCIONES

- Realizacion de tareas de inspeccion en el ambito de limpieza de via publica, solares, playas,
alcantarillado, etc., al objeto de velar por el cumplimiento de las ordenanzas, realizando los
correspondientes partes e informes o, en su caso, apercibimientos orales.

- Atencién a consultas, reclamaciones o quejas de los ciudadanos en materia de limpieza,
dando el correspondiente parte o aviso.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AYUDANTE TOPOGRAFIA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 3

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Colaboracidn con los técnicos y superiores jerarquicos en los desplazamientos y trabajos de
campo propias de topografia, asi como en las tareas en las oficinas en ese ambito funcional.

- Utilizacion de las herramientas, materiales y vehiculos necesarios, asi como realizacién de
tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos afectos al servicio.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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AYUDANTE PROTECCION CIVIL

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 3

DEDICACION

Nivel 3

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Conduccién de vehiculos.

- Tareas de ayudantia y colaboracién (mantenimiento basico, distribucion del material del

servicio) que le son requeridas por su superior jerarquico.

- Utilizacion de las herramientas, materiales y vehiculos necesarios, asi como realizacién de
tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos afectos al servicio.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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NOTIFICADOR RECAUDACION

BASE Nivel 4

COMPLEMENTO DEDICACION

ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD Si

FUNCIONES

- Realizar notificaciones de tramites y resoluciones de Recaudacion (expedientes de embargo,
valoracién inmuebles embargados, derivaciones de responsabilidad mercantil a
administradores, providencias de embargo de bienes inmuebles, etc.).

- Averiguacién de informacion sobre contribuyentes y sociedades, recabando datos para su
localizacion.

- Realizar solicitudes de certificacion en los Registros Mercantil y Civil.

- Realizacién de diligencias e informes de seguimiento de los expedientes para la localizacion
de contribuyentes.

- Realizacion de tareas de caracter administrativo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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SOCORRISTA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 4

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Vigilancia de los usuarios de la piscina para evitar riesgos, actuando en su ayuda y socorro
cuando sea preciso. Realizar salvamentos acuaticos y practica de las técnicas de reanimacion
cardiopulmonar. Practicar curas de primeros auxilios a cualquier accidentado. En caso de que
el accidentado requiera mayores atenciones sanitarias, recabar la correspondiente ayuda

profesional o, en su caso, trasladar al accidentado al centro asistencial adecuado.

- Velar por el cumplimiento de las normas de utilizacion de las instalaciones por parte de los

usuarios.

- Velar por el adecuado estado y suministro de los botiquines.

- Realizar tareas de mantenimiento y limpieza del agua e instalaciones.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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VIGILANTE DISCIPLINA URBANISTICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 3

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

Si

FUNCIONES

- Inspeccionar, fotografiar e informar sobre el estado de obras, instalaciones y actividades, asi
como lo referente a sus responsables.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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VIGILANTE OBRAS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 3

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

Si

FUNCIONES

- Realizacion de tareas de inspeccion y vigilancia en el ambito la via publica al objeto de
comprobar el estado de pavimentos, plazas, aceras, contenedores, mobiliario urbano, etc.,
realizando los correspondientes partes e informes. Dar aviso urgente en caso de que exista
peligro para personas o bienes por averias, defectos, roturas de elementos en la via publica.

- Atencién a consultas, reclamaciones o quejas de los ciudadanos respecto al estado de la via

publica y sus elementos, dando el correspondiente parte o aviso.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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CONSERJE

BASE Nivel 1

COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 1
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P. Nivel 1 (en su caso)
PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 1 (en su caso)

Turnicidad: Colegios
Exposiciones (Kiosco)
Museo Arqueolégico

JORNADA ESPECIAL Banda de Mdusica

Festividad: Museo Arqueolégico
Exposiciones

22 ACTIVIDAD Si

FUNCIONES

- Atencién a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados con las dependencias
en las que preste sus servicios. Hacer cumplir las normas de uso de dependencias e
instalaciones.

- Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los elementos que en
ellas se encuentran, velando por el orden interior en las mismas. En su caso, venta de
entradas.

- Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion,
aire acondicionado, etc.

- Realizacién de las tareas relacionadas con correspondencia, reprografia, preparacion y
acondicionamiento de salas, aulas, instalaciones diversas, reparto de documentos o material,
gestiones externas con instrucciones detalladas, mantenimiento basico. Todo ello utilizando los
medios y vehiculos puestos a su disposicion.

- Realizacion de notificaciones.

- Realizacion de otras tareas de apoyo y colaboracion basica a técnicos y superiores
jerarquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en las
dependencias en donde preste sus servicios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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OPERADOR PROYECCION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 3

DEDICACION

Nivel 3

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Manejo y mantenimiento de los aparatos, mecanismos y materiales para la proyeccion de los
programas del planetario, peliculas de cine, materiales audiovisuales, digitalizacion de
fotografia y video, reproduccién fotografica, etc. Eventualmente atencién de la incubadora de la

Casa de las Ciencias.

- Atencion a los usuarios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE SERVICIO USOS VIiA PUBLICA

BASE Nivel 14
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 14
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Servicio y, adicio-
nalmente, las siguientes:

- Responsabilizarse de las funciones que competen a su Servicio y a los 6rganos que se inte-
gren y dependan de éste, y desarrollarlas con la colaboracion de sus subordinados, realizando
por si mismo aquellas de naturaleza técnica, de gestién, estudio y propuesta de nivel superior
que sean necesarias, en los siguientes ambitos de competencias:

*  Gestion de la concesion de sefializacion informativa, que incluye ademas de estos
elementos el mantenimiento e instalacion de las concesiones de marquesinas, re-
lojes termoeléctricos, vallas, carteleras, mupis, torres publicitarias y pantallas elec-
tronicas.

*  Gestion de las licencias de kioscos de prensa y revistas, y los de venta de cupones
de la Organizacion Nacional de Ciegos.

*  Gestion del convenio con Telefénica S.A. sobre instalacidén de cabinas telefonicas
con publicidad.

*  Gestion de la publicidad exterior, tanto en suelo privado como en suelo de dominio
publico.

- En general, desarrollar las funciones propias de su competencia.

- Elaborar informes, proyectos, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
competencial.

- Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el 6rgano dentro de
su marco competencial.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su competencia.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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JEFE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES

BASE Nivel 9
COMPLEMENTO DEDICACION
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Gestién y tramitacion de convenios nominativos del Area de Servicios Sociales

- Gestion del programa de Turismo Social

- Coordinacién administrativa

- Gestion de los expedientes administrativos del Area de Servicios Sociales que no correspon-

dan a ninguna otra unidad.

- Asuntos generales del departamento.
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TECNICO DE CULTURA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Elaborar propuestas de actividades y programacion cultural.

- Seguimiento de la ejecucién de la programacion.

- Colaborar en la organizacion de actos culturales.

- Sustituir al Jefe de Seccion en la funcion de la direccion de las Casas Museo en los casos de

vacante.
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JEFE DE UNIDAD DE LICENCIAS DE USO DE DOMINIO PUBLICO

BASE Nivel 9
COMPLEMENTO DEDICACION
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones de tipo técnico correspondientes a la Sedccion de Licencias de uso de dominio
publico.

- Responsabilizarse de las funciones que se le asignen dentro de la Seccién y desarrollarlas
con la colaboracion del personal que se le asigne segun la estructura organica o funcional que

se disefie por los responsables del Area.

- Emitir informes y la realizacién de los correspondientes trabajos de tipo técnico sobre las
competencias del area de trabajo que se le asigne

- Elaboracion de proyectos y direccion de obra de reformas, mantenimiento de edificios, etc.
gue se le asignen

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por los responsables del
area y/ o0 por sus superiores jerarquicos.
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JEFE DE SECCION DE LICENCIAS DE USO DE DOMINIO PUBLICO

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones generales y especificas correspondientes a una Jefatura de Seccion de una
unidad administrativa (direccion del personal y de tareas, seguimiento y control de la actividad
del personal, planificacién y desarrollo de los trabajos y tareas, etc.).

- Responsabilizarse de las funciones que se le asignen a la Seccion de Licencias de Uso de
Dominio Puablico y desarrollarlas con la colaboracién del personal que este asignado a la mis-
ma, segun la estructura orgénica o funcional que se disefie por los responsables del Area.

- Emitir informes, presentar propuestas y la realizacién de los correspondientes trabajos de tipo
técnico sobre las competencias del area de trabajo que se le asigne

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por los responsables del
area y/ 0 por sus superiores jerarquicos.

318




JEFE DE UNIDAD DE LA OFICINA TECNICA DE SEGURIDAD CIUDADANA

BASE Nivel 9
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 9
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones de tipo técnico correspondientes a los requisitos especiales correspondientes al
puesto (4302)

- Responsabilizarse de las funciones que se le asignen dentro de la Oficina Técnica y desarro-
llarlas con la colaboracién del personal que se le asigne segun la estructura organica o funcio-

nal que se disefie por los responsables del Area.

- Emitir informes y la realizacién de los correspondientes trabajos de tipo técnico sobre las
competencias del area de trabajo que se le asigne

- Elaboracion de proyectos y direccion de obra de reformas, mantenimiento de edificios, etc.
gue se le asignen

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por los responsables del
area y/ o0 por sus superiores jerarquicos.
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JEFE DE SECCION DE MULTAS

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Las funciones generales y especificas correspondientes a una Jefatura de Seccion de una
unidad administrativa (direccion del personal y de tareas, seguimiento y control de la actividad

del personal, planificacién y desarrollo de los trabajos y tareas, etc.).

- Responsabilizarse de las funciones que se le asignen a la Seccién de Multas y desarrollarlas
con la colaboracion del personal que este asignado a la misma, segln la estructura organica o
funcional que se disefie por los responsables del Area.

- Emitir informes, presentar propuestas y la realizacién de los correspondientes trabajos de tipo

técnico sobre las competencias del area de trabajo que se le asigne

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por los responsables del
area y/ 0 por sus superiores jerarquicos.
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JEFE DE UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

BASE Nivel 9
COMPLEMENTO DEDICACION
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Asistencia a Letrados en sus relaciones con Juzgados y Administraciones: recogida y entrega
de escritos, control de tramites, obtencién de informaciones o antecedentes de asuntos judicia-

les o administrativos, etc.

- Tramitacién de expedientes de cobros o pagos de costas en los asuntos en que haya recaido

resolucioén judicial al respecto.

- Tramitacién de expedientes de contratacién de dictdmenes a profesionales que se requieran

para la defensa de los intereses municipales.

- Elaboracion de informes dando cuenta a los 6rganos competentes de las resoluciones judicia-

les dictadas en los distintos pleitos y remisién al 6rgano competente.
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JEFE DE SECCION DE CALIDAD MEDIOAMBIENTAL ***

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- La elaboracidn, puesta en marcha y mantenimiento de los Planes de Gestidn de la Calidad
Ambiental (Aire, Ruido, Emisiones radioeléctricas, contaminacion luminica entre otros) promo-
vidos por el Ayuntamiento de A Corufia, asi como participar en la definicion de estrategias y
objetivos de mejora en la ciudad.

- Gestionar el Sistema de Informacion Ambiental del Ayuntamiento de A Corufia, de acuerdo
con la legislacion vigente en la materia asi como definir, desarrollar, poner en marcha y mante-
ner las herramientas y sistemas de obtencion de datos ambientales como es el caso de los
inventarios ambientales y las redes de vigilancia de la calidad ambiental del Ayuntamiento de A
Corufia, velando por el cumplimiento de los estdndares de calidad ambiental de la ciudad.

- Llevar a cabo la evaluacion de la calidad ambiental de los proyectos, planes y programas que
se vayan a someter a aprobacion por parte de los érganos de gobierno municipales, asi como
emitir toda clase de informes, desarrollar proyectos, redactar estudios y pliegos de condiciones
sobre las funciones propias del puesto.

- Definicién de criterios de sostenibilidad aplicables a todo tipo de obras, instalaciones de titula-
ridad municipal, asi como a los pliegos de condiciones del Ayuntamiento de A Corufia que pue-
dan tener incidencia sobre la calidad ambiental de la ciudad.

- Impulsar el desarrollo de planes de promocién de la gestion sostenible y de las buenas practi-

cas ambientales en los sectores econdmicos de la ciudad, en las empresas municipales y en el
propio ayuntamiento.
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TECNICO DE COORDINACION Y EVALUACION #***

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 10

DEDICACION

Nivel 10

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

-Analisis periédico de la ejecucion de gastos e ingresos de las distintas areas municipales,
proponiendo medidas tendentes a conseguir el equilibrio presupuestario.

- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria con el analisis de los elementos que influyen en
la misma. Especial incidencia en los contratos sucesivos y el estudio detallado de los anexos
de contratos que se unen a las fichas de elaboracién del anteproyecto de presupuesto.

- Realizacion de estudios y seguimiento de desviaciones y control del gasto publico.

- Colaborar en la elaboracion de una planificacion financiera y presupuestaria utilizando una

técnica adecuada de cuantificacion de gastos e ingresos.

- Todas aquellas relacionadas con el puesto que le encomiende la jefatura de Departamento.
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JEFE DE OFICINA TECNICA DE PLANEAMIENTO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Realizacion, supervision y coordinacion de informes técnicos relacionados con los expedien-
tes propios del Departamento.

- Realizacién de informaciones urbanisticas

- Redaccidn, supervision y coordinacién de figuras de planeamiento de desarrollo y modifica-
ciones del planeamiento general vigente, redactadas por el Departamento.

- Supervisién y coordinacion de los trabajos del personal adscrito a la Oficina Técnica.

- Elaboracion de propuestas técnica y coordinacion de las mismas con la Jefatura del Departa-

mento.

- Preparacion de la informacidn necesaria para el mantenimiento actualizado de la web y el GIS

de urbanismo municipal.

324




JEFE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DE PLANEAMIENTO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Control de entrada de documentacion.

- Registro e incorporacion de documentos a los procedimientos.

- Realizacion de pases y preparacién de notificaciones.

- Asistencia y revision de los trabajos del resto del equipo administrativo.

- Colaboracion con la Jefa de Seccion en la tramitacion de los expedientes.

- Emisidn de informes, bajo la supervision del Jefe de Seccidn, relacionados con la tramitacion

de los expedientes.

325




JEFE DE UNIDAD DE SUELO DE GESTION INDIRECTA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Tramitacion de los expedientes propios de la Seccién de Gestion Indirecta.

-Emision de informes de los expedientes propios de su unidad bajo la supervision del Jefe de la

Seccién.

- Asistencia y revisién de los trabajos del personal administrativo en las tareas propias de la

Seccion.

- Colaboracion con el Jefe del Departamento de Gestidén en aquellas tareas propias del Depar-

tamento.
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JEFE DE LA OFICINA TECNICA DE GESTION DEL SUELO

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Redaccidn y supervision de los proyectos técnicos que se realicen en el Departamento.

- Realizacion, supervision y coordinacion de los informes de valoraciones de las diferentes ca-
tegorias de suelo, construcciones, derechos u otros relacionados con los expedientes propios

del Departamento.

- Realizaciéon de informes técnicos.

- Supervisién y coordinacion de los trabajos del personal adscrito a la Oficina Técnica.

- Elaboracion de propuestas técnica y coordinacion de las mismas con la Jefatura del Depar-

tamento.
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JEFE DE UNIDAD DE DISCIPLINA URBANISTICA

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 9

DEDICACION

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Control de entrada de documentacion y denuncias.

- Registro e incorporacion de documentos a los procedimientos.

- Asistencia y revisién de los trabajos del resto del equipo administrativo.

- Colaboracién con el Jefe de seccién en la tramitacion de los expedientes de la Seccién.
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JEFE DE SECCION DE CONSERVACION DE LA EDIFICACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Examen de la documentacién incorporada a los procedimientos.

- Elaboracion de informes- propuesta y resolucion de recursos relacionados con los procedi-
mientos de Ordenes de Ejecucién, Ruinas, ITE.

- Coordinacioén de los trabajos y tareas del personal de la Seccién.

- Coordinacion de la incoacion de los procedimientos que deban iniciarse de oficio.

- Coordinacidn con otros departamentos que deban colaborar en la prestacion de servicios
relacionados con las situaciones de deficiencias y ruinas de los inmuebles.
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JEFE DE LA OFICINA TECNICA DE INTERVENCION DE LA EDIFICACION

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 11

DEDICACION

Nivel 11

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Coordinacidn de los trabajos del personal adscrito a la Oficina Técnica.

- Elaboracion de propuestas técnicas y coordinacion de las mismas con la Jefatura del Servicio.

- Emision de informes técnicos en los expedientes que se le asignen.

- Atencién a los administrados en las cuestiones relacionadas con la tramitacién de los expe-
dientes de la Oficina Técnica.

- Inspeccion de las obras relacionadas con los expedientes de la Oficina Técnica.

- Asistencia y colaboracién con el resto de personal de la Oficina Técnica.

- Coordinacidn y Colaboracién en los procedimientos en los que intervengan otras secciones
del Servicio u otras Areas municipales.
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TECNICO SUPERIOR DE INTERVENCION URBANISTICA

BASE Nivel 11
COMPLEMENTO DEDICACION Nivel 11
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Emision de informes técnicos y Dictamenes en los expedientes que se le asignen.

- Inspeccion de obras en los expedientes que se le asignen.

- Coordinacién con otros departamentos que deban colaborar en la prestacion de servicios
relacionados con las situaciones de deficiencias y ruinas de los inmuebles, especialmente en

aquellos derivados de intervenciones del S.E.I.S.

- Atencién a los administrados en los expedientes relacionados con la Intervencion de la Edifi-
cacion y Disciplina Urbanistica.
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JEFE DE UNIDAD DE OBRAS Y ASISTENCIAS TECNICAS

BASE Nivel 9
COMPLEMENTO DEDICACION
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

-Las funciones que con caracter general se establecen para las jefaturas de Unidad.
-Responsabilizarse de las funciones que competen a su Unidad y desarrollarlas con el personal
a ella adscrito, realizando aquéllas que revistan mayor dificultad, tales como la supervision de
la elaboracién de los pliegos de clausulas técnicas y administrativas, formalizacién de los con-
tratos y confeccién de la memoria de gestién anual de la Unidad.

-Gestién y tramitacion de los expedientes de contratacién de obras y servicios con la mejor
calidad, mayor economia, plazos més adecuados para una adecuada prestacion del servicio.

-Tramitacién de las modificaciones de los proyectos.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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ASISTENTE DEL TEAM

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BASE

Nivel 6

DEDICACION

Nivel 6

PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD

JORNADA ESPECIAL

Especial dedicacion

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES

- Supervisar la documentacién de los expedientes enviados por otros servicios y control del
plazo de entrada de las reclamaciones en el TEAM.

- Tramitacién de expedientes en AUPAC y seguimiento de plazos; preparacion de expedientes
para el Tribunal contencioso-administrativo.

- Archivo informatico y supervision del archivo fisico de expedientes.

- Obtencién de datos para la elaboracién de la memoria anual.

- Atencion al publico telefénica y personal.

- Gestion econdmico-presupuestaria del TEAM a través de la aplicacion contable SICAL.
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JEFE DE EQUIPO (CONDUCTOR)

BASE Nivel 5
COMPLEMENTO DEDICACION
ESPECIFICO PENOSIDAD TURNOS / J.P.

PENOSIDAD FESTIVIDAD Nivel 5 (cementerio)

JORNADA ESPECIAL

22 ACTIVIDAD

FUNCIONES
Sustituye las ausencias del Encargado Adjunto del Parque Movil.

Coordina la actividad de un equipo de conductores, bien cuando haya varios asignados para
una misma tarea, bien, como consecuencia de una accion puntual, sea necesario distribuir los
vehiculos existentes entre los conductores disponibles.

- Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones, excavadoras,
tractores, bombas, dumpers, turismos, todoterrenos, etc.), segun la unidad en que preste sus
servicios, de acuerdo con las instrucciones recibidas del superior jerarquico, con manejo de las
graas, plumas o mecanismos que éstos contengan; realizacion de las tareas relacionadas con
el vehiculo asignado (transporte de materiales o personas, riego, abrir zanjas, rebajes, des-
atranque, recogida de basura, parcheo, desescombro, limpieza de cunetas, siega, fumigacion,
etc.).

- Acondicionamiento y, en su caso, sefializacion de la carga; carga y descarga de los materia-
les transportados.

- Mantenimiento y conservacién basica del vehiculo a su cargo (comprobacion de niveles, pilo-
tos, filtros; recambio de piezas sencillas para las que no sea precisa la intervencién de un me-
céanico profesional, etc.) trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello sea
necesario.

- Utilizacién de las herramientas y materiales necesarios.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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