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1. MARCO LEGAL

Para la realizacion de este R.R.]. nos basamos en la actual legislacion que regula las
escuelas del primer ciclo de Educacién Infantil:

1. Decreto 329/2005 del 28 de julio por el que se regulan los centros de menores y
los centros de atencién a la infancia.

2. Decreto 143/2007 del 12 de julio, por el que se regula o régimen de
autorizacion y acreditacion de los programas y de los centros de servicios
sociales,

3. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento da Red de Escuelas Infantiles
Municipales del Ayuntamiento de A Corufia.

Datos del centro:

1. Definici6n del centro: Escuela Infantil 0-3
2. Datos identificativos:

- Direccién: Avda, de Oleiros, s/n

- Teléfono y Fax: 981 23 77 17

- Email: eiarela@edu.coruna.es

2.1.2.1 Titularidad: municipal (Ayuntamiento de A Corufia)
2.1.2.1.1.1 Gestién indirecta:
- Empresa concesionaria: Carinbersana, S.L.,
- C.IF.: B-15835861 3
- Numero de Registro de Entidades Prestadoras de Servicios
Sociales; E-5449
2.1.2.1.1.2 Permiso de inicio de actividades:
Inicio de actividades: curso 1987-1988.
Fecha del permiso: 22 /04 / 1997
Codigo de inscripcién de la entidad titular: E-672
N° de identificacion: E-672-C-004 -
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2. OBJECTIVOS DE LA ESCUELA INFANTIL

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento del centro y promover la participacién de toda la comunidad
educativa (docentes, padres, madres, personal no docente, ayuntamiento...).

Los objetivos de la escuela son:

Potenciar una ensefianza activa en la que se desarrollen la iniciativa y la
creatividad, siempre abierto al entorno.

Conseguir que los procesos de ensefianza y aprendizaje sean de tipo
constructivo, significativo y funcional, fomentando la capacidad de
observacion, experimentacion, para ir adquiriendo progresivamente hébitos
de trabajo.

Impulsar habitos personales y desenvolver actitudes de relacion social.
Favorecer el uso fluido de las dos lenguas oficiales.

Fomentar los valores democraticos como la solidariedad, la tolerancia, la
colaboracion y el respeto a otras ideas, personas y cosas.

Favorecer la comunicacion entre los distintos profesionales, encaminada a
conseguir un consenso de actuacion.

Asumir la evaluacién como una actitud personal que estard siempre presente y
no solo en unos momentos puntuales de recogida y valoracién de datos.
Impulsar relaciones de colaboracion e intercambio de experiencias con otros
centros, entidades y organizaciones educativas.

Facilitar la relacion de los nifios/as con su entorno.

Potenciar el didlogo y la négociacién como via de resolucion de conflictos.
Compensar las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales
atendiendo a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
de los nifios/as y sus familias.

La EIM Arela es bilingiie, de forma que todo el personal.tiene las competencias

necesarias para cxpresarse adecuadamente en castellano y en gallego. La lengua
vehicular de la ensefianza debe adaptarse a las necesidades personales de cada nifio,
respetando su lengua materna y garantizando el cumplimento de lo establecido en las
normas autonoémicas sobre el uso del gallego en el sistema educativo.

En lo que sc refiera al grupo deberd respetarse la lengua materna mayoritaria,
garantizando como objetivo final que los alumnos adquieran las competencias
necesarias en las dos lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

En el caso de producirse situaciones conflictivas sobre esta materia deberan ser objeto
de debate en el Consejo Escolar del centro, que tendra que resolver de acuerdo con los
criterios establecidos.




3 FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA.
3.1 CAPACIDAD DEL CENTRO.

El centro cuenta con 8 unidades con un total de 115 nifios y nifias, distribuidas de la
siguiente manera:

® 2 aulas de 0-1 afio con una ratio de § nifios/aula.
® 3 aulas de 1-2 afios con una ratio de 13 nifios/aula.
® 3 aulas de 2-3 afios con una ratio de 20 nifios/aula.

En el caso de tener algiin nifio con necesidades educativas especiales, la ratio de esa
aula disminuira en un nifio. :

3.2 HORARIO

El horario da escuela es de 8§ a 17 h. Los nifios no podrédn, en ningiin €aso,
permanecer en la escuela mas de 8 horas ni menos de 3, asf como tampoco mas de 11
meses al ano, excepto casos excepcionales y debidamente justificados. El horario
obligatorio que marca la escuela es de 10h. g 13h., en el que se desarrollaran
actividades programadas en las aulas.

La estructuracién del horario en la escuela es:

De 8 a 10. Madrugadores: El horario de 8 a 9 y de 9 a 10 es opcional. Las
agrupaciones de nifios en estos horarios serdn en funcién de la demanda y de la
edad de los nifios.

De 10 a 13. Jornada obligatoria: Todos los nifios matriculados en el centro
debetdn, salvo causa justificada, asistir en este horario. Durante la jornada
obligatoria cada nifio estar4 en su aula con su grupo y con su tutora.

De 13 a 14. Comedor: La escuela cuenta con cocina donde se elaboran mentis
equilibrados para los nifios ¥ nenas.

En este horario existe la posibilidad de que el nifio no coma en la escucla y sca
recogido durante este tiempo, nunca més tarde de las 14:00 h.

En las aulas de bebes el horario de comidas se haré respetando el ritmo que
cada nifio trae de casa.

De 14 a 16. Siesta. En este horario, opcional, es en el que los nifios descansan
en el dormitorio. Es un horario continuo ¥y, mientras duerman siesta, no podr§
partirse. Para los nifios que no duerman se realizardn distintas actividades.

De 16 a 17. Horario opcional en el que las agrupaciones serdn en funcién de la
demanda y de la edad de los nifios.

El horario de la escuela variars en las siguientes fechas:




o Adaptacién: la primera semana de septiembre los nifios acudiran una hora
diaria. En la segunda semana el horario de los nifios ser4 de 10 a 13 h, siendo
paulatina su incorporacién

. Servicios minimos, en los que el horario de la escuela serd de 8 a 15h. Estos
servicios minimos se aplicardn en Navidad, Semana Santa, Miércoles de
Ceniza e en los meses de verano en que la escuela este abierta,

3.3 CALENDARIO

La escuela estard abierta todo el ano de lunes a viernes, excepto en las siguientes
fechas:

- Losdias 24 e 31 de diciembre

- lunes de Carnaval

- dia escogido por la Conselleria de Educacién como Dia de la Ensefianza

- los festivos marcados por la administracién

- aquellos periodos en los que sea necesario el cierre temporal de la escucla
para obras de mejora, acondicionamiento, limpieza del centro o descanso del
personal, previa autorizaciéon de la Conselleria competente en la materia.
Preferentemente se solicitard este cierre en las fechas coincidentes con las
vacaciones escolares tradicionales.

Los contenidos educativos contemplados tanto en el PEC como en la PGA de
escuela, se desarrollaran durante el periodo escolar de septiembre a junio, ya que los
periodos en los que se ofrecen los servicios minimos indicados anteriormente, son de
asistencia voluntaria por parte de las familias.

34 EL PERIODO DE ADAPTACION

Entendemos por adaptacién el tiempo que cada nifio/a precisa para
familiarizarse con la escuela, con los adultos y con los iguales, para llegar a sentirse a
gusto y ser capaz de despedirse sin angustias, ya que de una buena adaptacion va
depender su actitud cara a la escolarizacién.

En este reglamento se recogen una serie de medidas Que los padres deben
conocer para facilitar el periodo de adaptacion, Algunas de estas pautas son:

-Es importante que sea solo una persona por nifio/a y a poder ser siempre la
misma,

-No enjuiciar ni comparar,

-Situarse a su altura fisica, sino el aula se convierte en un bosque de piernas que
los angustiara.

-Si ellos os buscan acudid para jugar con el/ella mostrando interés por los otros
nifios/as introduciéndolos en “juegos comunes”, mas sin forzar estas situaciones.
-Tener una asistencia continua y constante es de gran ayuda.

- No marcar plazos para dejarlo, se ir4n ajustando poco a poco los horarios.

- Despedirse al marchar del aula.

3.5 SERVICIOS DE LA ESCUELA.

A. Comedor. El servicio de comedor es propio.




 El comedor también comportar4 una importante labor educativa.

e Se formard una comisién de comedor en la que habra un coordinador que
desarrollard las funciones del trato con el personal del comedor y la informacién
a los padres y madres.

El horario del comedor para los nifios/as serd de 13 a 14.

Se enviard un ment anual para cada uno de los usuarios del servicio de comedor.
Los padres y madres podran consultar diariamente como comié su hijo en los
paneles que se colocardn para tal fin,

* Los nifios que por cualquier motivo no pudiesen comer la comida de la escuela
deberdn traerla ellos de su casa y presentar un informe de su pediatra
justificando esta medida.

e Contamos con dos menis diferenciados: purés y comida s6lida. Antes de los 12
meses todos los nifios traerdn su comida de casa, con intencién de respetar la
introduccién que cada pediatra va haciendo de los alimentos. A partir de esta
edad tendrén que pasar obligatoriamente al comedor.

e Todos los menis estan revisados por un/a especialista en Dietética e Nutricion.
(Ver Anexo 1: Mentis). :

B. Servicio de orientacién.

La escuela cuenta con una psicopedagoga que, ademas de su trabajo diario con
los nifios y asesoramiento a los profesores de la escuela, contard con un tiempo de
atencién a los padres que quieran consultarle sus dudas. Permanecers también en
contacto continuo con aquellos otros profesionales que por algln motivo trabajen con
alguno de los nifios de la escuela (logopedas, terapeutas,...)

3.6 TARIFAS.

Las tarifas seran las establecidas anualmente por el Ayuntamiento de A Corufia,
el cual asume aproximadamente entre el 60 % y el 50% del precio del puesto escolar.

(Ver ANEXO con Cuadro de Tarifas al final de este‘documento).

En todo caso habr4 4 tipos de servicios ofertados:

1. Jornada escolar normalizada (horario de 10 a 16h.)

2. Horas complementarias (horariode 8 a%h.,de 9a10hede 16 a 17h.)
3. Comedor.

4. Segunda toma de biberén.

El servicio de orientacién est4 incluido dentro de la tarifa de jornada escolar,




4. ESTRUTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

4.1. ORGANOS DE GOBIERNO

La escuela cuenta con los siguientes 6rganos de gobierno:

Unipersonal: el director o directora del centro.
Colegiados: O Consejo Escolar y el equipo educativo.

Las funciones de cada uno de estos drganos seran las establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Red de E.LM. del Ayuntamiento de A Corufia.

4.1.1 La direccién de la escuela

O director de la escuela serd designado por el concesionario de la gestion de la escuela.
Sus competencias son las siguientes:

a)

b)

©)

d)

g2)
h)

)

Ejercer la representacién del centro, asi como hacerle llegar a las administraciones
competentes en la materia y al Ayuntamiento de A Corufia las formulaciones,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin prejuicios de las
competencias atribuidas al equipo educativo e al Consejo Escolar.

Supervisar o régimen econémico y administrativo de la escuela de conformidad con
las instrucciones de las administraciones competentes en la materia, tanto municipal
como autonémica.

Organizar y supervisar el trabajo administrativo del centro: cobro de recibos, pago
de facturas, proceso de admisién de alumnos y matricula, etc.

Ejercer la direccién pedagégica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos do proyecto educdtivo do centro.

Garantir o cumplimiento de las disposiciones vi,gfentes.
Ejercer a jefatura organizativa y pedagégica de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, sin prejuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones e con organismos que
faciliten la relacion del centro con el émbito, y fomentar un clima escolar que
favorezca el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

Facilitar la coordinacién de la escuela con otras de la Red.




k) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

1) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del
equipo educativo del centro, y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

m) Proponer al concesionario el nombramiento e cese de los miembros del equipo
directivo (se lo hubiera), después de informar al equipo educativo y al consejo
escolar de centro.

n) Designar ¢] Secretario del Consejo Escolar entre os maestros/educadores que sean
miembros de este.

o) Cualquier otra que le sean encomendadas por las administraciones competentes en
la materia.

4.1.2. El Consejo Escolar da escuela .

El Consejo Escolar de la escuela es el 6rgano de representacion ¢ participacién de todos
los colectivos que forman la comunidad educativa.

La composicion del Consejo Escolar de la EIM Arela, es Ia siguiente:

- director o directora, que sera su Presidente

- un representante del equipo directivo, que actuard como Secretario, con voz e voto
en el consejo escolar

- dos representantes del concesionario del centro

- dos miembros del equipo educativo, uno de ellos designado por la direccién, e el
otro elegido por el conjunto del equipo educativo.

-  tres representantes de los padres de alumnos del centro, uno designado por la APA y
los dos restantes elegidos por votacién entre los padres e madres de alumnos.

- un representante del personal de administracién e servicios, siempre que este
colectivo esté compuesto de un minimo de 2 personas trabajando en el centro a
jornada completa.

- unrepresentante municipal.

Las elecciones de representantes de los distintos colectivos se celebraran,
preferentemente en el mes de octubre, cada dos afios. Los consejos escolares tendran un
periodo de vigencia de dos afios. En el caso de que durante el periodo de vigencia del
consejo escolar se produjesc una baja de cualquier de los miembros elegidos, se
convocaran elecciones parciales en el sector afectado de la comunidad escolar para
cubrir la de forma inmediata.

El Consejo Escolar funcionard en régimen de sesiones ordinarias, de
periodicidad preestablecida, y extraordinarias. El Consejo Escolar celebrara sesién
ordinaria como minimo una vez cada tres meses.

Asi mismo, celebrard sesién extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o
lo solicite por escrito, por lo menos, un tercio de sus miembros. En este caso su
celebracién no podrd demorarse mas de 20 dias hébiles desde que fuera solicitado. Con
los mismos requisitos se podra solicitar 1a inclusién de puntos en la orden 1. de las
reuniones ordinarias, presentando la solicitud con una semana de antelac '
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Las sesiones del Consejo Escolar, tanto ordinarias como extraordinarias, han de
convocarse, por lo menos, con 48 horas de antelacion, debiendo constar en la
convocatoria la orden del dia. Sélo los asuntos fijados en éste pueden ser objeto de
acuerdos. Quedan fuera de esta posibilidad los asuntos tratados en el apartado de
"Ruegos y preguntas”. -

El Consejo Escolar se constituye validamente con la asistencia de su Presidente,
0 persona en quien delegue, y la mitad por lo menos de sus miembros. Este quérum
deberd mantenerse durante toda la sesién.

La adopcion de acuerdos se producira mediante votacién ordinaria, La ausencia
de uno o varios miembros una vez iniciada la deliberacion de un asunto equivale, para
los efectos de la votacion correspondiente, a la abstencion. En caso de votaciones con
resultado de empate, se efectuard una nueva votacion, y si este persistiese, decidira el
voto de calidad del Presidente.

Dentro del Consejo Escolar podra existir una comisién econdémica. Asf mismo
podrdn constituirse otras comisiones para asuntos especificos, en las que estardn
presentes, por lo menos, un miembro del equipo educativo Y un representante de los
padres de alumnos.

Las competencias del Consejo Escolar de la EIM Arela son las siguientes:

a) Ratificar o Proyecto Educativo de Centro.

b) Aprobar la Programacién General Anual y la Memoria anual del centro, sin
prejuicio de las competencias del equipo educativo en relacién con la planificacién y
organizacion docente.

¢) Elaborar informes, a peticién de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento del centro y otros aspectos relacionados con su a actividad.

d) Participar en el proceso de admisién de alumnos y velar para que se realice sujeto a
lo establecido por el ayuntamiento. .

¢) Ser informado sobre la designacién de la direccién del centro. *

f) Proponer a la direccion, como representante del concesionario, modificaciones del
Reglamento de Régimen Interno del centro, que deberdn ser autorizadas
posteriormente por el ayuntamiento para su entrada en vigor.

g) Ser informado acerca de la gestion presupuestaria anual del centro.
h) Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipamiento escolar,

i) Proponer las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacién que del centro realicen las
administraciones competentes en la materia.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

1) Cualquier otra que le sean atribuidas por las administraciones com tes en la
materia.




4.1.3. El Equipo educativo

El Equipo Educativo es el organo propio de participacion de los docentes en el
control de la labor educativo del centro, y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.,

Esta formado por la totalidad de los maestros, educadores y personal de apoyo
que prestan servicio en la escuela. Estardn bajo la coordinacién y supervisién de la
direccion del centro.,

El equipo educativo se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque la direccién o lo solicite, por lo menos, un tercio de sus miembros. La

asistencia a las sesiones de trabajo del equipo educativo es obligatoria para todos los
miembros.

Las competencias del equipo educativo son las siguientes:

a) Formular a la direccién y al Consejo Escolar propuestas para la modificacion del
Proyecto Educativo del Centro y la elabdracién de la Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual,

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria y evaluacién de los alumnos,

d) Promover iniciativas en el 4mbito de la experimentacion e investigacion pedagégica
y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro.

1) Conocer los proyectos de la direccién en lo concerniente a la escuela.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

h) Proponer medidas ¢ iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por la direccién dentro de sus funciones,
ateniéndose a las normas de organizacion y funcionamiento establecidas en este
RRI.

42 ORGANOS DE COORDINACION.

A.- Comisién de Coordinacién Pedagégica (CCP).

1.- Estard integrada: por el director/a que serd su presidente, el jefe de estudios, los
coordinadores de ciclo, el psicopedagogo/a del centro y el coordinador del equipo de
normalizacién lingiiistica.

2.- Se reunir4 una vez al mes.
3.- La comision deber establecer durante el mes de septiembre y antes del inicio del
horario normalizado de la escuela, un calendario de actuaciones para el seguimiento y

evaluacion del proyecto curricular y las posibles modificaciones del mismo e las fechas
de evaluacién, También establecers una coordinacién entre el trabajo de los tres.ci

B.- Equipos de ciclo.

1.- La escuela se organiza en tres ciclos: 0-1, 1-2 ¢ 2-3 afios.
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2.- Los educadores de cada ciclo se reunirdn cada tres semanas, donde organizaran y
programarén las actividades que se trabajardn en la siguiente programacion. Dichas
reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros.

3.- Un resumen de todo lo tratado en estas reuniones serd recogido en las actas
correspondientes redactadas por el coordinador do ciclo.

4.- Al finalizar el curso los equipos de ciclo recogerén la evaluacion de sus actividades
en una memoria que serd redactada por el coordinador y entregada al director.

C.- Equipo de normalizacién lingiiistica

1.- Sera constituido por un educador de cada ciclo por propuesta de sus integrantes. Los
miembros del equipo seran nombrados por el director.

2.- Los miembros de este equipo se reuniran por lo menos una vez al mes,

43 TUTORES Y APOYOS

Cada aula contard con un tutor/a que estard a cargo de los nifios en el horario de
10h. a 13 h. (excepto las dos aulas de 0-1 anos, en las que habra dos personas). El
personal de las horas complementarias y comedor se estructurara cada afio en funcién
de los nifios que soliciten dichos servicios. Ademds habrd un tutor que realizard
funciones de apoyo en todas las aulas.

Los tutores y apoyos de las aulas tendran la titulacién de Técnicos Superiores de
Educacion Infantil (o equivalente) o Maestros de Educacion Infantil.

Las funciones de los tutores seran las siguientes:

* Responsabilizarse de la atencién y educacién de su grupo de alumnos.

* Proporcionar a los padres, a principio de curso, informacién documental sobre el
calendario escolar, horarios, actividades escolares y complementarias, programas
escolares y criterios de evaluacién del grupo que le corresponda.

¢ Conocer las caracteristicas personales de cada alumno de su grupo y recogerlas en su
expediente personal, asi como un seguimiento global de su evolucién y adaptacion al
centro,

¢ Cubrir los documentos informativos relativos a sus alumnos para ser entregados a sus
padres o tutores.

¢ Confeccionar los programas didacticos a desarrollar con su grupo y ponerlos en
préctica, asi como los elaborados en las reuniones del equipo educativo.

e Organizar las actividades, recursos, materiales y metodologfa necesaria pata poner
en practica el programa educativo desarrollado en el PEC y en la PGA.

e Fomentar la colaboraci6n de las familias en las actividades que se organicen desde la
escucla.

El personal de apoyo es el que estd al cuidado del orden, seguridad, entret
alimentacion, aseo y atencién personal de los nifios, colaborando en tods?

)
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los tutores responsables de cada aula, y bajo la supervisién directa de la direccion de la
escuela.

Sus funciones serén las siguientes:

® Atender las necesidades de los alumnos del aula en la que esté a realizar el apoyo en
€se momento.

e Cualquier otra funcién que le sea encomendada por la direccién del centro o tutor en el
ambito de sus competencias.

Son funciones comunes a todo el personal docente, las siguientes:
* Atender las entradas y salidas de los nifios de la escuela en su conjunto.,

® Dar almuerzos, comidas y meriendas a los nifios que tengan contratado esos servicios,
siempre que estén dentro de su jornada laboral.

® Atender el horario de la jornada complementaria en el horario que le corresponda.

5. LA COMUNIDAD EDUCATIVA: DERECHOS E DEBERES.

5.1 MIEMBROS:

el

1.- El centro se configura como una comunidad educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién
educativa, comparten y enriquecen los objetivos del centro.

2.-En la comunidad educativa las funciones y responsabilidades son diferentes en
razon de la participacion en el proyecto comiin: la entidad titular, los alumnos,
docentes, madres y padres, €l personal de administracién y servicios y otros
colaboradores.

Derechos:

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el cardcter propio, el proyecto educativo yelRR.L

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente reglamento.

Celebrar las reuniones que se consideren oportunas (de padres ¢ madres, con
otros profesionales...) en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, previa
la oportuna autorizacién de la direccion del centro para el uso de las
instalaciones.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que en cada
caso corresponda.

Reclamar ante ¢l érgano competente, en aquellos casos que no sean respetados
sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio
del centro y en el presente Reglamento.

ﬁeberes:
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Los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de :

1. Respetar los derechos de los alumnos, de los docentes, los padres y madres, €l
personal de la administracion y servicios y los otros miembros de la comunidad
educativa.

2. Respetar el caracter propio, el proyecto educativo, el presente Reglamento y
otras normas de organizacién y funcionamiento del centro e de sus actividades y
servicios.

3. Respetar e promover el ideario de la escuela.

4. Asistir y participar en las reuniones de los drganos de los que se forme parte.

5.2 ALUMNOS
Derechos: , .

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y nivel que esté a cursar.

Los alumnos tienen derecho a:

o

. Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2. A formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales en el
ejercicio de la tolerancia, de la libertad, dentro de los principios democréticos de
convivencia.

het

Ser valorados en su desarrollo integral conforme a criterios objetivos.

4. Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que
dispone el centro, que por su naturaleza sean confidenciales.

5. A una jornada de trabajo escolar cémoda y adecuada a su edad y a una
planificacién equilibrada de sus actividades.

6. A que la actividad escolar se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higienec.

=~

A formacion en el tespeto a la pluralidad lingiiistica y cultural de Espafia que
contiene el derecho a usar y el deber de conocer las dos lenguas oficiales de
Galicia, comunidad en la que se encuentra esta escuela.

8. A una educacién que asegure la proteccion da salud e el desarrollo de las
capacidades fisicas.

9. A la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econOmica, nivel social, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

10. Recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales que

11. Respeto a su integridad y dignidad personal.
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12. A la proteccién contra toda agresion fisica y moral.

13. A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro.

Deberes:

Los alumnos estén obligados a :

1. Adquirir hébitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de los
derechos fundamentales dc la persona y de la convivencia.

2. Respetar y cumplir los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

3. Asistir a la jornada escolar obligatoria.

4. Asistir a clase con puntualidad. )

5.3 DOCENTES
Derechos:

Los educadores tienen derecho a;

1. Todos los derechos reconocidos por el conjunto de los trabajadores y por el
Convenio Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacién
infantil.

2. Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen.

A su formacion permanente,
4. Participar en la elaboracién del Proyecto curricular de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular del Centro y
de forma coordinada por el ciclo correspondiente.

6. Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de accion educativa,

Deberes:

Los educadores estan obligados a:

1. Cumplir y hacer cumplir, de acuerdo con sus funciones, las normas de
convivencia establecidas en el centro, y recogidas en el presente reglamento.

2. Cumplir e hacer cumplir el calendario y horario escolar.
Procurar el perfeccionamiento profesional.

4. Guardar estricta confidencialidad sobre los datos personales de

~ familias a que puedan tener acceso derivados del desempeﬁoé
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atendiendo a lo establecido en la Ley Orgéanica de Protecciéon de Datos y a su
régimen sancionador.

5. Favorecer la formacion del personal en practicas que pueda haber en [a escuela.

6. Velar por el respecto a los derechos de los nifios recogidos en este RRI y
aquellos otros recogidos en la legislacion vigente.

7. Cumplimiento de las tareas y responsabilidades derivadas de su puesto de
trabajo.

5.4 PADRES Y MADRES
Derechos:

Los padres o tutores legales de los nifios/as tienen derecho a:

1. Que en el centro se imparta el tipo de educaciéon definido por el proyecto
educativo del centro.

2. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el centro.

Recibir informacion acerca del proceso educativo de su hijo.
4. Ser recibidos por el personal educativo del centro en los horarios establecidos.

Participar en ¢l control y gestion del centro educativo, a través de su
representacion en el consejo escolar del centro, en los términos establecidos en
este reglamento.

6. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion educativa de sus
hijos.

7. Formar parte de la asociacion de padres y madres de alumnos y participar en las
reuniones y actividades que €sta organice.

Deberes.

Los padres estén obligados a :

1. Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, con el fin de
conseguir una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados desde el centro
para tratar asuntos de interés relacionados con la educacion de sus hijos.

e Propiciaran las circunstancias que, fuera del centro, puedan hacer més efectiva la
accién educativa del mismo.
e Informaran a los educadores de aquellos aspectos da personalidad y

circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracién
en el entorno escolar.

2. Respetar o ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
centro.,

3. Ser/puntuales en los horarios del centro.
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No dejar nunca a los nifios/as si no estd su tutor o algiin docente responsable del
grupo.

Velar por la seguridad de todos os nifios/as del centro teniendo cuidado de que

s6lo pase por las puertas de salida su hijo y teniendo cuidado de dejar las puertas
de entrada e salida bien cerradas.

No llevarse al nifio/a de la escuela sin despedirse de su tutor o del docente que
esté a cargo del grupo

Avisar a la escuela si la persona que viene a recoger al nifio no es conocida por
el personal de la escuela. Los nifios no se entregaran a menores de edad.

No responsabilizar al personal docente de tareas administrativas que deben
realizarse en el horario de oficina y con el personal administrativo.

Pagar las cuotas mensuales en el plazo asignado por la escuela teniendo en
cuenta que los gastos que se ocasionen de no cumplir con esta obligacién, seran
por cuenta del padre e madre que no pagaron la cuota.

10. Mantener siempre actualizados los teléfonos de contacto entre la familia y la

escuela para, en el caso de urgencia, poder contactar con los padres lo antes
posible.

11. Avisar como minimo con 15 dias de antelacién en la secretaria del centro, de
cualquier modificacién en los horarios o servicios que el nifio/a utilice, asi como

de la posible baja del centro.

12. No mandar al centro a sus hijos/as cando padezcan enfermedades contagiosas o
estén en periodo de contagio.

13. Llamar telefénicamente al centro a la hora concreta de tener que administrar
algin medicamento a su hijo/a, e cubrir el impreso de autorizacién para
administrar la correspondiente medicina.

Asociacién de padres y madres

En la escuela podrén existir las asociaciones de padres y madres de alumnos de

acuerdo con la legislacién vigente.

La EIM Arela promoverd la existencia de estas asociaciones (APNAs),

facilitando su participacién en las actividades de la escuela y cediendo, si las
instalaciones existentes en el centro lo permiten, el uso de alguna sala para las reuniones
dichas anteriormente, asociaciones, en los horarios que establezca la direccion del
centro, € siempre que no interfieran en la actividad escolar.

Esta solicitud deberan cursarla por escrito ante la direccién del centro con, por lo

menos, 48 horas de antelacién, y siempre que dichas reuniones sean con fines
exclusivamente relacionados con la actividad de la escuela y, por lo tanto, de sus hijos.

La APNA de la escuela podra:
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a) Elevar propuestas al equipo directivo para la modificacién del Proyecto Educativo
del Centro (PEC), ¢ al Consejo Escolar para la elaboracién de la Programacion
General Anual (PGA).

b) Informar al Consejo Escolar sobre aquellos aspectos relativos al centro que
consideren oportuno.

¢) Informar a los asociados de su actividad.

d) Recibir informacién, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, sobre los
temas tratados en él.

e) Presentar sugerencias acerca do Reglamento de Régimen Interno (RRI).

f) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares que, una vez aceptadas, podran figurar en la PGA.

g) Ser informados acerca de la PGA, del PEC y del RRI, asi como de sus
modificaciones.

h) Recibir informacion sobre los recursos- y materiales diddcticos adoptados por el
centro. "

i} Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

5.5 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,

Derechos
El personal de administracién y servicios tiene derecho a:

1. Ser integrado como miembro de la comunidad educativa,

2. Serinformado acerca de los objetivos e informacién general del centro y participar
en su ejecucion en aquello que les afecte.

3. A suformacién permanente.

Deberes. :
O personal de administracion y servicios esta obligado a
1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato.

2. Procurar su perfeccionamiento profesional.

6. ADMISION DE ALUMNOS.

Anualmente, el Servicio Municipal de Educacién del Ayuntamiento de A
Corufia, revisara e hard ptiblico el calendario, criterios de admisién y documentos que
regiran el proceso de admision de alumnos para cada nuevo curso escolar.
Preferentemente, este plazo serd en el mes de abil.

Fi
i
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6.1 CRITERIOS DE ADMISION:

Las familias con nifios e nifias ya matriculados en la escuela que deseen renovar su
plaza en el centro, deberan cubrir el modelo de solicitud correspondiente y presentarlo
en la secretarfa en el plazo correspondiente. Los padres o tutores quedan obligados a
acreditar documentalmente cualquier variacién que se produzca e que pueda suponer
una variacién en sus tarifas.

No podran renovar plaza las familias que tengan una o mas mensualidades impagadas
de cualquier curso en el momento de formalizar la solicitud.

6.2 CAUSAS DE BAJA EN LA ESCUELA

a) Por solicitud expresa y por escrito de los padres o representantes legales

b) Por no pagar la cuota establecida durante dos meses consecutivos o dos alternos,
cualquiera que sea el curso escolar al que se refiere la deuda

¢) Por comprobacién de falsedad en los documentos o datos presentados

d) Por falta de asistencia continuada durante un mes sin causa justificada

&) Por incumplimiento reiterado de las normas de funcionamiento interno de la
escucla.

Las bajas que se produzcan durante el curso deben comunicarse a la escuela por escrito
con al menos un mes de antelacién. En caso contrario, no habré derecho a la devolucién
de la tarifa abonada.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA Y USO DE LAS INSTALACIONS.

7.1 NORMAS DE CONVIVENCIA.

1.- Las normas de convivencia del centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr el desarrollo integral del nifio, os fines educativos del
centro, el desarrollo de la comunidad educativa, el buen ambiente educativo y de

relacion del centro y el respeto a los derechos de todas las personas que participan en la
accion educativa,

2.- Son normas de convivencia del centro:

* Respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
parte de la comunidad educativa y aquellas otras personas ¢ instituciones que se
relacionan con el centro con la ocasion de la realizacién de las actividades y
servicios del mismo. ,

¢ Latolerancia ante la diversidad ¥ la no discriminacién.

Interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

* Respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la comunidad
educativa,

® La cooperacién en las actividades educativas.
{,
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¢ Laadecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
centro, conforme & su destino y normas de funcionamiento, asf como el respeto a
la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

¢ En general el cumplimento de los deberes que se sefialan en la legislacién
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la comunidad educativa
y de cada uno de sus estamentos.

¢ Cumplimento obligatorio del horario escolar.

 Velar ala hora de la entrada y salida de los nifios por su seguridad, asegur4ndose
de dejar bien cerradas las puertas.

7.2. NORMAS DE USO Y ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS E
INSTALACIONES DEL CENTRO.,

7.2.1 Material.

1.- Es obligatorio para todos los miembros de la escuela el cuidado del material, el
mobiliario y las instalaciones del centro, manteniendo siempre en el mejor estado
posible de conservacion y utilizacion.

2.- Los docentes deberdn comunicar al director o personal correspondiente los
dafios que observen en cualquier dependencia del centro.

3.- Los docentes cuidardn y darén buen uso del matetial comtin para los ciclos y
etapas.

4.- Respetar los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los
espacios comunes.

7.2.2 Los espacios comunes.
1.- Los espacios comunes del centro son: el jardix, los patios y el dormitorio.
2.- Cada uno de los espacios comunes tendra unos horatios para su utilizacién.
3.- Los espacios comunes deberan dejarse recogidos después de su utilizacién.
4.- En estos espacios siempre habrd la presencia de, a lo menos, un adulto.

7.2.3 Normas relativas a las fiestas en la escuela (Navidad, Carnaval)
1.- Los nifios podrdn venir acompafiados solamente por un adulto debido al
espacio con el que contamos en la escuela.
2.- Durante la fiesta los padres no podrén sacar fotos por cuestiones organizativas.
3.- Los acompafiantes de los nifios deberan estar puntuales en la escuela ya que
una vez comenzada la fiesta no se abrird la puerta,
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7.2.4 Plan de evacuacion del centro.
1.- En caso de emergencia y desalojo del centro se actuaré siguiendo ¢l plan de

evacuacion establecido. Este plan se revisara cada curso después de la realizacién
del habitual simulacro.

7.3 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA ESCUELA

El establecimiento de un régimen de convivencia en la esueola tiene como fin principal
determinar unas condiciones de uso de espacios, normas y conductas de todos los miembros de
la comunidad educativa, y al mismo tiempo, establecer unos mecanismos que permitan
garantizar su cumplimiento.

No obstante, el objetivo ultimo que debe perseguirse es alcanzar un nivel de

autorresponsabilidad que haga pricticamente innecesaria la adopciéon  de medidas

- autocorrectoras. Dado que el personal de la escuela se rige por su propia normativa laboral,

parece oportuno establecer unas normas para las familias del centro que garanticen tanto los
derechos como los deberes que les corresponden en su relacién con la escuela.

1.- Se considerars leve:

* La falta injustificada de asistencia de los nifios a la escuela.

® El deterioro leve por negligencia de las dependencias, material, objetos o pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.
La falta de orden necesario dentro de la escuela.
La entrada en espacios 'no autorizados sin permiso y/o su utilizacién para usos
inadecuados.
Las faltas de respeto que, no siendo graves, si necesiten una correcién.

® Las faltas reiteradas de puntualidad. En estos casos, se aplicaran unas sanciones
especificas, tal y como se detallan en el apartado correspondiente.

2.- Se considerara:

La comision de tres conductas consideradas leves en el mismo curso.

Actos de indisciplina, injurias y/o ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

La discriminaci6n.

La sustraccion de bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidade
educativa,

Falsificacion o alteracion de los datos requeridos para la escolarizacion.

Falsificar o sustraer documentos académicos.

* Los dafios graves ocasionados por el uso indebido y/o intencionado de locales,
mobiliario, material y documentos del centro, también en los bicnes de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

® Actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
de la escuela.

¢ Cualquier acto de indisdiplina, desobediencia o contrario a las normas establecidas en
este reglamento que pueda producirse durante los desplazamientos y/o salidas.

3.- Se considerara muy grave:

* Lacomision de tres conductas consideradas graves en el mismo curso.

* Laagresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

© Iniciar sistemiticamente actuaciones gravemente perjudicales para la salud y la
integridad personal de los demas miembros de la comunidad educativa.

Segin la gravedad en el incumplimento de las normas de convivencia establecidas, se proceders
de la siguiente manera:
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Por la comisién de conductas consideradas leves:

Amonestacién privada y verbal.

Amonestacién por escrito.

Por retrasos reiterados tanto en el horario de entrada como en el de salida, la actuacion

sera la seguinte:
- En los horarios de entrada a la escuela, después de tres retrasos registrados en el
mismo mes, y después de advertir verbalmente, no se recogera al nifio en la siguiente
ocasion en la que lleguen con retraso.
- En los horarios de salida, cuando se registren tres retrasos a la hora de recoger al
nifio, se les pasard el cobro del complemento de estancia en el recibo del mes
siguiente.

Por la comision de conductas consideradas graves:

Apercebimiento por escrito.

Restauracion integra del material deteriorado y/o sustraido. Se deberin asumir los
costos de las consecuencias que se deriven.

Por la comision de conductas consideradas muy graves:

Expulsién tempral de la escuela.

Es la direcion de la escuela por decision propia o la propuesta de cualquier miembro de la
comunidade educativa, quien adoptara las medidas que correspondan en el caso de las conductas
leves o graves. En el caso de las conductas consideradas muy graves, las medidas a adoptar
deberan ser refrendadas por el Consejo Escolar en funcién de las competencias a él atribuidas,
segln se recoge en el art. 4.1.2, letra K de este reglamento.

El fin primordial del establecimiento de estas normas serd resolver y mediar en los
conflictos o incumplimiento planteados, y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el &mbito
de la escuela.

8. NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

8.1

8.2

HORARIOS

Horario del centro: 8 h. — 17h.

Horario escolar normalizado: 10 h.-16 h. ‘

Horario obligatorio de asistencia: 10 h. -13 h. El horario de entrada al centro serd
hasta las 10:15. A partir de esta hora sélo podran acceder a la escuela los nifios

que acudan al médico presentando o correspondiente justificante siendo en este
caso las 12 h. la hora limite para entrar.

Horario de secretaria: De lunes a viernes de 102 13:30 hy lunes de 15a 17 h.

Los padres tienen la obligacién de respetar los horarios de entrada y salida de los
nifios.

Ninguin nifio podréd pasar més de 8 h. en el centro excepto en casos debidamente
justificados.

Los padres podran cambiar el horario de sus hijos notificandolo en la oficina
antes del 25 del mes anterior. :

PAGO DE LAS MENSUALIDADES
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caso de devolucion de los recibos, los gastos que se produzcan tendrin que ser
asumidos por los padres.

 El pago de septiembre a julio es obligatorio, siempre y cuando el nifio/a no se de
de baja antes de acabar el curso escolar.

 Las bajas deberdn comunicarse por escrito con 1 mes de antelaciéon en la oficina
de la escuela. En caso contrario, se cursara el recibo correspondiente, incluidos
los servicios complementarios contratados.

® En caso de devoluciéon de dos recibos, de meses alternos o consecutivos, la
escuela estd en el derecho de no admitir a ese usuario en el centro y de poner
dicha plaza a disposicién de otro usuario. '

® En el momento de realizar la matricula se cobrard el mes de septiembre por
adelantado. En el mes de marzo se cobrard, ademas de la del mes en curso, la
mensualidad de julio,

e Los alumnos que renuevan su plaza en la escuela, pagardn el mes de septiembre
por adelantado en el mes de julio, en concepto de “reserva de plaza”, mediante
domiciliacion bancaria.

¢ Las familias con nifios/as matrieulados en la escuela con algin tipo de tarifa
reducida y que deseen renovar su plaza, deberian acreditar que contintan
reuniendo los requisitos econémicos y familiares que les permite acogerse a la
tarifa reducida que corresponda.

® La cuota mensual se pagara integramente aunque que el alumno no asista al
centro algunos dias al mes,

* No podrén renovar plaza aquellos usuarios que tengan una o mas mensualidades
impagadas en cualquier curso en el momento de formalizar la solicitud.

® Cualquier modificacién en los datos bancarios, horarios o servicios contratados,
deberan notificarse por escrito en la oficina de la escuela.

9. LA VIDA EN LA ESCUELA. NORMAS GENERALES.

1. Cada nifio tiene que tener en su clase:
¢ Una muda completa

¢ Un mandil6n de tela con velcro en | ugar de botonés y goma en los pufios.

Aquellos nifios que hagan comedor tienen que tener otro mandilon para la
comida,

e Pafiales y toallitas (se los usan).

¢ Un vaso de plastico para beber.

* Una caja de pafiuelos de papel.

* Un cojin (los nifios de las aulas de 2-3 afios).

2. Los nifios que duerman en la escuela tendran que traer un saco de dormir y una
bolsa de tela para guardar su ropa.

Toda la ropa debe estar marcada con el nombre del niiio.

4. Los abrigos y mandilones tienen que tener una cinta amplia para colgar.
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10.

11

12.

Los padres se comprometen a traer lavada y planchada la ropa ajena que, en caso
de necesidad se les proporcione a sus hijos.

Los padres procurardn mandar a los nifios con zapatos de velcro.

La escuela no se responsabiliza de los juguetes y otros objetos que los nifios
traigan de su casa. Los padres cuidardn que estas cosas no sean peligrosas para
los alumnos (monedas, objetos punzantes, canicas...)

El dia del cumpleafios de los nifios, los padres podran acompafiarlos y traer un

bizcocho para compartir con los compafieros evitando golosmas y otro tipo de
dulces.

Los nifios seran recogidos por los padres u otra persona autorizada por ellos. En
ninglin caso podra ser un menor de edad quien venga a recoger a los nifios a la
escuela.

. Los maximos responsables de la educacién de los nifios son sus padres. Por eso

han de colaborar con el centro en la tarea que se desarrolla. Esta colaboracién se
materializard en sugerencias, contactos peridédicos con la escuela, asistencia a
reuniones de padres, entrevistas con los educadores,...

La admisién de un alumno implica a todos los efectos que sus padres, tutores o
representantes legales, aceptan, asumen y dan plena conformidad a este
Reglamento y demas normas complementarias que lo desarrollen, e por tanto las
responsabilidades y obligaciones de cada parte (escuela y padres) son asumidas
en funcién del mismo.

10. NORMAS DE SALUD, HIGIENE Y NUTRICION.

10.1 NORMAS BASICAS DE HIGIENE.

1.

2.

Tanto los nifios como el personal deberan acudir a la escuela aseados y con la
ropa limpia.

Se debera prestar especial atencion a las ufias de los nifios que tendran que venir
cortadas. '

Los padres no podran limitar los cambios de pafiales de sus hijos. Estos se haran
cuando los educadores lo consideren necesario.

Con periodicidad los padres deberén revisar las cabezas de los nifios para
comprobar que no tengan piojos. En caso de tenetlos se aplicard lo marcado por
Sanidad para estos casos.

10.2 ACTITUD DE LAS FAMILIAS ANTE LAS ENFERMEDADES

1.

Se por la mafiana la familia o bien la educadora en el momento de la entrada en
la escuela, sospechan de una enfermedad, deben acudir al pediatra para su
diagnostico y tratamiento. Resulta conveniente informar luego a la escuela por si
hay que tomar medidas sanitarias espec1ales (meningitis, varicela.. ) Las
famlhas deben comentarle al pediatra que el nifio acude a una escuelg i
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2. En el caso de que el nifio enferme en la escuela, los padres se comprometen a
recogerlo lo antes posible una vez se les notifique.

10.3 CUANDO NO SE DEBE TRAER AL NINO A LA ESCUELA

® 5i tiene fiebre. Si tuvo fiebre en la tarde-noche anterior es preferible que no
acuda por la mafiana a la escuela aunque que esté afebril, ya que lo més probable
es que le vuelva a subir a media mafiana,

* Si presenta conjuntivitis o supuraciones oculares no diagnosticadas, y hasta 48
horas de que esté controlada con tratamiento. '

® Gastroenteritis virica. Si tiene diarrea liquida (dos o més deposiciones) o
vOmitos.

* Si presenta dermatitis, lesiones cutdneas de tipo infeccioso, sobre todo si estdn
€0l manos, cara o cabeza hasta el diagnéstico y tratamiento por su pediatra.

* Si presenta erupcion o exantema ciitineo. En caso de varicela, hasta que todos
los granos estén secos,
Si presenta estomatitis o aftas en la boca,

® Siempre que el malestar del nifio no le permita realizar la actividad normal (tos
continua, dolor en alguna parte del cuerpo, postracion. .. )

10.4 MEDICAMENTOS EN LA ESCUELA

e Si los nifios deben tomar algin medicamento o tratamiento continuado se debe
adjuntar la prescripcién médica que lo justifique, asi como una autorizacién
firmada por los padres donde aparecera el nombre del medicamento, la dosis y la
hora en la que lo tiene que tomar. Asi mismo los padres se comprometen a
llamar al centro para recordar darle la medicacién a su hijo en el momento que le

toca.
° No se administrarin antitérmicos en la escuela excepto casos excepcionales
(nifios que convulsionan con fiebres moderadas). Ca

10.5 PROTOCOLO EN CASO DE ENFERMEDAD CONTAGIOSA.

En caso de tener algiin tipo de enfermedad contagiosa, la escuela avisara a todos
los padres para que tomen las medidas oportunas. Cuando el caso lo requiera, se avisard
a Sanidad para que sean ellos los que establezcan cl protocolo que hay que seguir,

Cuando las circunstancias lo requieran, la direccién de la escuela podra exigir a
los nifios que padecicron una enfermedad transmisible, un certificado médico
acreditativo de haber superado el periodo de contagio.

10.6 PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL

La escuela cuenta con un seguro de accidentes que cubre a todos los trabajadores
en el caso de un accidente en el centro. Estos serdn atendidos en la mutua laboral
contratada.

-24.




10.4 MEDICAMENTOS NA ESCOLA

e Se o0s nenos deben de tomar algin medicamento ou tratamento continuado
débese axuntar a prescricidon médica que o xustifique, asi como wunha
autorizacion firmada polos pais onde aparecera o nome do medicamento, a dose
¢ a hora no que o ten que tomar. Asi mesmo os pais comprométense a chamar ¢
centro para recordar darlle a medicacion ¢ seu fillo no momento que lle toca.

¢ Na medida do posible os pais fardn coincidir as tomas de medicacion fora do
horario escolar. No caso de non ser asi deben axuntar xustificacién médica do
motivo.

e Non se administraran antitérmicos na escola agas casos excepcionais (nenos que
convulsionan con febres moi baixas).

* Non se administrardn na escola en ningun caso soros fisioléxicos nin inhaladores
con mascarilla podendo vir os pais a facelo cando consideren pertinente.

e En ningin caso poderan deixarse os medicamentos ¢ alcance dos nenos,
debendo entregarse directamente a persoa responsable.

¢ A medicacion ten que vir no envase orixinal con nome e apelidos.
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10.7 PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE INFANTIL.

Todos los nifios estdn cubiertos en el caso de tener un accidente en la escuela. En

este supuesto se trasladard el nifio, previo aviso a los padres, al centro hospitalario
correspondiente.

11. NORMATIVA REFERENTE A LA INFRAESTRUCTURA DEL
CENTRO -

La EIM Arela cuenta con:

- Plan de Autoproteccién (actuaciones en casos de emergencia y evacuacion),
que se revisara anualmente. La direccion del centro, en ultima instancia, sera
quien decida si es 0 no pertinente recorrer a una evacuacién general sin que
€so repercuta, negativamente, en la persona o personas que tomaran dicha
decisi6n. Existen planos de evacuacion de emergencia en todas las aulas.

- Polizas de seguros contratadas anualmente: accidentes colectivos,
responsabilidad civil, accidentes infantiles y multi-riesgo de negocio.

- Libro de reclamaciones a disposicién de los usuarios.

- Buz6n de sugerencias.

- Proyecto Educativo a disposicion de los usuarios

- Libro de registro de usuarios

- Expedientes individuales de cada alumno
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ANEXO 1:

Mentis de la escuela

Do 15 6 19 de Septiembre [| 20 22 626 de Do 29 Sept 6 3 de Octubre || 2 6 ¢ 10 de Octubre
Septiembre Do 3 6 7 de Noviembre
Do 13 6 17 de Octubre Do 27 6 31 de Octubre . .
. Do 20 6 24 de Octubre - Do 1 6 5 de Diciembre
Do 10 6 14 de Noviembre . Do 24 6 28 de Noviembre . .
Do 8 6 12 de Diciembre Do 17 6 21 de Noviembre Do 22 6 26 de Diciembre || L°© 29 Diciembre 6 2 de
Do 15 6 19 de Diciembre Enero.
Lentejas vegetales Sopa Lentejas vegetales Brocoli
L | Tortilla Carne guisada Tortilla Carne guisada
Fruta Fruta Fruta Fruia
Coliflor rebozada Bréeoli Crema de zanahoria Crema de verduras
M | |Pescado en salsa Pescado con tomate Fidegua de pescado Pasta con atin
Natillas Fruta en almibar Fruta Bizcocho
Me Sopa Crema de verduras Arroz tres delicias Arroz con calabacin
Albdndigas con patatas Filete de lomo con arroz [ Filete de pollo Tortilla
Fruta Queso Natillas Fruta en almibar
Crema de verduras Croquetas Guisantes con jamén Fabada
X | Fidegua de pescado Pasta con atiin Pescado en salsa Pescado a la plancha
Yogurt Yogurt Fruta Yogurt
Judias Crema de' zanahoria Sopa Berenjena rebozada
V || Arroz con pollo Pollo asado con patatas Hamburguesa con patatas Fidegué de pollo
Macedonia de fruta Fruta Yogurt Fruta
Do 5 6 9 de Enero Do 12 6 16 de Enero Do 19 6 23 de Enero Do 26 6 30 de Enero
Do 2 6 6 de Febrero Do 9 6 13 de Febrero Do 16 6 20 de Febrero Do 23 6 27 de Febrero
Do 2 6 6 de Marzo Do 9 6 13 de Marzo Do 16 6 20 de Marzo Do 23 6 27 de Marzo
Do 30 Marz, 6 3 de Abril || Do 6 6 10 de Abril Do 13 6 17 de Abril Do 20 6 24 de Abril
Do 27 6 30 de Abril
Sopa Lentejas vegetales Brocoli Lentejas vegetales
L | Carne guisada Tortilla Pasta con carne ‘ Tortilla
Fruta Fruta Fruta o Fruta
Brocoli Crema de zanahoria Arroz con espinacas Judfas
M | Pescado con tomate Fidegua de pescado Pescado a la plancha Pescado en salsa
Queso Fruta Fruta Natillas
Crema de verduras Guisantes con jamén Crema de verduras Sopa
Me | Filete de lomo conarroz || Polo guisado Carne guisada Albéndigas con arroz
Fruta Crema Bizcocho Fruta
Croquetas Crema de calabacin Fabada Crema de calabacin
X | Pasta con atiin Pescado en salsa Calamares rebozados Filete de pollo con patatas
Yogurt Fruta Yogurt Yogurt
Crema de zanahoria Sopa Croquetas Coliflor rebozada
V || Pollo asado con patatas Hamburguesa con patatas Fidegua de pollo Pescado con tomate

Fruta

Yogurt

Fruta en almibar

Fruta
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Do 4 6 8 de Mayo
Do 1 6 5 de Junio

Do 11 6 15 de Mayo

Do 18 6 22 de Mayo

Do 25 6 29 de Mayo

Do 29 Junio 6 3 de Julio Do 86 12 de Junio Do 15 6 19 de Junio Do 22 6 26 de Junio
Do 27 631 de Julio Do 6 6 10 de Julio Do 13 6 17 de Julio Do 20 6 24 de Julio
Lentejas vegetales Brécoli Crema de zanahoria Sopa

Tortilla Carne guisada Filete de lomo con patatas Carne guisada
Fruta Fruta Fruta Fruta

Crema de calabacin
Fidegus de pescado

Arroz con espinacas
Pescado a la plancha

Guisantes con jamén
Pescado en salsa

Arroz con calabacin
Pescado a la plancha

Helado Flan Helado Crema
Arroz tres delicias Croquetas Sopa Crema de verduras
Filete de polo Pollo asado con patatas Albéndigas con arroz. Tortilla con jamén
Fruta Fruta en almibar Fruta Fruta
Crema de zanahoria g::fanifﬂ,a}f:?gfda Fabada Croquetas
J [ Pescado en salsa champifiones y Tortilla Pasta con atin
Yogurt Yogurt Yogurt Yogurt
Sopa Crema de verduras Crema de calabacin Crema de zanahoria
V | Hamburguesa con patatas || Pescado con tomate Fidegua de pescado Pollo guisado
Fruta Fruta Fruta Fruta
Meni de Purés,
LUNES MARTES MIERCORES |JUEVES VIERNES
Patata, tomate, | Pasta, Patata, fomate, |Pasta, Arroz,
PRIMERA |Puerro, judias |zanahoria; puerro, judias zaqahoria. guisantes,
SEMANA verdes y cebolla, verdes y cebglla, lechuga,
ternera. calabacin y ternera. calabaciny | puerroy
pescado. . pescado. tomate.
Patata, Pasta, Patata, Pasta, Arroz,
SEGUNDA zanahoria, _ tomate,‘ Zzanahoria, _ tomate, guisantes,
SEMANA cebolla, brécoli | puerro, judias cebolla, brécoli | puerro, lechuga,
y pollo. verdes y y pollo. judlas verdes | puerro y
pescado y pescado tomate.
Patata, tomate, | Pasta, Patata, tomate, |Pasta, Arroz,
TERCERA | Puerro, zanahoria, puerro, zanahoria, guisantes,
SEMANA acelgay cebolla, acelgay cebolla, lechuga,
ternera. calabacin y ternera. calabactny |puerroy
pescado. pescado. tomate.
Patata, cebolla, | Pasta, Patata, cebolfa, |Pasta, Arroz,
CUARTA espinacg, tomate,_ espinaca, tomate, guisantes,
SEMANA zanahoria y puerro, judlas | zanahoria y puerro, lechuga,
pollo. verdes y polio. judias verdes | puerro y
pescado y pescado tomate.
* Los nen@s toman todos los dias un yogurt como postre
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