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Introduccion

El objetivo de este documento es poner a disposicion de los ayuntamientos vascos una serie de
ejemplos de implementacion de la transparencia desarrollados con acierto por algunos
ayuntamientos. La idea es que estas practicas puedan servir de orientacidn o inspiracion a un
ayuntamiento a la hora de abordar los distintos ambitos de la transparencia.

Se trata de una recopilacion no exhaustiva que no busca establecer un ranking, sino solo ilustrar
buenas practicas. El criterio de seleccién para cada ambito ha sido fundamentalmente pedagdgico,
teniendo en cuenta tanto el alcance del contenido ofrecido como la facilidad de acceso a la informacion,
la claridad expositiva y la utilizacion de un disefio amigable. En cada buena practica se muestra una
imagen ilustrativa de la misma, junto con una justificacion de la seleccién de cada buena practica.
Ademads, se indica un enlace (1) para que quien lo desee pueda profundizar en su contenido.

El documento recoge () ejemplos de implementacién transparente en 11 dmbitos. Aunque la mayoria
de las buenas practicas recogidas son de ayuntamientos vascos, también hemos querido incluir buenas
practicas externas que entendemos aportan aspectos destacados por su nivel de transparencia.

Cualquier Ayuntamiento, con independencia de su tamaiio, puede mejorar en transparencia. La Web
municipal es la carta de presentacién del ayuntamiento, demuestran un compromiso por facilitar la
consulta ciudadana y su acceso directo a la informacidn. Por eso nos hemos centrado en ellas.

(1) Puesto que se indican enlaces a las paginas webs de los Ayuntamientos, y éstas suelen ser modificadas regularmente,
es posible que estos enlaces pierdan su vigencia o queden inactivos pasado un cierto tiempo.

(2) El orden en que se muestran los ejemplos responde a una ldgica conceptual.



Buenas practicas de
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Transparencia con
relacion a cargos

electos y cargos de
confianza




AYUNTAMIENTO DE BILBAO:

Puedes verlo en:
http://bit.ly/ImXnvXt

Retribuciones del personal de designacion

Los Motivos

e Publicacion de la
retribuciéon anual del
personal de
designacion

RETRIBUCIONES 2013 DEL PERSONAL DE

DESIGNACION

ORGANOS DESCRIPCION CARGO RETRIBUCION
ALCALDE ALCALDE 349.514,00
TEMIENTE ALCALDE 41.561,72
JUMTA DE GOBIERMNO LOCAL DELEGADO/A ADJUNTO ALCALDIA §1.561,72
ORGAMOS SUPERIORES DELEGADO/A DE AREA [ SERVICIO 59.252,20
DELEGADO/A ADJUNTO ALCALDIA 51.561,72
CONCEJALIA DELEGADO/A DE AREA [ SERVICIO 69.292,20
DELEGADO/A ADJUNTO DE AREA 67.293,84
PORTAVOZ DEDICACION EXCLUSIVA 69.292,20
CORPORATIVOS CONCEJALIA COMNCEJALIA DEDICACION EXCLUSIVA 53.278,68
CONCEJALIA DEDICACION PARCIAL 25.205,88
(ASESORJA ALCALDIA 41.478,24
ASESOR/A EQUIPO DE GOBIERNO ( N. 25 ) 63.053,28
EVENTUAL ASESORMA ASESOR/A EQUIPO DE GOBIERNO ( N. 27 ) 53.390,28
ASESOR/A EQUIPO DE GOBIERNO ( N. 24 ) 47.520,00
ASESOR/A GRUPO MUNICIPAL 42.892 80
ADMINISTRATIVOIA ADMIMNISTRATIVO/A GRUPO POLITICO 30.828,36
FUNCIONARIC/A HABILITACION NACIONAL SECRETARIOMA GEMERAL DEL PLENO 75.554,04
INTERVENTOR/A GEMERAL MUNICIPAL 75.554,04
ORGANOS DIRECTIVOS DIRECTOR/A 69.594,24

DIRECTOR/A GENERAL

DIRECTOR/A ESPECIAL RESPONSABILIDAD

78.554 04



http://bit.ly/1mXnvXt
http://bit.ly/1mXnvXt
http://bit.ly/1mXnvXt

Enumeracion del personal de confianza

Los Motivos

e Publicacion del
listado completo de
cargos de confianza
y de sus
retribuciones y coste
laboral

* Incluye los requisitos
exigidos para el
desempeiio del
puesto

AYUNTAMIENTO DE ERMUA:

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17FVNVX

y sus requisitos de desempeno

M UWERMSENTC DE LA VILLA DE ERRALLA
PSRRI R LIVLA

Relacion de Puestos de Trabajo. Ao 2012
Cargos de confianza
Konfiantzako karguak

2012ko langileen zerrenda

Cod. Descripcion N*| G | TP | FP | Retribuciones Requisitos desempefio Cond. | Observaciones
Ordainketak Betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zk T | LP [H-m|CD |C. Espec. [ADM |[TA [PL |F.Precep. | Bald.
DM | OEOm |ADM |IT |HE HeDT
115 |Coordinadorfa Secretaria Alcaldia 1 FE AE 3 DE
Alkatetzakoldazkaritzake Koordinatzailea AB EU DB

Retribucion bruta anual/Urteko ordainsari gordina: 45207 26€

Sequndad Social/Gizarfe Segurantza:
TOTAL COSTE/Guztira:

12.694,00€
57.901,26¢€



http://bit.ly/17FVNVX

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
Curriculo y coordenadas de contacto

Los Motivos

¢ Publicacion del
curriculo de los
cargos electos

¢ Incluye e-mail de
contacto

Leticia Comeron Refojos

Biografia

Macid en Vitoria el 2 de noviembre de 1982

Licenciada en CC Politicas y de la Administracidn

Master MB& por el IE

Presidenta de NM.GG del Pais Vasco

Portavoz de Via Publica del Grupo Municipal Popular (2007-2011)

Ambito municipal de trabajo
Concejala de Espacio Publico y Tecnologias de |a Informacian

Grupo municipal
Grupo Municipal del Partido Popular

E-mail:
ppvitoria@vitoria-gasteiz org

Informacion relacionada
» Grupo Municipal del Partido Popular

Si la informacion de la pagina no responde a sus necesidades informativas, solicitela a tray

Puedes verlo en:
http://bit.ly/Z2TVDz



http://bit.ly/Z2TVDz

AYUNTAMIENTO DE BURGOS: Puedes verlo en:
Compatibilidades de los cargos electos e

Los Mot iVO S Resoluciones sobre compatibilidad de actividades
privadas

Se publican las resolucionss dictadas por el drgano competente sobre |8
compatibilidad de las actividades privadas a realizar por los cargos.

 aRIRIElardalal

boletin oficial de la provincia WAL ZNID

[ Nam.203 (&) Lunes, 24 de octubre de 2011

cve: BOPBUR-2011-06655

1. ADMINISTRACION LOCAL

e Publicacion de las AYUNTAMIENTO DE BURGOS

resoluciones sobre la CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

com pati bi I idad de |a El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 16 de septiembre de 2011, acordé
o o o aprobar &l siguiente dictamen:

aCtIVIdad prlvada de Primaro. - Reconocer el régimen de dedicacion parcial como miembro de la Cor-

Ios ca r os poracion a D.® Maria José Abajo lzquierdo que lo desempeniara al 75% de la jomada, per-
g cibiendo como retribucién por el tiempo de dedicacion efectiva a las tareas propias de su
cargo de Concejal la siguiente retribucion anual bruta que se distribuira en 16 pagas men-

suales: 33.309,48 euros.

Segundo. - Este régimen de dedicacion parcial se reconoce durante el tiempo en el
que la citada Corporativa mantenga su vinculo laboral con la Universidad de Burgos, asi,
una vez que éste se extinga, volvera al réegimen de dedicacion exclusiva.

Tercero. — A esta Corporativa en régimen de dedicacion parcial le sera de aplicacion
el régimen de ayudas sociales regulado en los arts. 49, 50y 51.1 del Capitulo [X «Asistencia
y Accion Social- del acuerdo sobre las condiciones de trabajo de los funcionarnios del Ayun-
tamiento de Burgos publicado en e <Boletin Oficial~ de la provincia de fecha 21 de no-
viembre, minorandose su importe en un 25%.

Burgos, 5 de octubre de 2011.

El Alcalde,
Francisco Javier Lacalle Lacalle


http://bit.ly/ZqiIBc

Transparencia con
relacion al personal

y la organizacion
municipal




AYUNTAMIENTO DE GETXO:
Organigrama de cada nivel puedes verlo e
con indicacion de personas responsables

Los Motivos S

Servicios
Generales

e Organigrama
completo con
indicacion de los
nombres y apellidos

Medio Ambiente y

Salud Publica

de lasy los
responsables del @
primer nivel Hacienda,

Promocion economica
¥ Recursos Humanos
Datos disponibles en internet,

pero no publicados en este

Tesoreria
Recaudacion
documento de acuerdo a las

disposiciones de la LOPD 11



http://bit.ly/17n1kxN
http://bit.ly/17n1kxN

AYUNTAMIENTO DE IRUN:
Organigrama completo

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11suRFx

ORGANIGRAMA DEL AYUNTAMIENTO DE IRUN

Los Motivos

e Organigrama
completo de la
organizacion
municipal

ALCALDE - CONCEJALES
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http://bit.ly/11suRFx

AYU NTAMIENTO DE B".BAO: Puedes verlo en:

http://bit.ly/1gghthb

Informacion sobre las Entidades Municipales bt oty 76252

Los Motivos

e Para cada Entidad
Municipal se incluye:

Descripcion de su
actividad

Forma de contacto

Miembros del
consejo de
Administracion

Relacion de
puestos de trabajo

Retribuciones de
altos cargos

Memoria de
cuentas anuales de
ejercicios pasados
y presupuesto del
ejercicio actual

Bilbao Ekintza

i Ezcuchar

Bilbao Ekintza es un Ente Publico Empresarial Local (EPEL). que tiens como objetive la generacion de riqueza economica vy social para la
ciudad, potenciando nuestras capacidades come destino de inversionss, creacion vy crecimiento de empresas, atraccién de visitantes v talento.
La mejora de las oportunidades de acceso al empleo constituye igualmente nuestra razan de ser.

El 1 de enero de 2012 el Ayuntamiento de Bilbao fusiona en una sociedad los activos, recursos y la actividad de Bilbao Turismo, Bilbao Mext v
Lan Ekintza Bilbao. La sociedad resultante de la integracion de las anteriores se denomina Bilbao Ekintza.

Bilbano Ekintza quiere liderar el impulso econdmico y posicionamiento internacional de la ciudad:

» facilitando el crecimiente de las empresas de su+ Indicadores de transparencia

« promoviendeo el desarrollo de la actividad econdn .
INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD v
>

* CDHS"]“”‘_'IEHCIGSE como referente en la atraccion /’\Informacién sobre los altos cargos y de personal
economica.

/ Informacion sobre la organizacién y patrimonio >

Informacién sobre normas y acuerdos >

Direccion postal:

C/ Navarra, 5. 48001 Bilbao RELACIONES CON LOS CIUDADANOS Y LA SOCIEDAD

Teléfono: | Iy PR

nfor y atencion 1a >
Correo electronico: TRANSPARENCIA ECONOMICO-FINANCIERA v
info@bil baoekintza bilbao.net Informacién contable y presupuestaria >

Horario atencion al pablico:

Transparencia en las deudas de la Entidad >
De junio a septiembre: de 8:30 2 13:30 h TRANSPARENCIA EN LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS
Mesa o Comision de Contratacion >
Relaciones y operaciones con proveedores y contratistas >
» Mas informacion en: www.bilbao.net/BilbacEk
Contratos, conveni >
- N INFORMACION ESTADISTICA v
» Indicadores de transparencia
Informacion estadistica >

13


http://bit.ly/1qghthb
http://bit.ly/1qghthb
http://bit.ly/1qghthb
http://bit.ly/ZsK25a
http://bit.ly/ZsK25a

2.4

AYUNTAMIENTO DE BASAURI:
Publicacion del proceso de contratacion de personal

[J - -
La Alcaldesa de Basaun, mediante Decreto n® 1.511/2011 de 10 de mayo de
Lo S MOt 1VOS 2011, ha adoptado la siguiente disposicion:

* Publicacién D.NI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE
completa del

proceso de
contratacion de
personal municipal,
con indicacion de las
listas de cada etapa
del proceso y los
motivos de exclusion

Datos disponibles en internet,
pero no publicados en este

documento de acuerdo a las
disposiciones de la LOPD 2: No tener master de vialencia o iguaidad

En relacion a la convocatoria para la seleccion necesana y urgente,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de un/una funcionario/a interino/a
por programa —Técnico/a de Violencia contra las mujeres para la dinamizacion del
Protocolo Municipal de Atencion a Victimas de Violencia, la Sra. Alcaldesa , VIENE
EN aprobar la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOSIAS DE UN FUNCIONARIO/A POR
PROGRAMA DE UN TECNICO/A DE VIOLENCIA

http://bit.ly/17n1Lbg

Puedes verlo en:

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS DE UN FUNCIONARIO/A POR

PROGRAMA DE UN TECNICO/A DE VIOLENCIA

D.M.I. TAPELLIDD | 2 APELLIDO NOMERE /] MOTIVO

1: No cumplir el requizito de btulacion

32: No tener 6 mezes de experiencia previa

14


http://bit.ly/17n1Lbq

Los Motivos

e Publicacion
completa de la
relacidon de puestos
de trabajo del
Ayuntamiento

2100 CULTURA Y EDUCACION-S0, L1

AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Relacion de puestos de trabajo

Puedes verlo en:
http://bit.ly/15IkRTO

PAG.23
ICodigo Descripoidn Mamera |G|P|T| F Retribuciones uisitos Des fic | Condiciones |P|F|P CObeervaciones Fecha
Puesto Diotacidn|R|L|P| P | CD |Comp.Especidm.| GR| TITU | PF |OR|DE[EX|D[1[ 2|3 Preceptividad
IOCIO ¥ ARTES PLASTICAS- SO
L1
[37 70.80 PGP ACTIVIDADES OCIO Y 01400 [C|F|S|CP | 21 | 22068668 | B | C 3 (MNls|8|8 NN 12.03.2008
RRTES PLASTICAS
[SUBAREA DE ACTIVIDADES
BMUDIOVISUALES ¥
[CINEMATOGRAFICAS - 50, L1
1647.00 WSB ACTIVAUDIOVISUALES Y oo [A(F|S|CM| 28 [ 2007098 | B | A 3 (MN[N|N[N M|MNNER ANEXD 3
ICINEMATOGRAFICAS
[SECCION DE PROGRAMACION
[¥ FORMACION AUDIOVISUAL -
G0, L1
1782.00 SC PROGRAMACION ¥ 0174 |A(F|S|CM | 2F | 2528516 | B | A 3 (MN[N|N[N M|MNNER ANEXD 3 12.03.2008
[FORMACION
ICINEMATOGRAFICA
[GUBDIRECCION DE
[BIBLIOTECAS - 50, L1
1074.80 [SUBD.BIBLICTECAS ooz FIS| LD |29 | 4134768 | B | A 4 [Nf5 |8 N|NNER ANEXO 3 22.04.1908
PEE0.02 ICOORD.EXTEMNSION 0442 [B(F|S|CP | 21 | 1670908 | B | B 3 [MN[N N|E 30.08.1004
BIELICTECARIA
[36:31.00 RDMINISTRATIVOVA DE 01748 |C|F|S|(CG |18 | 1550124 | B | G 2 IN|N|N|N M|MNVER ANEXO 2 23.02.1999
ICOORDIMACION
[GECCION DE SERVICIOS AL
USUARIO - 50, L1
1648.02 [ISC SERVICIOS AL USLARIO 0160 |A(F|S|CM | 27 | 2619540 | B | A 3 N[N |N[N N|SNER ANEXO 3 30.07.1995
[PEE3.02 RYUDANTE SERVICIOS AL 01443 [B(F|N|OG | 21 | 16879908 | B | B 3 (N|N|N|N N|S 13.04.1997
JUSUARID
[3050.0F RUXILIAR DE BIBLIOTECA 01647 |C|F|N| GG | 18 | 1702968 B|C I IN|N|N|N[Z|N[S 31122005
POS0.OP BUXILIAR OE BIBLIOTECA 01656 |C|F|W| GG |18 | 1702368 | B | C 3 N[N |N[N|Z|IN|S 25102000
[BOS0.0P RUXILIAR DE BIBLIOTECA 0Mese |C|F|N|CG |18 | 1702968 | B | C 3 (N[N |N[N|Z|N(S 25.10.2000
BOS0.OP RUXILIAR DOE BIBLIOTECA 0i746 |C|F|N| GG | 18 | 1702968 | B | C 3 N[N |N[N|Z|INS 30.04 2009
[BOS0.0P RUXILIAR DE BIBLIOTECA 03496 |[C|F|N|CG |18 | 1702968 | B | C 3 (N[N |N[N|Z|N(S 24122009
[SECCION DE PROCESOS
[BEIBELIOGRAFICOS - S0, L1
1648.02 (USC PROCESOS oligt |A(F|S|CM | 27 | 2619540 | B | A 3 N[N |N[N N|SNER ANEXO 3 22.04.1998
BIELIOGRAFICOS
[POS0.02 WYUDANTE DE BIBLIOTECADE | 01416 |B|F|S| GP | 21 | 18739.08 BE|B I IN|N|N|N M|S 12.03:2008
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http://bit.ly/15lkRT0

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ:
Publicacion de las actas de los Plenos

Los Motivos

¢ Publicacion de las
actas de los Plenos
municipales

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

SRA. GUINEA ASTOVIZA  [EAJ-PNV).- MNosotros
consideramos que la designacion de Vitona-Gastelz como un acontecimiento
de excepcional interés publico esta muy bien. Y nos parece muy bien que se
haya buscado la formula, un Consorcio, para que precisamente pueda haber
mas suavidad y también la posibilidad de incentivos fiscales para las
empresas que puedan patrocinar este evento.

Sin embargo, nos parece que la Green Capital es una tarea de
todos, hemos vendido todos la idea de unidad y asi hemos ido todos juntos a
Bruselas y lo hemos manifestado en distintos foros. Sin embargo, en el
Consorcio se excluye a la oposicion, no hay nadie, no esta presente, en los
organos del Consorcio no esta representado este Ayuntamiento. Y
precisamente por este hecho, nosotros no vamos a votar a favor, salvo que
se dé cabida a los Grupos municipales en ese Consorcio.

.- SR. ALCALDE - Entiendo que se van a abstener.

- SRA. GUINEA ASTOVIZA (EAJ-PNV)- Entiendo que no
vamos a votar a favor.

- SR. ALCALDE - Quierc decir que hay otro Consorcio
pendiente, que es el mas importante. Este Consorcio sirve para las empresas
que fienen CIF en cualquiera de los tres Temtonos Historicos, y es una
cuestion que lleva a cabo especialmente el reconocimiento, por parte de los
servicios tecnicos, de las facturas que las empresas presentan para poder ser

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17n20TV

16


http://bit.ly/17n20TV

2.7

Los Motivos

¢ Publicacion de las
actas de los Plenos
municipales

UDAL BATZAK. Bl MILA HAMAHIRUKO OT-
SAILAREN HOGEITAZORTZIAN 28an
EGINDAKO OHIKO BILKURAREN 2/2013
ZENBAKIKO AKTA

SENORES ASISTENTES

PRESIDENTE

D. ANTONIO J. RODRIGUEZ ESQUERDO
(grupo municipal Socialistas Vascos

Eusko Sozialistak)

SOCIALISTAS VASCOS/EUSKO SOZIALISTAK

ANA BELEN QUIJADA GARRIDO
OLGA SANTAMARIA NAVARIDAS
ALFONSO GARCIA ALONSO
NOELIA RODRIGUEZ ELORDUY
CARLOS FERNANDEZ MARTINEZ
AMAYA ROJAS RUIZ

EUZKO ALDERDI JELTZALEA
PARTIDO NACIOMALISTA VASCO

AMAIA DEL CAMPO BERASATEGUI
MEREA CANTERO GURTUBAY
YOLANDA FIKA LOPEZ

ALFONSO RODRIGUEZ BASCONES
GORKA ZUBIAURRE SASIA

RAKEL OLALLA GONZALEZ

JON ANDONI URIA GARCIA

PARTIDO POPULAR DE BARAKALDO

AMAYA FERNANDEZ ANGULO

ZOE IRATXE NUBLA DURANGO

VICTOR RODRIGUEZ GARCIA

JOSE MANUEL DE ORBE SANTORCUATO
MANUEL JOSE ARRIBA CASAS

BILDU

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO:
Publicacion de los acuerdos de la Junta de Gobierno

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 2/2013,
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO

PLENO EL DiA VEINTIOCHO (28) DE FE-
BRERO DE DOS MIL TRECE.

Barakaldoko Udal Goreneko Udaletxeko Bilkura
Aretoan, bi mila hamahiruko otsailaren
hogeitazortzian (28), arratsaldeko hamazort-
zietan, Udal Batza bildu zen eta ohiko bilkura
egin zuen, lehenengoz behar bezala deitutako
bilkura otsailaren 25ko 1722/2013 Dekretu bi-
dez, Alkate Presidentea buru zuela ANTONIO
J. RODRIGUEZ ESQUERDO jauna eta alda-
menean agertzen diren Zinegotzi jaunandereak,
bai eta ISIDRO BARTUREN LASA, Fonden
Udal Kontuhartzailea, eta HUMBERTO ESTE-
BANEZ MARTIN, |dazkari Nagusia ere bertan
zeudela.

Ez zen bilkurara etorri JESUS M* GONZALEZ
SUANCES (SVkoa).

En el Salon de Sesiones de la Casa Consisto-
rial del llire. Ayuntamiento de Barakaldo, siendo
las dieciocho horas del dia veintiocho (28) de
febrero de dos mil trece, se reunio el Ayunta-
miento Pleno al objeto de celebrar sesion or-
dinaria en primera convocatoria debidamente

Puedes verlo en:
http://bit.ly/XFSry6

17


http://bit.ly/XFSry6

Los Motivos

e Tablon de anuncios
para comunicar,
avisar, ofrecer o
requerir
publicamente alguna
cuestion

AYUNTAMIENTO DE URNIETA:

Tablon de Anuncios electronico

Ayuntamiento | Acuerdos-Normativa | Tablon de Anuncios | Perfil del contratante

Esta en: Pagina principal * Tablén de Anuncios =

Puedes verlo en:
133bgwC

Direcciones-Teléfonos .

-

>

-

Tablén de anuncios

Oferta de Empleo

Subvenciones

Oferta de empleo finalizados

Anuncios

Edictos

= Calendario Fiscal

» Solicitud de bonificacién o exencién de impuestos

» FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE VARIAS ASOCIACIONES DEL MUNICIPIO Y EL
AYUNTAMIENTO DE URNIETA.

» BASES REGULADORAS DE LA CONCESIE:')N DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES QUE DESARROLLAN S5U
ACTIVIDAD EN EL AMBITO DE LA ACCION SOCIAL ¥ CONVOCATORIA 2011

» Carta Europea para la Igualdad

= ORDEMNANZA DE LOCALES PARA JOVENES

» Plan de Igualdad

» Ayudas a la contratacion de personas desempleadas en Donostialdea

18


http://bit.ly/133bgwC

AYUNTAMIENTO DE GUENES:
Grabacion en video y posterior
publicacion de los Plenos municipales

Los Motivos

e Grabacion en video
de las sesiones y
posterior
publicacidn en la
web municipal

Puedes verlo en:

http://bit.ly/ZqjduX
http://bit.ly/14vgy80

19


http://bit.ly/ZqjduX
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Transparencia en
las relaciones con

la ciudadania




Los Motivos

e Ademas de las
revistas (para
jovenes, Gu in
berriak, Glienes
ondoan,etc.), se
cuenta con un buzéon
ciudadano,
presencia en las
redes socialesy un
servicio de avisos

AYUNTAMIENTO DE GUENES:
Revista ciudadana

gu@m Berriak v

REVISTA INFORMATIVA DEL MUNICIPIO DE GUENES GUENES.NFO SUMARIO » GUENES.INFO = N~ 6

Puedes verlo en:
http://bit.ly/172BDUV

=i Beriak G| JMARIO/LABURPEN

P4ag 3.- Foro de Ayuntamientos Vascos
por la Transparencia.

Pégs 16 y 17.- Presupuestos 2013

P4gs 4 y 5.-Entrevista a Oroitz Canal.
P4g 18.- Mercadillo de las rebajas.

Pag 19.- Arenatzarte en el manual del
Gobierno vasco de pequefios congresos.

Pég 20.- Libro de fotos antiguas a la
venta.

Pdg 21.- Saratxorock y Romeria San
Jorge.

P4g 8.- Pacto de alcaldes.

P4g 9.- Balance ingresos servicio Gudalzer
en 2012.

Pdgs 10 y 11.- Reto Solidario 2013.

P4gs 12 y 13.- Reportaje. Jubilacién del
médico Fernando Mangado. Pég 22.- Trofeo Dani.

P4g 14.- Zuhaitz Eguna.

P4g 23.- Inspeccién técnica de edificios.
P4g 15.- Centro actividades innovadoras
en Sodupe. Pag 24.- Contraportada.

Ayentamiento de GDefes

Ayantamiento de Glefies

Ayuntamiento de GDefles, Ganbara Argazki Taldes, Mike! Bajo, Patxi Martin.
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http://bit.ly/172BDUV

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ:
Buzon ciudadano abierto

Los Motivos

e Publicacion en
abierto de las
preguntas, quejas y
sugerencias
ciudadanas y las
respuestas a las
mismas

Puedes verlo en:
http://bit.ly/1t22vI9

El Buzon ciudadano, paso a paso

En primer lugar puedes ufilizar &l buscader de |l web municipal. Asi sabras si otras personas han planteade antes sugerencias o demandas relacionadas con el tema que te |
interesa, puedes participar y afiadir un comentario.

Si nadie ha plantzado anterorments una solizsitud o sugerencia relacienads con ka tuya, elige con atencidn un drea temdtica y, dentro de ella, sslecciona el tema que major s2
0 personas responsables de ese tema en el Ayuntamisnte y que estan encargadas de respondenis.

Cuando tu mensaje haga slusion a varias tematicas diferentes, debes ubicar cada comentario en su correspondiente area tematica y tema. As!, cada sugerencia o saliciy
contestacion a tus distintas inquistudes.

Puedes decidir =i quizres que tu participacidn en el Buzén civdadans =2 haga plblica en 2l sitic we d2f Ayurtamiens de Witeria-Gastsiz o =i, por 2l contrario, deseas que
Ayuntamiento te facilitara un codigo para acceder a la contestacidn en Mis asunios.

Tt

Comparte esta informacion  §j ._-

Tu opinion nos importa, ayudanos a mejorar. ; Te ha resultado Util esta informagion? $i ' Mo ' Unpoco ' | eqviar valoracidn

Si quieres también puedes hacernos llegar tus comentarios.
Es necesario que te identifigues.

Expdn aqui &l detalle de tu comentario

Detalle de tu comentario

Comentarios recibidos

[[mapavg:e=cal4000])

Buenes dias.

Me ha llegado una multa por aparcar en carga y descarga.en la calle ‘-PORTAL DEL REY DD3.

Soy trabaador autenomo y mi vehicule no tiene distintivo de empresa, quisiera hacer un pliego de descargo y no se comao proceder, ya que no 5 si tengo algun derecho o
Les agradeceris si me lo pusden aclarar . gracias

aitor B 11m12m3 10001 EB

En Iz web municipal pusde consultar s Preguntas frecuentes sobre multas de trafico.
La Ordenanza municipal regutadora de los usos, tréfico, circulacion y seguridad en las vias plblicas de cardcter urbano regula la carga y descarga en su arficulo 13,

ﬂ El Ayuntamiento 12/11/2013 10:15:20

Soy residentz en I3 calle Hemreria enfrente de 13 Iglesia San Pedro. Mi pragunta es: porqué han vuelts 3 senar las campanadas de |a iglesia marcande les cuartos, y media
cada cuario de hora y hoy a las 23:45h, han vuslto a hacerlo cuando debisran tocar a las 22:00h por Gitima wez y no empezar a sonar hasta las 3:00 de s manana.

here BB 1912013 23:53:00 &R

Agradecemas que nos haya trasmitido el aviso. Ls empresa responsabie del mantenimisnto de los rekjes va a reparar |3 averia en el plazo més brave posible.

ﬂ El Ayuntamiento 15/11/2013 13:08:05

Si es posible sera interesante que s= me notificase por email los recibos pendientes de page, por ejemple: curses municipales para que no se me pase & plazo.
Jcaros [ 1322013220050 @B
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http://bit.ly/1t22vl9
http://bit.ly/1t22vl9
http://bit.ly/1t22vl9

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN:
Oficina virtual para la ciudadania

3.3

Los Motivos

* Servicio de atencion
ciudadana desde el
que se pueden
realizar tramites,
registros, licitar a
contratos, realizar
pagos, .... de forma
virtual

Puedes verlo en:
http://bit.ly/YTKbfX

Oficina virtual v

Udalinfo: Atencion Ciudadana
Tramites

Servicios

Oficina Virtual k_

Pago on line

Registro telematico

Oferta municipal de empleo
Contratacian Administrativa En la sede electrénica podré encontrar informacion sobre todos los servicios v trémites: tramites onli

Tarjeta Ciudadana

Ayuntamiento r Udalinfo: Atencion Ciudadana
01 0 Servicio de atencion ciudadana presencial v telefénico del Ayuntamiento de Donostia -
Ciudad >
Turismo > - Tramites
ﬁ Listado de todos los trémites disponibles para la ciudadania, tanto municipales como m

o

ENER  Calendario Fiscal

Servicios
Servicios ofrecidos a |a ciudadania de forma on-line: denuncias on-ling, cbjetos perdide

municipales, ...
o | I W

QLLUCLM2002s

E Pago on line

Este sistema permitira realizar los pagos municipales de forma sencilla v segura.

}_x Registro telematico
A Instancia general para presentar solicitudes de cualquier tipo en el Ayuntamiento de D

!

Oferta municipal de empleo
i \ Agui encontrard las dltimas ofertas de empleo asi como los ditimos documentos afiadid
| S

—[ 5| Contratacion Administrativa
o = Concursos de contratacion del Ayuntamiento.

hHbea s damacbia o aralefa T ek drcrnnlen ocf e M nb 2 7D ma AL e RN R A TETIETACTATON R A e - L
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http://bit.ly/YTKbfX

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN:

Los Motivos

¢ Informacion
completa acerca de
como realizar una
reclamacion ante el
Tribunal Econédmico
Administrativo
Municipal

¢ Publicacion de los
dictamenes del
TEAM

Transparencia en relacion al Tribunal Puedes verlo en:
Econdmico Administrativo Municipal

Home 11 Ayuntamiento 11 Administracion municipal :: Tribunal Economico Administrativo Municipal (

Tribunal Economico Administrativo Municipal (TEAM)

éQue es el TEAM de Donostia?

éQué actos se pueden reclamar ante el Tribunal Economico Administrativo del Ayuntamiento
éComo formular la reclamacion?

éDonde se puede presentar la reclamacion economico administrativa?

éCuando se ha de presentar la reclamacion?

:¢En gqué plazo se resuelven las reclamaciones?

éQué hay que hacer cuando se recibe el fallo del Tribunal?

Dictamenes - informes - memorias del TEAM

Pongase en contacto con el Tribunal

24


http://bit.ly/Z2s5aJ

Los Motivos

e Comunicacion
directa entre el
Alcalde vy la
ciudadania

AYUNTAMIENTO DE ZALLA:

Blog del Alcalde

Zallako Alkatea

miércoles, 1 de mayo de 2013

Aurrera Zallako Txakolinal

El proximo 19 de mayo estaba prevista la celebracion del "Bizkaiko Txakolina Jaialdia", acto organizado por el
Consejo Regulador de Bizkaiko Txakolina en colaboracién con el Ayuntamiento de Zalla. El secretario de este

d P 1 "

=t me ha cc icado que susp el acto previsto. La razén que esgrimen es que
este domingo 5 de mayo celebramos, una vez mas, nuestro Zallake Txakoli Eguna. Ante este atropello me

siento en el deber de explicar a la civdadania como han acontecido los hechos.

* El 22 de abril recibo un correo de Antdn Txapartegi, secretario del Consejo Regulador, en el que
textualmente me dice:

"(...) este pasado fin de semana he conocido por terceras persomnas que (...) s ha organizade una degustacion
popular de estos vines para el proxime domingo 5 de maye, justo dos semanas antes de nuestro Jaialdia.

(..} Como podrd entender desde este Consgjo Regulador o que ex } i ible que en &l
mismo municipic se organicen en un plazo de dos semanas dos actes con &l mismo contenido, pero en el gue los
productos a degustar y los 2ptos sean tan distintes, ¥ también tan ibles.

(...} Este Consejo Regulador cres que en case de confirmarse que ese Ay iento va a organizar el 5 de maye

la degustacién de vinos no amparados, debe de suspender el Jaialdia previsto para el dia 19 de maye en ese

municipio. "

+ El 24 de abril, recibo otro correo que dice:

"(...) Tengo que remitivle este mail para indicarle que si no t ticias de ese ay e a lo large de

esta manana, este Consefo Regulador considerard muy a su pesar, suspendide el citado Jaialdia en Zalla."

+ Ese mismo dia le respondo con este correo:

Arnton,

Vas a perdonarme que sea directo, pero es mi forma de ser y prefiero que el mensaje quede clare.

Puedes verlo en:
http://bit.ly/14MEP5w

Paginas vistas en total

o

21,725

Seguir por mail
I

Archivo del blog

¥ 2013 (3)
¥ mayo (1)

Aurrera Zallako
Txakolinal

» febrera (1)

» enero (1)

» 2012 (3)
» 2011 (B)

Datos personales

[ Javi Portillo Berasaluze

Ver todo mi perfil
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http://bit.ly/14MEP5w

AYUNTAMIENTO DE LLEIDA:
Chat con el Alcalde

Puedes verlo en:
http://bit.ly/YuwTBO

o C3atala | Espanol | engiisn | Francais | AcCesioligaa | AVISO iegal
Los Motivos LEmA A e

P
= B
"4 EL CHAT DEL ALCALDE

e Servicio chat entre la CALENDARIO DE PROXIMOS CHATs [IECIURIUT, (3 Compartir | [ (w3
CiUdadanlla y EI No se han encontrado chats proximos
Alcalde

04/04/2013 18:00 :
CHATS ANTERIORES Xat del mes d'abril

Alcalde: Bona tarda a tots i totes, obrim de nou aquest xat on podeu deixar els vostres
comentaris o consultes.

Sergi: Bona tarda!l Les marquesines de bus que queden fora de servei amb la nova xarxa
seran reubicades en altres parades noves?? Es que vec que fiquen mes pals que
marquesines a les noves ubicacions! Gracies! | enhorabona per la nova xarxa de bus!

Alcalde: Hola Sergi, i tant, es resituaran totes, perd s'ha de fer de forma progresiva ja que
nomeés les poden moure I'empresa concessionaria. De moment estem

Alcalde: posant els pals nous a les noves parades i pintant-les i posteriorment trasliadarem
marquesines, bancs i esborrarem els senyals de les parades

Alcalde: antigues
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http://bit.ly/YuwTBO

Los Motivos

e Se pregunta ala
ciudadania sobre
gué informacion se
deberia publicar

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:
Preguntar a la ciudadania sobre sus
necesidades de transparencia

Gobierno Responsable

El Ayuntamiento de Alcobendas apussta decididamente por la cultura de la
transparencia en la gestion de los asuntos plblicos. A través de la web

municipal facilitamos a nuestros dudadancs el conecdmiento de la actuacidn municipal,
en cumplimiento de su derecho de acceso a la informacion plblica, y favorecemos su
control en la gestidn y utilizacidn de los recursos pablicos. Progresivaments se
inCcorporaran mecanismos de participacion y colaboracidn de nuestros vecinos en la
gestion municipal para contribuir y mejorar nuestra ciudad.

(+) Rendicién de Cuentas y
Transparancia

Pleno Municipal, Corporacidén Municipal,

() Participacién Ciudadana y
Colaboracion

Participacion Termritorial, Participacicn

Organizacidn politica y Organos de
Gobierno, Indicadores de Transparencia,
Salarios del alcalde v concejales,
Declaracidn de bisnss, Relacidn pusstos

Sactorial, Participacidn Estratéqgica,
Consultas v procesos participativos,
Recursos Participacion, Convenios,
Fundacidn Ciudad de Alcobendas,

de trabaio y salarios, Presupuestos
municipales, Videos Plenos Municipalss,
Contratacion Piblica, Plan General de
Ordenacion Urbana, Oferta de Empleo
Piblico, Avudas v subvenciones,
Vivienda, Bienes Patrimoniales,
Planificacion, Gestion de |la Calidad.

Fundacidn Deports Alcobendas

(FUNDAL)

Puedes verlo en:
http://bit.ly/XQNLI2

© Volver

Portal de Participacion Ciudadana

y Asociaciones .
JE%’“TE: f:rDuL/

i L]

:Qué datos considera

imprescindible publicar? ’

E]

Visita también

B Anteproyecto Ley de Transparencia
B Portal Estatal de Datos Abiertos

B Instituto Macional de Estadistica

B Instituto de Estadistica Comunidad de
Madrid

i l : 1
| Observatorio de la Ciudad
S = s & - hm.:
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http://bit.ly/XQNLI2

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA:
Preguntar a la ciudadania sobre la Puedes verlo en:
informacion a publicar en Open Data

i ¢ Qué informacion deberia ser publicada? ;En qué formato? ;Qué aplicacion se
OoS MOT1VOoS

deberia desarrollar?

‘ Tipo de informacién y formato, aplicacion...
Populares Muevas  Estado [=] Mifeedback [=]

1,030 Informacidn en tiempo real de paradas de tranvia

e Preguntaala votos _ . .
iudadani bre | Publicar en en la web y/o en un formato abierto (preferiblemente JSON o XML} tanto las paradas de tre
cludadania sobre la | Votar su latitud y longitud, como el estado de cada parada en ese instante. Incluyendo en este dltimo caso la
informacion a informacidn que ahora mismo se puede ver en los paneles digitales fisicos ubicados en las paradas. E:
publicar en open las estimaciones de tiempo en las que se espera que pasen los préximos convoyes.

Data y el formato o comentarios

deseado
106 Numero de plazas libres en los parkings en tiempo real
VOLos

Geolocalizar los aparcamientos publicos, indicando el ndmero de plazas ocupadas/libres en tiempo rez

INICIADA 2 comentarios
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http://bit.ly/NOCMI1

AYUNTAMIENTO DE GETXO

Transparencia en la participacion ciudadana

Los Motivos

e Las propuestas de la
ciudadania para
mejorar los barrios se
publican en la
plataforma facilitada
para encauzar la
participacion
ciudadana.

sobre los barrios

i)
ropuestas

s

| !

P 1t

£ » ot 5
Owsedemacs | Tém e wee | mame e de e

Puedes verlo en:
http://auzozauzo.net/

» Mostrar oficias ¢ Mostraragends < Mostrar propuesias v Mostiarbuzones v Most

Agenda

Viemes 20 ce Diclemore

Juaves 19 ge Diciemore

) Getxo. ...
ptemm

@ Ultimas propuestas
Gkl 20arkzttzko 20K
Reforma o2 13 ©353 Tulskiena

Venicuios

@<

Uitimas noticias
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http://auzozauzo.net/

AYUNTAMIENTO DE GUENES S,

Foro 2.0 para facilitar el debate con la ciudadania

lnicic Bemiak Contacto Foro

Los Motivos

Categorias | Temas Recientes | Reglas | Buscar

Bienverido, lnuitado * Re: Borrador para elaboracion presupuestos 2094 s 4 messs =
lker Buena:
Nombre de Usuario [ | Contrazefs: Fara opinar con mss oriteno me gustaria saber d& s det un par de partidas, como son los 1,5
Contr Nombre de Usuana? Grear cuen g'ﬂ‘k;: de € en personal y los 327 mil eurcs en deportes. A qué se dedica en detalle esta partida?
W Gu.in. Foro Gu.in. Presupuestos 2014
Encuesta: ; Te ha sido de ufilidad esta informacion?
o o
N 3 [ o=sconscTao |
@ — Navegadar Iniciado
Nimero total wotantes: 14 *®
= nay - —ta . mtde =t - adn cocidn ok Temas: 1
Mo puedes participar en 25ta encuesta porgue no estis registrado o no has iniciade sesion adn.
- L |
& [ e : o
peginz: [ [7] = Re: Borrador para elaboracion presupuestos 2014 o 3 mess 4 ssrams ]

o TEMA: Borrador para elaboracién presupuestos 2014 quenes.info £ preer g,
» Borrador para elaboracién presupuestos 2014 o4 B farjarte un criteria y &
e A través del foro 2.0 &

de la pagina
interactiva del
web == info y abrir un fjunto que contiens =l borrador de los presupusstos pars que una vez &
e o @ oge v partidas scondmi 3 dar Su opinién y SPOrar sugerencias 2 los Mismos. Se podrd partici <porc
Administrador hastz =l prcwn’o T dz =nzm.
[ 1] Muchas ;mh, por participsr

con el vecino, en esta ocasidn el Ayuntamiento de Giefies ¢ resrovnen ['w eman |

guenes.info Giiefies abre 2 la ciudadania la participacién en la

o0 1o @e los mabaiedonte
los susidos de I@s tat maren pane ol pm,ma de empieo que nos llega
través de Lanbide, y que contrats &l Ayuntamiento 6on un gasto qus ronds los 75.000 €
En ouanlo = deports et que en esta 12 Tnsoral entran varcs tes de destno para el gaslo distribuidos en
res funcienal son de 342.444,02 € que se

nz 3 traves del foro 2.
2014 3 debate.

El Ayuntamisnto de Giisfies
pdgina interscti

1z un pazo m
.info pre:

&0 Su proyecto de participacién cil
entando =l borrador de los presupuestos municipal:

nstalacicn
iriistes (313 (pacea cimar
)y sestin 48 Kirclgune Wiz
Je en contratos de cursos
30,080 € y en sctos deportivos concretos 35,000 €
‘ormcidn que te presentamos, i @ més detalle complioaria mucho sta labor de

= 7014, tendrs que socceder s s

Asi, todo wesing que quisrs participar =n 1= confecsidn de las cusntas municips|

ni 3 opine lore si la distribucion ks fondos economicos = Que ne "
el d e bate co n I a a g ;';ar;";;w i e, POl » Re: Borrador para elaboracion presupuestos 2094 ke 3 meses 4 s na
5 mikelba Me gustaria s3ber qué s2 v3 ha haoer por =l empleo.
. o © Todos estos factores y I3 distribucion total de los bienes muni cipales son los que la ciudadania consultard,
® estudiard, valorard v juzgard sobre su gestion a través del foro 2.0 de Ia pigina web g o hasta &l
ciudadania en e i i e ‘
diferentes materias
. V4 e o
de interés municipal
L] L]
Temzs: 3
- | © resPosoen | @ oman |
® Re: Borrador para elaboracion presupuestos 2014 mos 3 messs, 4 semans =
guenes.info ver lugar sgrs riz 10 Dam- wm k‘|k=\b=

2 &l dres funcionsl

o
Comentarte

UN PRESUPUESTO BASADO EN UN PRINCIPIO Y TRES OBJETIVOS

de Labide se recibitin
Surents = & meses y mesi 31 75% &=
fos partidas que sumardn la canti

| UN PRINCIPIO:

5004 pars soporar 913
=;=.un| 5u At

==
Administrador
o

it e iy st
= prarv'a..mr 22l empies = nivel somarcsl = 105 fivenes. E1 conjunto del proyeots tendrd un
‘ Tl 07 42 £ de lax 4 12 Diputacion y €l resto, bajo oriterio de 1° de habitant,
- s 2y ontaminton Sehersos 2 25t proyets, oon o AU PUSstr Ayontaments sporia 20 358 € aue
| TRES OBJETIVOS: Sereidn para ta promocidn del smpleo juvenil entre nuestios jdvenes Squiendo tres fneas de aouscién: Orentackin

stoiazstr, Auzempies ¥ Errpba or cuents sjers
presupuesios wns paris presupuesiars d= S0.000 € cus s
iqwier smpress pars ls contratacin

- mo 2
RIGOR ¥ CONFIANZA GARANTIZAR EL GARANTIZAR LA e e Sl
CUMPLIMENTO DE ESTABILIOAD ¥ LA
Las
ESTRATEGICAS FINANCIERA |
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http://bit.ly/1bBfpZy

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO: Puedes verlo en:
Publicacion de propuestas ciudadanas

http://bit.ly/NFhvnU

geolocalizadas en el municipio

Los Motivos

#Elorridon inicio

¢ Se publican propuestas Bienvenid@ a ElorriON
ciudadanas 2
geolocalizadas a través
de la aplicacion para
diSpOSitiVOS moviles. “© Enviar Propuesta @ Ver Propuestas

Haznos llegar tus prbpuest_as

7S

e Un apartado recoge las
ultimas propuestas
publicadas en forma de
listado o situadas en el
mapa del municipio e Imagenes de propuestas
indica en color rojo las #Elorrion
gue estan sin resolver y
en verde las resueltas

nviar Propuesta / Bidali Proposamena

¢ Funcionalidad “Nire
proposamenak”, un
archivo que contiene el
historial de propuestas
que cada usuaria/o ha
enviado.

9 ) 31
Resulta inaceptable el constante incumplimiento de la Ley Antitabaco que
el intenior de los bares de Elomo


http://bit.ly/NFhvnU

AYUNTAMIENTO DE ZALLA: T e —
Nuevo canal de comunicacion con

http://bit.ly/1ej4jRu

la ciudadania a través de Whatsapp

Los Motivos
Zalla Zalla Info zure mugikorrean! // jZalla Info en

’ Ayuntamiento tu m6ViI!

Udala

¢ Permite, por su caracter 8@0)03@ . n ' o o 7 O,

bi d i rec Ci ona I h acer Blog  ZallaInfo Aldizkaria | Zallaliratia  ZallalnfoTelebista  Kontaktua  Tarifak
’

llegar informacidn
municipal a quienes se
dende altaenel el ) rmE——— I E— s;ms:;:;?#c"s:,a
Servicio y’ ademés' Ies -14 Abril cle;edelv:neuerode auténomos y

brinda Ia oPortunidad El Ayuntamiento solicita al Gobierno vasco

de contactar —
directamente con el

Ayuntamientoy
resolver asi sus

consultas, dudas o
sugerencias.

2. Sendero de la tradicion - 21:3¢
3. Entrevista Ibai Lorak - Eu_26:3¢
el

Zalla Info
€07.26:22.80

El Ayuntamiento de Zalla ha pedido al Gobierno vasco la clausura
definitiva del vertedero de las Lagunas mediante un recurso de alzada
contra la resolucién de la Viceconsejeria de Medio Ambiente de 6 de marzo de

COMPRA AQUI TUS - Gérde exazy zenbaki hay zure |

ENTRADAS

2014, por la que se modifica y hace efectiva la Autorizacién Ambiental
Integrada (AAI) de este depésito de residuos. En sus alegaciones, el Ente
municipal sefiala que se reserva las acciones legales que le corresponden
y solicita al Ejecutivo auténomo que, mientras se resuelve este recurso,
adopte una serie de medidas provisionales para paliar la afeccion que para el
medio ambiente y la salud de las p p los i

detectados en la actividad del vertedero.
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http://bit.ly/1ej4jRu

3.13 Transparencia en las propuestas ciudadanas en relacidon

Los Motivos

e Se publican las
aportaciones recibidas
de la ciudadania
durante el proceso de
participacion para la
elaboracion del
presupuesto y su
incorporacion final o no
al Proyecto de
Presupuestos.

AYUNTAMIENTO DE GUENES:

al presupuesto

T e
Lidata

PRESUPUESTO 2014

Propuestas ciudadanas

PROPUESTA

Puedes verlo en:
http://bit.ly/1hrEzCJ

VALORACION
1 MIKELBA Mayores ayudas a la contratacion, aumentar la partida de 50,000 euros
2 ALITZIA Aumentar la aportacion a Enkarterri Neskak
3 ALITZIA Aumentar las ayudas al empleo y enfocarlas a los auténomos y empresas que creen empleo
4 AITZOL Rebaijar la aportacién al Olentzero en el importe de lo que cobran como entrada -975,00
5 EDORANAP Instalar un lavadero para bicicletas y zapatillas cerca del Polideportivo 726,00
6 IORGI 1050 Pista polideportiva abierta en el nicleo de Sodupe
7 IORGI 1050 Cubrir las pistas de padel 60.000,00
8 IORGI 1050 Ampliar el gimnasio y los vestuarios del Kirolgiine 25.000,00
9 IORGI 1050 Reformar y modernizar las piscinas de verano, sobre todo el suelo de alrededor porque resbala 70.000,00
10 ARAITZ Remodelacion de las piscinas de verano, cambiar las baldosas porque patinan.
11 MAIDER Mejorar el enfoque social, de igualdad, empleo, euskera, educacion, medio ambiente
12 MAIDER Haurreskola
13 MAIDER Residencia
14 MAIDER Centro de Dia
15 MAIDER IES
16 MAIDER Compensar el reparto de recursos entre los nicleos urbanos
17 ISACRISTAN Arreglo de las losetas de la Plaza de Sodupe 100.000,00
18 IRAIDE Financiar actividades en los Hogares de Jubilados
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http://bit.ly/1hrEzCJ

Transparencia en
la planificacion

municipal




Los Motivos

e Publicacion del Plan
de Legislatura
completo,
detallando objetivos,
estrategias,
acciones,
responsables y
calendario

AYUNTAMIENTO DE GETXO:
Plan de Legislatura

Puedes verlo en:
http://bit.ly/112ituk

0BJETIVS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS A DESAROLLAR — ACCIONES 0 PLANES DE ACTUACIEN RESPOMSABLE M2 2013 20M& 2015
&. DISFRUTAR GETX0: CULTURA, 4.1 Patrimonio y Turismao
0OCIO Y DEPORTE £.1.1 Mejora y renovacion de la sefialética turistica y de las calles Patrimonio Turismo
Euskera
4.1.2 Proyecto de mejora de Bajada Aretvondo Urbanismo
£.1.3 Estudio de propuestas para la rehabilitacién del Fuerte La Galea Urbanismeo Promocién

4.1.4 Puesta en valor de las Galerias de Punta Begefia

4.2 Reflexibn estratégica cultural

4.2.1 Proceso de reflexion estratégica del Aula de Cultura, que culmine
la adecuacion de la cferta cultural de Getxo al siglo XXI

£.3 Mejora de servicios a la ciudadania
4.2.1 Definicidn de los eventos estratégicos y destino de recursos

432 Estudio de nueva ubicacion para las brigadas de obras municipales
asi como el archive municipal

4.3.3 Programa de atencion vecinal para la puesta a punto de
nuestros barrios

4.4 Mejora de la ciudad

&.41 Definicién del Proyecto Geltoki Gunea [Plaza del Metro de
Las Arenas Romo)

&4 2 Nuevo Parque Maidagan derivado del soterramiento del metro
&.4_3 Modernizacién Plaza Alango

4.4 4 Estudio paseo Puerto Viejo Usategi

4.4.3 Apertura de la nueva Plaza San Nicolas

L K Aneowar |as actividades culturales de iniciativa social

Econdmica Turismao

Urbanismo Promocidn
Econdmica Turismo

Aula Cultura

Alcaldia
Urbanismo

Urbanismo

Urbanismo
Aula de Cultura

Urbanismo
Urbanismo
Urbanismo
Urbanismo
Kultur Fizaa
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Los Motivos

e Publicacion
completa del Plan
Estratégico,
incluyendo
referencias a la
participacion en su
diseiho

Pilares

Indicadores

Banco de ideas
Ejes estratégicos
Oficina IRUN 2020

Organizacion plan
estratégico

Programa de acciones

Documentacion

Documentos

AYUNTAMIENTO DE IRUN:
Plan Estratégico

Puedes verlo en:
http://bit.ly/14vhidm

rMs

m
irun

Estrategia Irun 2020 | Contacto

- - -

b

Buscador | | &

¢De donde venimos?
¢ A donde vamos? |

La Esftrategia IRUM 2020 es una oportunidad para definir, entre fodos, la ciudad que queremos tener
el futurc. Pero scbre todo, para empezar a hacerla realidad desde hoy. Para ello, s& ha puesto en
marcha un proceso de reflexion estratégica, abierto a toda la ciudadania. Para construir entre todos
una civdad para todos. Se trata de empezar a construir, en 2008, el lrun de 2020.

Todos estamos invitados a participar

La Estrategia IRUM 2020 se va a consiruir sobre la participacion civdadana, para lograr €l mayor
consenso posible y el mayor nimero de opiniones. Clueremaos generar un debate ambizioso, donde
rafda unn anorte su nunto de vista. Todos seran tenidos en cuenta y habra diferentes canales a trave
jcipar. Te escuchamos. Tu participacion es muy importante para la ciudad.

& 'E Documento Marco (445Kh)
* 2 presentacién (1 248K)
B m de sesi del Comité

& 'E Resumen de proyectos por ejes (221Kb)

* l@ Encarte 2020 09-03-2009 (2.677Kb)
B m Memoria 2020 (1.300Kb) -nueva

Otros documentos para la reflexion

astrategia

& manera equilibrada, resclviendo las necesidades de forma sostenible,

ndo lg calidad de vida, y promoviendo la integracion de todos los ciudadanos.
structurantes, en sectores clave, que permitan a la ciudad posicionarse

eguir 2l compromiso vy | cooperacion necesaria para que los proyectos gener
y cohesion social en Irun.

» @ Estudio diagndstico de insercidn laboral de personas con dificultades de acceso al empleo

ia de Bidasoa (432Kb)

+ TF) Estudio i6n inmigracion a la
b de Innovacién en Irun. (185Kb)

Zi guieres mas informacion secioeconomica de lrun accede a www.erabat.net


http://bit.ly/14vhidm

Resumen ejecutivo del Plan de Legislatura

Los Motivos

e Publicacion de la
version resumida del
Plan de Legislatura
en 9 paginas
(ademas de la
version completa)

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR:

PRINCIPALES EJES ESTRATEGICOS

Plan de

Legislatura
de Elgoibar

Puedes verlo en:
http://bit.ly/1k3fSLA
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Los Motivos

e Publicacion del
Programa de
Actuacion Municipal

e En cada uno de los
ejes, se ofrecen los
datos de los
indicadores clave de
los aios anteriores

AYUNTAMIENTO DE MATARO:
Programa de Actuacion Anual que
incluye historico de indicadores clave

EIX 4: MATARO EFICIENT
Ambit: 4.1. Atencié Ciutadana

Puedes verlo en:
http://bit.ly/12IMhoP

PROGRAMES

PRESSUPOSTARIS

IMPORT

OBJECTIU/S ESTRATEGIC/S

Simplificar i facilitar la relacié de la ciutadania amb FAjuntament.

9251 = Alencid al ciutada

La part cormesponeant del
seglent programa:

9203 = Gestid de recursos

tecnolbgics

COMPROMISOS / ACCIONS PAM 2012 Data de finalitzacié | Cap/s del servei
prevista responsable del
comp romls

Eliminar, agilitzar | simplificar els procediments per far-los més comprensibles | fransparents. Publicar la Carta de
Serveis astablint compromisos de resposta i resolucid de tramits | procedimeants.

4.1.1.1. Analisi | aplicacié de millores en la tramitacid del “Carnat Blau®

41.1.2. Analisi | aplicacié de millores en la tramitacié requerida per als processos de seleccid d'organismes der. trimestre Pilar Soler
auténoms. 4rt. trimesire Pilar Soler
4.1.1.3. Analigi | aplicacié de millores en la tramitacié de trmits d'ocupacié de la via pdblica incorporant l'aplicacié Ar. timesire Pilar Solar
VIAMAP.
412 Unificar I'atencid ciutadana presencial, posar en marxa I'Oficina Virtual d*Atencié Ciutadana i millorar | potenciar
la Carpeta Ciutadana.
4.1.21. Incorporar com a tramits en linia finalistes els tramits que suposen el 50% de l'activitat d'interaccid amb ar. trimestra Pilar Soler
I'OFIAC.
4.1.22 Incorporar les inscripcions en el sistema de tramitacid en linia. ar. rimastre Pilar Saler/ Jordi Déria
4.1.23. Unificar la informacid i atencid ciutadana tant a 'OFIAC com als Centres Clvics. Dezambre
4124.| RESPONSABLES INDICADORS CLAU 2007 2008 2009 2010 | PERIODICITAT
413 Reduire INDICADOR
4134, | Atencié Ciutadana P i6 d'atencions telemati specte el total d 0.86% 1,29% 266% 262% Anual
SSIT Indicador directe / Nombre tramits disponibles Oficina virual Atencid Ciutadana 10 Anual
4.1.3.2. Temps mig d'espera (% atencions fals < 20 mi at.p i 94% 96% 95% 90% Anual
Mombre de persones ateses 328.660 338.455 333.359 328.844 Anual
Temps mig d'atencié per tramit (minuts) 397 393 3,59 395 Anual
Mombre de tramits que es completen en una (nica preséncia 103 108 103 103 Anual
MNombre d'atencions / cost del servei d'atencid ciutadana Anual
Satisfaccié de 'usuari (enguesta a partir 2011) Anual
Mombra d'oficines d'atencié ciutadana 3 3 3 3 Anual
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Los Motivos

e Ademas del Plan de
Gobierno, se
recogen y publican
en una misma
pagina los
principales planes y
proyectos
municipales

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA:
Publicacion del conjunto de planes municipales

AJUNTAMENT DE BARCELONA
SEDE ELECTRONICA &

Puedes verlo en:
http://bit.ly/14vhzgz

I Ayunizmi=nia gz Barosiona - Sede Elsciranics » E| Goblema de I Cluded > La Booion de Gobierna > Flanes y proyecios

» El alcalde
» Tenientes de alcalde

» Comité de Gobierno

» EL Pleno
r Consejo Municipa

» Comisicnes del Consejo
Municipal

» Junts de Portavoces

s Portavez del Gobiemo
Municipal

s Agtividades del Plenario

s Grupos politicos
municipales

» Comigion de Gobiemo

» Comisidn de Gabiemo

emo

ones de la Comision de
iemo

» La accion de Gobiemo

?Plarhﬁypro‘yecwﬁ

» Informacién presupuestaria y

financiers

» Consejes municipales de
distritos

* Concejalesias de distrite

» ; Quign es quign?

Planes y proyectos
8 Carta de los Derechos de los Ciudadanos en la
— Sotiedad de la Informacion y del Conocimiento

= |nforme de la estrategia de mejora de los.
— Senvicios Sociales [Cat]

% Marco municipal para la accign comunitaria.
— Bases conceptuzles y metodoldgicas

¥ Plan de Accién Social contra la Pobreza [Car]
1 Filan de Movilidad Urbana [Caf]

» Plan Estratégice del Sector Cultural
# Plan Estratégice Metropolitano de Barcelona

£ Plan Municipal contra la Violencia hacia las
— Mujeres

',l' F'I r M Lr| algala 2 Inclusicn Social Barcslona
Inclusiva 2005-2010

" Programa municipal para las familias 2005-2010
[

» Proyecte Educstivo de Ciudad

*% Programa munici aI para la infancia y |
— adolescencia 2007-2010 [Cat]

» Centra Iberoamericane de Desarolle Estratégico
Urbana {CIDEU)

¥ Marco municipal para I3 sccién comunitaria [Cat]

» Plan 22{@bcn
* Plan estratégics de Turismo
3 Flan Estratégice de Deportes [Esg

¥ Plan Joven de Barcelona 2008-2010

% Flan municipal para las mujeres

- F‘m;rarr;a] Municipal de Personas Mayores 2008-

= 2010

'E Flan para =l Abordaje Integ

| del Trabajo Sexwal

= Programa Municipal de Atencion Social a las
— Personas sin Techo

E ]

3n de mejora de centras municipales para las
personas mayores [Cat]
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Los Motivos

e Publicacion de la
memoria de
cumplimiento de
objetivos en la que
se compara lo
realizadoy lo
previsto

AYUNTAMIENTO DE MADRID:
Memoria de cumplimiento de objetivos

CUENTA GENERAL

Avyur

>
Q
o
@)
e
5
=

201

Memoria de cumplimie
objetivos

Volumen 1

Secciones 002 a 130

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17n3ug)

CUENTA GENERAL 2011

MEMORIA DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
014. COORDINACION DE ESTUDIOS Y
RELACIONES EXTERNAS

2. POTENCIACION DE LAS RELACIONES BILATERALES DE MADRID CON OTROS GOBIERNOS LOCALES EN EL
EXTRANJERO.

Entre log encuentros internacionales celebrados en Madrid, con participacion del Ayuntamiento destacamos
la Semana de la Cooperacion Municipal Madrilefia, el Seminario Avanzado de Gestion Municipal, el 1l
Congrese Internacional de Desamollo Humane, el VIl Encuenfro de Directores de Relacicnes
Internacionales de las Ciudades UCCI, y el XXXV Programa |beroamericano de Formacion Municipal.

Desde Relaciones Internacionales se ha fomado parte activa en dos programas coerdinados por la
Vicealcaldia con un contenido relacionado con la cooperacion: la celebracion del Afio Muevo Ching, y un
Acto de Solidaridad con Japon, tras la catastrofe derivada del terremeto y posterior tsunami.

En cuanto a los programas de trabajoe para delegaciones oficiales, este capitulo ccupa cada dia un volumen
mayor en nuestra actividad, motivado por el creciente interés que Madrid despieria fuera de nuestras
fronteras. Loz aspectos gue mas suslen interesar a las delegaciones gue nos visitan son: Madrid-Rio, C-30,
CISEM, el Cenfro de Pantallag de Contrel de Trafico, v el Parque Tecnoldgico de Valdemingomez.

INDICADOR MAGNITUD PREVISION REALIZADO
CELEBRACION DE ENCUENTROS Y REUNIOMES NUOMEROD 4 7
INTERNACICHMALES EN MAD
PROGRAMAS DE COOPERACION  INTERMACIOMAL NOMERO 2 2
COORDINADOS POR VICEA
REALIZACION DE PROGRAMAS DE TRABAJD A NOMERO 40 45

DELEGACIONES OFICIALES

3. PROYECCION INTERNACIONAL DE LA CIUDAD

Por lo que se refiers al objetivo nimero 3 se concluye, iguaiments, su cumplimiento tal y como muestran los
correspondientes indicadores.

Entre las propuestas de acuerdos, 32 pusieron en marcha (y se firmaron por los alcaldes respectivos)
nuevos acuerdos bilaterales con Panama y con Pekin.

En el contexto de organismos a los que pertenece Madrid, s ha propuesto la adhesién de Madrid a la
Carta Europea de Ciudades Integradoras, y un acuerdo para la celebracion de un encuentro en Madrid de
las Ciudades Espafiolas miembros de EUROCITIES.

También s desarrollaron acciones derivadas de la existencia de acuerdos previamente existentas: revision
& impulso del Acusrdo Marco con Buenos Aires, dos lineas especificas de colaboracidn con San José de
Costa Rica (iniciativas culturales, y en materia de Policia Municipal), ¥ con Quito {Movilidad y Paolicia
Municipal), y en la visita de Alian Jopeé, Alcalde de Burdeos (ciudad hermanada con Madrid).

INDICADOR MAGNITUD PREVISION REALIZADO
PROPUESTAS DE ACUERDOS DE COLABORACION CON NOMERO 4 4
EMNTIDADES E INSTI
ACCIONES REALIZADAS EM EJECUCION DE ACUERDOS NOMERO 8 7

DE COLABORACION
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AYUNTAMIENTO DE ETXEBARRI:
Publicacion de la situacién de la ejecucion o
del Plan de Legislatura

Los Motivos

Saber mas...

Etxebarri

- Acciones ya
Udala - Ayuntamiento @’ Desarrolladas

Plan de Legislatura 2011-2015
.@ Plan de Accidn Local 2012-2020

El Flan de Legislatura de Etxebarri muestra los proyectos o lineas de actuacion que el
Equipo de Gobierno contempla llevar a cabo en el municipio, pormencrizados y divididos
por afios naturales.

. . . - . .
El Plan de Legislatura consituye la concreccidén v temporizacién anual y cuatrianual : _
L4 Muestra Ias acclones (Legislatura) de las acciones que, a mayor plazo, se explicitan en el Flan de Accién Local Acciones desarrolladas. 2011-2012
2012-2020, aprobado recientemente y que constituye el Flan Estratégico Municipal, ya qu ORGANIZACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
contempladas en el habla de |a idea v proyecto de Etxebarri. X X 1 Elaboracién del Flan de Legislatura: seguimiente, socializacidn v planes de
: e tion anuales
El Flan de Legislatura hace visible la correspondencia entre las actuaciones concretas v lc gestic . - _ L ..
. grandes chjetivos que persigue el Equipo de Gobierno. Consituye un instrumento clave X X 2 Continuar con el proyecto BiscayTIK como via de acceso a IB,E Administracian
Plan de Leglslatu ra y eI para la gestién municipal ya que su seguimients, gestidn v evaluacidn implica a los X X 3 Puesta en marcha de un Servicio de Atenacidn a la Ciudadania (SAC) Multicanal
drgancs de direccidn tanto técnica como politica. X X 4 Puesta en marcha de las Oficinas Electrdnicas y Puntos de Informacion
. . . . L. . X X 5 Elaborar el crganigrama funcional del Ayuntamiento v difundirle
estado de su Pero mas aun, de cara a la clud;danla Eopens un slsrees d= transparsncia y X X 6 Desarrollar de manera participativa la definicién de la Agenda Local 21, Etxebarri
comunicacién, ademas de permitir la participacién tante en la elaboracién del Flan como 2020 P P g "
- oo en su evaluacién.
ejecuclon. A continuacién se muestran las acciones que durante el presente afic estdn en marcha, URBANISMO, OBRAS ¥ SERVICIOS, MOVILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
que se iniciaran, finalizardn o que comenzaran su fase de estudio. También esta disponib SEGURIDAD CIUDADANA.
para su examen, la lista de accicnes finalizadas durante los afios anteriores a las que se A 11 Reforma escaleras en |z calle Arbolantxa. Acciones. Estado
puede acceder a travée del enlace correspondiente. A B 13 Jueges infantiles plazoleta calle Cleta
4 7 Leyenda
[ ) T b t - Continiia en el tiempo
ampien esta , D e et
- . Acciones 2013 ¥ Fin
E Estudio de |a propuesta
disponible de forma

. ° Semestre 1° .
d I I d ORGANIZACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PROPUESTA PRESUPUESTO 2014 &
ire Cta all Sta e XX 1 - 2014ko AURREKONTUAREN PROPOSAMENA @

Elaboracién del Plan de Legislatura: seguimiento, socializacién vy
planes de gestién anuales

acciones ya XX 2 Edurn:iiglii?rraz?ojﬂnel proyecto BiscayTIK como wia de accesoc a la E-

o o XX 3 Puesta en marcha de un Servicic de Atencidn a la Ciudadania PLAN DE LEG'SLATURA
flnallzadas (SAC) Multicanal . . . . )
. XX 5 Elaborar el organigrama funcienal del Ayuntamiento v difundirlo F Y PLAN DE GESTION 2014
X¥ 6 Desarrollar de manera participativa la definicion de la Agenda F
Local 21, Etxebarri 2020
Plan i 2011-2015 ko Udala
ccm| AREA Y ACCIGN | SAILA ETA pres. s |RESPONSABLES -
Kooea PROIEKTUAK AURKEK.
S [oRGHIEAEION GENERALDEL A RTAERTS
e ] S =

aood
corelimn froma || = [ J ¥ I R ) R

L o= vompy ey | oy £

e 2T e .

oo o e Camer

21, exatar 2020
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Transparencia en
la informacion

economico-
financiera




Los Motivos

e Publicacion de los
presupuestos
completos

AYUNTAMIENTO DE GETXO:

HOMBRE ECCHOMICR

Publicar los presupue

NOMBRE CRGANICA

HOHEDRE FURNCTOMAL

RENEL, REVISTRS, LIBROS

FETERTAL THEDEMATICD

EMERGIA ELECTRICA RLUIHERA
EHERGIA ELECTRICA EDTFICI

SIMINISTRO RGUAS

SIMINISTRO RG0A AFTCS TUT

GRS

HACTENDRA, FROMOC
HACTENDR, PROMOC
CINICACTON, AT
CRANICACTON, AT
COMUNTCRCTON, AT
COMUNICACION, AT
CALIDAD ¥ SISTE
CULTURA, EOUCAC.
CULTURR, EDUCAC.
HACTENDA, FROMOC
HACTEHDR, FROMOC
URBRNLSMOD, DERAS
ERESIDEMCTR

BRESTDENCTR

SERVICIOS SOCIA
CULTURA, EDUCAC.
URBRRTSM, CBRAS
UREANTLMD, DERAS
URGANI SM40, DBRAS
HRCTENDR, PRCMDC
HACTENDR, PROMOC
HACTENDA, PROMOC
URBANTSMD, OBFRS
SERVICICS SOCLA
PRESIDENCIA

FRESTDENCIR

PRESIDENCIA

SERVICIOS S0CIA
CULTURA, ECUCAL,
CULTURR, EDUCAC,
CULTURA, EDUCAE,
URBANT SO, DBRAS

CONTRATBCICN
TURTSHO
IRFORMBCTON
FROTECCION CIVI
PROTEC. DERECH . O
CEMUNECROTOHES
CRLITAD
JFUVENTUD
EUSHALDIRNT ZAC IO
PROMOCION DE EM
CONTRATRCION
ALLMEBRRI0
ACMIRISTRACIOH
SEGURIDAD
SERVICIOS GENER
ERSERRNIR
URBRNISHD ¥ ARQ

SEAVICIOS GENER
AIMINTSTRACTON
SEGURIDAD
IGURLDRD DE QRO
SEFVICIUS GENER
JUNENTUD
ENSERRNZR
EUSHRLONIZACIO
REURT

ECONTRICH

2200200

2200305

2210101
2210102

2210200
2210201
2210300

tos completos

Puedes verlo en:
http://bit.ly/172CrsN

CREDTED
CREANICA FUMCIONAL IRECIAL 2012

00560 §1139 1.500, 00 o, 00
Q500 15100 2.100, 00 0,00
G000 12140 3, 836,00 0,00
700" 22300 1. 500, 00 0, 0%
] 44500 415,00 0, 00
adili] 5100 Z.300,00 0, 00
onsan 12180 0,00 0,00
00300 32160 3.452,00 .00
00304 45130 1.662,00 0,00
00500 32210 2.769,00 0,00
00540 1130 50, 400, 60 o, 00
400 43300 TT9, 830,00 0,00
0100 12100 £2. 388, DO 0,00
QOLO0 22200 35, 808, 00 a, 00
0200 12180 45, 970, 00 0,00
X300 400 172. 718,00 Q9,00
00400 43200 B.578, 00 e 0
00400 43300 1%3.208, H 25,000, 00
00400 44300 4. 065, 00 0,00
00590 12110 12,196, 00 0, 00
0059G 32210 1.720, 00 0, 00
Q0500 15100 1.720, 00 0,00
Q00 44110 2. 900, 000, 00 140,000, 00
D000 12180 o, 00 Q, oo
o100 1Z100 0, 00 a, 00
ooLoo ZEEO0 0,09 0, 0D
00100 32340 0,00 0,00
aozon 1ELE0 5.500, 39 0,00
00300 32160 0, 04 .00
00300 42200 27.830, 00 E.358,00
Q0300 45130 9,00 0, 00
00400 44310 a, 00 0, 00

L1.500, 0d
2.100,00
3. 836,00
1.500, 00
415,00
2.300,00
0,00
3.462,00
1.662,00
2.769,00
50,400, 00
779.830,00
62.384, 00
35,80, 00
A5, 570, 00
172,778,090
8, 678,00
148, 208,00
4,085,00
12,196,00
1.720,00
1.720, 00
3,040 000, 00
@, 00

0,00

0,00

5. 300, 00
0,00
34.188,00
0,00

[
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Los Motivos

e Los presupuestos
consolidados
permiten obtener la
vision integrada del
conjunto de ingresos
y gastos

Gastos

AYUNTAMIENTO DE SANTURTZI:
Publicar los presupuestos consolidados

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17usFOy

Presupuesto Consolidado de

! Capitulo Ayuntamiento | Euskaltegi IMD | Residencia | SKA
Cap.1 Personafl 16.130.541,00r 889.787,00 635.000,00 3.708.000,00 355.000,00
Cap.2 Bienes y Servicios 19.959.715,76 78.160,00 3.151.777,00 1.582.000,00 1.977.270,00
Cap.3 Intereses fros 782.001,24
Cap.4 Subv. Ctes 7.816.234,00 277.250,00 49.505,00
Gastos Corrientes 44.688.492,00 967.847,00 4.064.027,00 5.300.000,00 2.381.775,00
Cap.6 Inversiones 1.825.000,00
cap.7 Subv.Capital
cop.8 Activos fros
cap.? Pasivos Fros. 1.381.800,00
Gastos de Capital 3.206.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Gastos 47.895,292,00 967.947,00 | 4.064.027,00 | 5.300.000,00 | 2.381.775,00
@Jstes Consolidacion I -413.299,00 -1.811.500,00 -2.414,000,00 -1.764.190,00
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5.3

Los Motivos

e Publicacion del
resumen ejecutivo y
la memoria

INGRESDS. Conscolidado por capitulos
1 Impuestos directos

2 Impuestos indirectos

3 Tasas y otros ingresos

4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimonizles
2 Activos financieros

S Pasivos financieros
TOTAL

GASTOS. Consolidado por capitules

1 Gastos de personal

2 Gastos en bienes corrientes v servicios
3 Gastos financieros

4 Transferencias corrisntes

& Inversiones reales

7 Transferencias de capital

2 Activos financieros

S Pasivos financieros

TOTAL

GASTOS. Resumen por Areas
Folitica social

Harienda y promocidn econdmica
Paolitica territorial v contratacion
Participacion y relaciones ciudadanas
Presidencia de |la corporacion
Recursos I'ILII'I'IEI'IDE

Palitica cultural v suskera

TOTAL

GASTOS. Resumen por Entidades
Ayuntamiento

Czsa de cultura

Instituto municipal del deporte
Residenciz de mayores

Euskaltegi municipal

Behargintza Baszuri-Etxebarri, S.L.
Bidebi Basawuri, S.L.

Adjunto

Memoria

AYUNTAMIENTO DE BASAURI:
Publicar un resumen ejecutivo de los presupuestos

11.401
798
10.318
25.817
363
120
5.500
34.327

20.025
23.926
206
696
209
297
227
721
54.227

m M

7.569
8.027
12.765
1.423
S5.023
2.605
9.205
54.227

Tamafio

30.92 KB

20,99%
1,47%
18,99%
47,52%
0.67%
0,24%
10,12%

36,88%
44,.04%
0,38%
4.96%
11,43%
0,55%
0.42%
1,35%

13,93%
14,79%
36,38%
2,62%
9.25%
4,80%
18,23%

50.707
3.128
2.499
2.201
1.568
1.115

200

Puedes verlo en:
http://bit.ly/13tmOfU
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AYUNTAMIENTO DE IRUN: Puedes verlo en:

http://bit.ly/11ckISU

Utilizar un Ienguaje sencillo Yy asequible http://bit.ly/1023wpU

Los Motivos

&L presupuesto .
gffue%?am qué es? H las grandes cifras €

e Comunicacion

sobresaliente del ngresocs P Gastos
proyecto de F
presupuestos 2013.
. Tnversionea , . -
 Un glosario de Transferencias wlit] tlcciones y servicios
términos facilita la de Capital e de relevancia

comprension.

‘ del Presupueste Wunicipal
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5.5

AYUNTAMIENTO DE BASAURI:
Publica de manera grafica la estructura y el proceso

Puedes verlo en:

http://bit.ly/1sL5IJU
http://bit.ly/1gRY8yk

de elaboracion del presupuesto municipal

Los Motivos

e Publica de forma
grafica y esquematica
cual es la estructura
del presupuesto
municipal y el
proceso que se sigue
en la elaboracion del
mismo.

([ Freas apuntamierio |

[ Omenemoaukinomos | [ Sosedades pibices |
] [ ]I () B (= P

(ER=res oresce ek
legales de las estimaciones y elabora un BORRADOR]

El depar de verifica
de los presupuestos

Ll

[ Alcaldia Introduce los cambios que estima y se forma el PROYECTO de los presupuestos junto can ]

informes, memorias y resto de informacion.

Enla de yp log
debaten y votan las enmiendas.

JL

[EI pleno mediante mayoria simple aprueba un presupuesto INICIAL o F

a informacion poblica (publicacién de anuncio en el Boletin oficial y el ¢

L1

[ La ciudadania dispone de un plazo de 15 dias habiles para presentar &

Ll

El pleno resuelve las posibles alegaciones que se presenten. Sino se pre
como presupuesto APROBADO.

JL

ion en el boletin ofici,
presupuestos

Ll

La entrada en vigor del presupuesto se produce el 1 de enero del ejerc|
posterior a su publicacion en el boletin.

[ La api requiere de la

Partida
presupuestaria

Funcion, Funcion,

7> ralﬂhlmlz:dmpamﬂ smpresas ext.
01-> Gaslos por I

ad diudadana
3> Sequridad,
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5.6

Los Motivos

e Presentacion de los
presupuestos
utilizando graficos
para hacer mas
atractivay
comprensible la
informacion
econdmico-
financiera.

AYUNTAMIENTO DE GUENES: Puedes verlo en:
Inclusion de graficos para facilitar la comprensidn

http://bit.ly/ZLGdbD

DEUDA VIVA POR HABITANTE

300,00
250,00
200,00
150,00
100,00

50,00

0,00

» La deuda viva por habitante al terminar

24.11¢€ el afio 2012 asciende a 102,28 euros.

| 25846¢ _
» Esta cifra es una tercera parte de la de

225,22 hace ocho anos.
200,13 €

176,77 €
y 164,14 €

146,18 €
| 12423¢

I y 102,28€

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011* 2012*
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5.7

Los Motivos

e Presentacion de los
presupuestos y
liquidaciones de
varios ejercicios para
comparar la
evoluciény
presentar tanto el
presupuesto como
su liquidacion

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO:
Inclusion de presupuestos de ejercicios anteriores

PRESUPUESTO 2014

Mediante Resolucidn de Alcaldia nimero 1 de fecha 2 de ensro de 2014 =& ha aprobade la prarrega de los
presupuestos para el ejercicie 2014,

IE\Ier Resolucon de Alcaldia (PDF 679KEB)

Presupuesto prorrogado

Ejecucion presupuestaria ler trimestre

PRESUPUESTO 2013

Aprobado inicialmente por el Pleno de la corporacion en sesion ordinaria de 31 de diciembre de 2012,
(Publicacién de dicha aprobacién, en Boletin Oficial de Bizkaia n® & de 8-01-2013).

Mo habiéndose presentado ninguna reclamacion, se elevd a definitivo el acuerdo de aprobacian, publicandose
el anuncio en el Boletin Oficial de Bizkaia N2 19 de 28 de enero de 2013,

Presupuesto

Ejecucion presupuestaria 1er trimestre

Ejecucion presupuestaria 2° trimestre

Ejecucion presupuestaria Jer trimestre

Liquidacién

PRESUPUESTO 2012

Aprobado inicialmente por el Pleno de la corporacion en sesion ordinaria de 28 de diciembre de 2011,
(Publicacion de dicha aprobacion, en Boletin Oficial de Bizkaia n® 3 de 4-01-2012).

Mo habiéndose presentado ninguna reclamacion, se elevd a definitivo el acuerdo de aprobacién, publicandose
el anuncio en el Boletin Oficial de Bizkaia N°20 de 30 de enero de 2012.

Presupuesto

Liquidacién

Puedes verlo en:
http://bit.ly/175XtXu
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Los Motivos

e Publicacion de los
informes de
auditoria de las
cuentas anuales

AYUNTAMIENTO DE BASAURI:
Publicacion de las cuentas auditadas

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11IfBsY

INFORME DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A la Intervencion del Ayuntamiento de Basauri:

0. INTRODUCCION

La localidad de BASAURI se encuentra sifuada en la comarca de Nervion-lbaizabal del
Territorio Histdrico de Bizkaia y cuenta con una poblacion de 42 452 habitantes de derecho

segln datos al 1 de enero de 2010.

La Cuenta General del AYUNTAMIENTO DE BASAURI correspondiente al ejercicio 2010
esta compuesta por las cuentas y estados de cardcter presupuestario y patrimonial exigidos por
el articulo 62 de la Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Historico de Bizkaia del propio Avuntamiento, de los organismos
autonomos de €l dependientes con personalidad juridica propia “CASA MUNICIPAL DE
CULTURA”, “INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE", “EUSKALTEGI MUNICIPAL
DE BASAURI" y “RESIDENCIA MUNICIPAL DE PERSONAS MAYORES ETXE
MAITIA™ vy de las sociedades publicas dependientes “BASAURI-ETXEBARRI

TATT A T TRTTTF A T L seTRTTRTTRT T &k O A TTRT OV T ®
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Inclusidn de indicadores del gasto por persona

Los Motivos

e La traslacion de los
diferentes conceptos
de gasto al indicador
“gasto por persona”
facilita la
comprension por
parte de la
ciudadania del
alcance del gasto
planteado

AYUNTAMIENTO DE GETXO: e varo o

http://bit.ly/XQOCsj

Distribucidn del gasto™® Evolucion Ingresos Gorrientes Entidad Municipal

[ Enticad Municipal: 77,9
Gabio Krolak : 7,6
Residencta Municipal: 5,5

I musika Eskola: 2.4

B awia oe cutur 59

() en millonas de euros

Se recurrird a le venta de parcelas para aliviar el esfuerze inversor en los proyectos estratégicos y no penalizar el gasto corriente.

Areas de actuacion 2013

El Presupuesto municipal desarrolla el Plan de Legislatura 2012-2015 en torno a 7 grandes dreas de actuacion a las que dota de sus correspondientes
partidas presupuestarias:

Euros
1. Politicas Sociales (Cohesidn social) 13.952.369
2. Disfrutar Getwo: Euskera, cultura, ocio, deporte 17.719.292 172
3. Promocidn de la actividad econdmica 2.297.799 28
4. Servicios basicos de calidad 34.947 9396 433
5. Comunicacion con la ciudadania, participacién y transparencia 1.969.305 24
6. Modernizacion de Getro (proyectos estratégicos) T.476.387 93
T. Rigor econdmico y eficiencia en la gestidn 18.947.981 235
Gastos indeterminados 2.000.000 25
TOTAL 99.341.129 1.230

aetxoBern
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AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Inclusidn de proyectos plurianuales AT
en los presupuestos

L o S Mo t i vo S [Escenario economico] [Vision general] [Clasificacion economica] [Clasificacion organica] [Clasificacion estratégica] [Proyectos plurianuales

pr(}yectﬂ de presupuestﬂs

Proyectos Plurianuales.

JE 1. RIGOR ECONOMICO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

PROYECTO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
. s Modernizacidn sistema integrado corporativo £25.000 1.025.000 350.000 2.200.000
* Inclusidn de ,
proye ctos JE 3. GARANTIZAR LOS SERVICIOS BASICOS
proyecto de Renovacién/mejora alumbrado piblico 50.000 450.000 500.000
presu pueStos Eenovacion/mejora red de aguas 700.000 900.000 500.000 2,400,000
Renovacion/mejora red saneamisnto 400,000 a00.000 500.000 1.500.000

Eenovacién red saneamiento/Trbanizacion

i 100.000 2.400.000 1.500.000 4.000.000
Masustegui
EJE 4. BILBAO, CIUDAD SEGURA
PROYECTO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Informatica y comunicaciones/Proteccion Civil 80.000 30.000 110.000
Equipos Seguridad Ciudadana y 475.000 181.000 006,000
Telecomumnicaciones : ]

PIFAL A ARSI IRETA B AIFRET O
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Los Motivos

e Publicacion de los
ratios que ayudan a
explicar la situacion
economico-
financieray la
ejecucion
presupuestaria del
Ayuntamiento.

www.sielocal.com
permite comparar
los ratios de los
indicadores del
Ayuntamiento con
otros
Ayuntamientos.

0

Bilbao

..... 1=

INDICADORES DEL EJERCICIO 2012

1. FINANCIEROS Y PATRIMOMIALES

AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Ratios econdmico-financieros

Liquidez inmediata

Fondos hguidos
Acreedores pies pago

Saolvencia o'p

Fondos liguidos + Derechos ptes cobro [*)

("] descontada la prowision de 1.59
Insolvenciss Acreedores ptE'S Pago

Deuda | habtante — Pasioexipible financiers a
iexchuida devokaciin Udalkuba) n® habiantes =T

Deuda | presupuesto

Pasivo exigible financiero
Presupussto gasios

2. PRESUPLUESTARIOS

21. Gastos

Ejecucion gastos

Oblna%mnﬁ reconocidas netas
oS nitvos

Pagos liguidos

Realizacion pagos Uiphgaciones reconocadas netas 8%
G 1 habitante m'ﬂ'mnes rec:;nn:;i:las netas 1278

" . Dinligack reconocikdas netas (capt & v T e
Inversidn | habitante W cirme
. Dicligack reconaciias netas (capt & 7
Esfuerzo inversor MHLL s 14%
Pericdo medic pago Obligaciones ptes pago x 305 dias 28
( bodas los capiulos | Uithgaciones reconocdas netas dias
Periodo medio pago Obfigaciones ptes pago x 385 dias sa
( capiulos 2 y & ) Obdigaciones reconocidas netas dias

22 Ingreaoe

Puedes verlo en:
http://bit.ly/15eT8Dd

Denechos reconoddos nefos

Ejecudn ingresaz Freviskres dein thas e
Recaudacon nets

Feaizacion coons Dereches recoroooos neios bl

Autonamia Drerechs reconoddos netos [ *§ —

Lotk pshcn Cierechos reconooidos netos iotales =

Derecihos reconocidos nelos ibutarios

Autznamia fecal Derecros reconocdss neios ioiaes 33
[ regrums Mecales | ket T Fabkantes trbuanas :‘.uw

Periodo medo cobro DS Cobro ¥ 355 dias =2

jeapiica 1.- 2 -9 ﬁ#mmm dias

= wit | habitant Fesultado B usSaio: 3

Corbriustn Sl prmasptn Resuitada a3%

al fafra faie likomile Remanante f=soneria Jashos grales

Cobros
Fealizacion cobros Saics | nicol derschos - sruiscionm & mcifica A

3. URBAMNISMO Y OBRAS PUBLICAS

Inversion [ habitante (1)

Obfigaciones reconocidas netas (capituio £
n® habitantes

2 Presupuesio total gastos i
Ingresos dervades del urbanismae
Ing = mﬁes&nmmﬂmr\esos 4%
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5.12

Los Motivos

e Evolucidn reciente
de los indicadores
economico-
financieros

AYUNTAMIENTO DE GETXO:

Evolucion de la situacion econdmico-financiera

http://bit.ly/112jQt1

2000 | 2008 2009 2010 2011 |

N° habitantes]  s216s |  sirm B1.343 £1.202 soge0 |
1.- Indicadores contables y presupuestarios
1,1,- Superévit (o déficit) por habitante M43 388,18 19052 78,14 164,99
1,2, - Autenomia fiscal 0,33 0,32 0,33 0,33 0,35
2.- Indicadores de los ingresos y gastos municipales
2,1,- Ingresos fiscales por habitante 42T 437,50 445 47 4754 425,55
2,2 - Gasto por habitante 1.083,13 1.158.04 1322079 1.383.47 117654
2,3,- Inversion por habitante 185,85 189,20 1T 56 304 85 22417
2 4 - Periodo medio de pago 83 m 80 B4 5
2. 5,- Periodo medio de cobro 83 | 100 a7 =]
1.- Indicadores de las deudas municipales
3,1,-.Dewda Pablica Municipal 3206155061 | 3405770181 | 3553511137 | 2600071342 | 34878224 04

Puedes verlo en:
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Los Motivos

e Publicacion de las
inversiones a realizar
y la procedencia de
la financiacidn

AYUNTAMIENTO DE ZALLA:
Detallar las inversiones y su financiacion

INVERSIONES

Puedes verlo en:
http://bit.ly/13fKaFC

AREA PARTIDA CONCEPTO IMPORTE FINANCIACION
(iva incl.) EXTERNA
02 4200.62201 Obras adecuacion E.O.IL. 318.000,00(181.725 euros del
Gob. Vasco
03 4320.62700 Proyectos 125.000,00
03 4320.64201 Planeamiento 50.000,00
03 4410.62201 Abastecimiento agua La Lastra y 28.000 € de la
Otxaran 73.554,00 | Diputacion
03 4410.643201 Puntos de vertido 14.003,00
03 4440.60001 Investigacion de los suelos 12.495,51|9.275 euros del Gob.
contaminados en La Avellaneda Vasco
03 4440.60002 Proyecto arbolado 9.699,60(5.600 euros  del
Gobierno Vasco
03 4440.64401 Inventario suelo rural 27.176,60
03 4440.68001 Adquisicion de terrenos 61.247,86|61.247,86 eluros
Fondo de mejoras
02 4511.62801 Adquisicion libros Biblioteca 9.000,00|4.000 euros del Gob.
Vasco
03 4440.60901 Puesta en valor Cerco de Bolumburu 7.000 € de la
14.478,60| Diputacion
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ:
Detalle de las subvenciones concedidas

Los Motivos

e Publicacion de las
subvenciones
concedidas,
indicando
destinatario, objeto
de la subvencion,
importe y modalidad
de concesion

S. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2013/DIRU-LAGUNTZEN ESTRATEGI PLANA 2013

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17FY43n

ALCALDIA
DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA = PRESUPUESTO
COLABORACION DESTINATARIO MODALIDAD DE CONCESION 2013 PARTIDA
CORRESPOMNSABILIDAD ENTRE MUJERES ASOCIACION
¥ HOMBRES EN EL CUIDADOD & MENCRES CONVENIO 5.900,00 01.60.3101.481.25
MADRES DE ALAVA
DE 0-3
CONEND ITADSIROIO SN | acnuoien
. |
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE Muiﬁﬁi DE CONVENIO 7.302,00 01.60.3101.481.27
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A |ASOCIACIONES DE
\!
LAS ASOCIACIONES DE MUJERES MUJERES SUBVENCION 20.000,00 01.60.3101.481.39
CONVENIO CAMARA COMERCIO CAMARA CONVENIO 10.000,00 01.71.1242.423 02
COMERCIO ’ ! o : )
SUBVENCIONES CIUDADANDOS PARA .
A1
ESTUDIOS DE EUSKERA CIUDADANOS SUBVENCION B85.000,00 01.71.1242 480.01
TRABAJADORES
BECASY B{;LESRASSOEEAESTUDIO AL DEL SUBVENCION 43.675,00 01.71.1242.480.02
AYUNTAMIENTO
CONVENIO CON EUSKALTEGIS
A1
HOMOLOGADDS EUSKALTEGIS SUBVENCION 95.000,00 01.71.1242 480.03
CONVOCATORIA SUBVENCIONMES PARA | ASOCIACIONES Y
PROYECTOS PROMOCION DEL USO DEL SUBVENCION B88.000,00 01.71.1242 480.05
EUSKERA EUSKALTEGIS
CONVENIO CSES%FSE?ZCIACION GEU GEU GASTEIZ CONVENIO 70.000,00 01.71.1242.480.44
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5.15

Los Motivos

e Informacidn sobre la
deuda municipal,
indicando a qué
organismos esta
adscrita e
incluyendo los ratios
que explican su
magnitud

AYUNTAMIENTO DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN:
Informacion completa sobre la deuda municipal

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11sA8wL

Deuda

La Deudz en relacién z los Ingresos Ordinarios del Ayuntamiento se sitda en el porcentaje del 82,56 %, pudiéndose calificar de razonable.

La anualidad tedrica de todas |as operacicnes de préstamo y avales alcanza un valor de 19.805.470,25€ y representa sobre los Ingresos Ordinarios del Ayuntamiento un
puede calificarse de razonahble.

El total de Deuda autorizada de todo el Sector Plblico Local, asciende a 200.567.007,37€, conforme al siguiente

Resumen:

[ Ayuntamiento || 107.825.604,61¢
| vivienda || 88.267.641,21¢
|La Perla || 142.389,87¢
Compafiia del Tranvia 1.022.830,3%€
Sociedad de Fomentao 3.308.541,2%€

En comparacién con gjercicios anteriores , La Deuda del Sector Pablico Local se incrementa, en relacién a la situacién a 31 de diciembre de 2010, en 4.843.858,57 €
» Endeudamiento por habitantes (Fasivo exigible (financiero) / N habitantes)) : 1.077,23 € (en 2011)
» Endeudamiento relativo (Deuda municipal / Presupuesto total Ayuntamiento) : 0,27 € (en 2011)
m Superavit (o déficit) por habitante (Resultado presupuestario ajustado / N© habitantes): 16,32 € (en 2011)

m Autonomia fiscal (Derechos reconocidos netos de ingresos tributarios / Derechos reconocidos netos totales): 0,41 € (en 2011)
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AYUNTAMIENTO DE SANT CUGAT:
Separacion sobre el presupuesto de
servicios obligatorios y no obligatorios

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11gtXLm

OFICINA DE GESTIO ESTRATEGICA

Presentacio | Mapes Estratégics
Costos dels serveis CERCADOR
Dades generals de la Memoria de cOStoS ......cccceeccerecinnnnnn,

Los Motivos

Costos dels serveis

Dades executives per procés (per serveis municipals) ....

Comparatiu costos globals

° Se esta b|ece una Tots els serveis 5. Obligatoris S. No obligatoris
. oz | del 1 Esports 3.021.021 | 3,15% 1.919.918 2,00% 1.101.103| 1,15%
vision genera e 2 Ensenyament 8.252.871 | 38.60% 2.797.425 2,92% 5.455.446 5,69%
presupuesto, 3 Atenci6 ciutada i comunicacié 4.680.475 | 4.88% 0| o000% 4.680.475| 4.88%
Separando la parte 4 Proteccid ciutada 7.038.543 | 7.34% 7.038.543 7,34% 0| o,00%
. 5 Mobilitat 5.056.303 | s5.27% 5.056.303 527% 0| o,00%
correspondlente a
| . . & Salut 716.518 | 0,75% 311.159 0,32% 405.359| o0,42%
0s .SerV|C.|OS 7 Via publica 30.259.921 | 31,54% 30.043.091 | 3131% 216.830 0,23%
obligatorios y a los 8 Verd public 5175.559 | 539% 3.328.540 | 347%  1.847.019| 193%
no obligatorios 9 Cultura 8.207.947 | 855% 815.059 | o0s85%  7.392.887| 7.71%
10 Medi ambient 1.854.436 | 1,93% 1.854.436 1,93% 0| o,00%
11 Politiques socials 6.956.976 | 7.25% 6.956.976 7,25% 0 0,00%
12 Urbanisme 3.708.T08 | 357% 0 0,00% 3.708.T08| 387%
13 Economia i finances 5.292.071| 552% 551.601 0,57% 4.740.470 4 94%
14 Cooperacio interadministrativa 5724973 | 597T% 5.247.584 547% 477.389 0,50%
95.946.323  100% €65.920.636  6B,T1% 30.025.687 31,29%
Liei 7/85, Reguladora de les Bases de
Régim Local
Comparatiu any anterior 12,06%
Comparatiu any anterior sense amortitzacions -1,50%
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5.17

AYUNTAMIENTO DE GETXO :
Fijar el indice considerado optimo por el Ayuntamiento

que permita a la ciudadania interpretar el ratio

Los Motivos

¢ Para facilitar la

comprension de la
informacion
economico-
financiera por parte
de la ciudadania se
recomienda explicar
gué indica cada uno
de los ratios y en
gué niveles se deben
mantener (qué
niveles son los
adecuados para cada
uno de los
indicadores).

2.5.4.- EL ENDEUDAMIENTO

En el apartado siguiente una de las principales fuentes de recursos es la posibilidad de

CONSeguir préstamos.

Actualmente, el municipio de Getxo debe cumplir la siguiente premisa. La carga
financiera derivada de las operaciones vigentes concertadas por el Avuntamiento no
puede exceder del porcentaje que fije el Gobiemo. En la actualidad dicho porcentaje
se cifra en el 25% de los recursos ordinarios que doten el presupuesto de la Entidad.

Segun lo anteriormente expuesto, el Avuntamiento puede endeudarse hasta que el
valor del cociente de la division entre la carga anual financiera, es decir la suma entre
la amortizacion de las operaciones vigentes, mas los intereses dividido por el
presupuesto ordinario sin las transferencias de capital v los créditos, deducida la carga
financiera, alcance la cifra del 253%, aunque es preciso analizar la capacidad de ahorro

municipal para comprobar su capacidad de financiacion.

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11pKHOA
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Los Motivos

e Se publican las
enmiendas y
alegaciones
formuladas a los
Presupuestos en el
periodo de
informacion publica
de manera clara

AYUNTAMIENTO DE ERMUA :
Informacion sobre las enmiendas y
alegaciones presentadas a los presupuestos

«bilduermua

ENMIENDA A LA TOTALIDAD
A LOS PRESUPUESTOS MUNICIPALES de 2012

Bildu Ermua no puede apoyar unos presupuestos que llegan demasiado tarde y quieren ser
aprobados muy deprisa. Nos hubiera gustado tener més tiempo para hacer las oportunas enmiendas a
ciertos apartados en los que se deberfa reducir el presupuesto y otros en los que se podria aumentar.
Pero no nos es posible en estas condiciones. Por lo tanto, hacemos una enmienda a la totalidad de
dichos presupuestos

Presupuestos para nada participativos y transparentes.

Presupuestos que recogen en distintas partidas aspectos de un Plan General que estd en fase
de revision.

Presupuestos que no recortan sueldos en los Cargos piiblicos, sus asig y dietas.

Presupuestos que no refuerzan los Servicios municipales

Presupuestos que congelan las condiciones de trabajo de los trabajadores municipales un
afio més.

Presupuestos que recortan los Servicios sociales incrementando la presién y que repercuten
directamente sobre los que menos tienen.

Presup »s que no discriminan favorabl te el E: a, cuando la propuesta de Bildu es
la de destinar afio tras afio progresivamente hasta el 2 % del presupuesto a ese apartado.

Asf pues desde Bildu rechazamos los presupuestos para este afio 2012

En ERMUA, a 14 de junio de 2012.

Sinatuta / Firmado:

Iker Saenz de Zaitegi
Ermuko Bilduko Bozeramailea / Portavoz de Bildu Ermua

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11UAfpb

ETANO M4

[AMIENTO DE LAVLLAOE ERMUA

SR OO LKA

DILIGENCIA

Se extiende para hacer constar que, en el Boletin Oficial de Bizkaia
ntimero 127, correspondiente al dia 3 de julio de 2012, se inserta anuncio sobre
aprobacién con caracter inicial del Presupuesto General correspondiente al
ejercicio de 2012.

El expediente ha estado expuesto al publico por plazo de 15 dias
habiles, sin que se hayan presentado reclamaciones, por lo que a tenor de lo
establecido en los articulos 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 15 de la Norma Foral
10/2003 Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de
Bizkaia, se publica anuncio en .el Boletin Oficial de Bizkaia nimero 144 de
fecha 26 de julio de 2012 de aprobacion definitiva del Presupuesto General
2012, publicandose el texto integro del mismo.

Certifico.

En Ermua, a 27 de julio de 2012
EL SECRETARIO,

M
il

Fdo.: José Antonio Fernandez Celada
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http://bit.ly/11UAfpb

AYUNTAMIENTO DE BILBAO: oo vorlo o
Aplicacién on-line para la visualizacién il
practica del presupuesto anual

Los Motivos

Qllbao ;
> Espafiol > Euskaraz
oS

@

A Visualizacion del
® presupuesto anual

e La aplicacion facilita
una mejor
comprension del
presupuesto a través
de una mejor
presentacidon y una
mayor claridad

Eje 4 Bilbao, ciudad segura 63.080.304 €

Eje 5. Soldaridad y desarrolle de la atencién socia 30.356.441 €
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http://bit.ly/1jl47mw

Transparencia en la
eficacia y eficiencia

de la gestion
municipal




AYUNTAMIENTO DE BERGARA:

Puedes verlo en:
http://bit.ly/1eadlFt

Memoria de gestidon de un servicio municipal

Los Motivos

e Informacidn
comprensible sobre
el volumen de
expedientes
tramitados por un
area, su distribucion
por programas y su
evolucion

e Impacto sobre la
poblacidon de las
acciones realizadas

* Incluye breve
descripcion,
indicadores por
perfiles, sexo, horas
y coste anual y
procedencia de
ingresos por
programas

GIZARTE ZERBITZUETATIK
TRAMITATUTAKO ESPEDIENTEAK

1.844 inistrati itatu dira 2011. urtean

= 5
57 4 (w1
. 1s)
3,08 (5239)

Etxeko laguntza zerbitzua
Zer da

Ezintasun fisiko-psikiko-sensorial edo sozial baten ondorioz, eguneko bizitzako
oinamizke premiei aurre egiteko zailtasunak dituzten perisona edota familiei euren
etxean eskainitako laguntza da. Laguntza hau etxeko cinamizko lanak, zainketa
pert: lekoak edo heziketakoak burutzeko da eta helburua du pertsona-familiak
euren etxeetan cinamizke premiak estalita bizi izaten jarraitzea.

Zerbitzuaren deskribapen orokorra |

Urteko ordu kopurua: 29.757.75

178 2 g ¥ 109 etxetan eskaini da
.70} [14,08)
2T 8e) ¥ 160 pertsonei eskaini zaie zerbitzua 752828
HCIZIRTE LANKDETZe.  mBUPLESUA HDIRLACIZAR ¥ %S3a ina duten pertsonak izan dira, fesan
EoeeTE BaTauK EAmE miNMIGRAZION v %7431 %25,69a gi
Azken urtetako espedienteen bilakera ¥ 76,93 urtekoa da bataz besteko adina.
¥ 3875775 ordu eskaini dira. 22.229,50
2000 - (%74,70)
¥ 582.267,76 € ko kostua eduki du.
1800
1800
-
1200
1000 Urteko kostua: 582.267,76 €

GIZARTE ZERBITZUEN ERAGINA HERRIAN

v Gizarte zerbitzuetan artatutako pertsonak:
v Gizarte zerbitzuek bultzatutako ekintzen
eragina herritarren artean(ikastaro,

Jardunaldi, e.a.): 4.112 pertsona. (Herritarren —

@201 %% 27,74a)

o 2010

M EMAKUMEAK | GIZONEZKOAK

Azken

Sarrerak:

urtetako orduen bilakaera ondorengo grafikoan ikusten da_

35.000
34.000
33.000
32000
31.000

30.000
29.000
28.000
27.000
26.000
2008 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Urtea

447.955,51 €

134,312,266
(723,07}

348.42645 €
w.mz
(%A7,09) (%458,84)

[mDiputazioak - Erabiltzaileak m Udalak
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http://bit.ly/1ea4IFt

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:
Evolucion de los indicadores de gestion
de un servicio municipal

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11sAle7

5. EVOLUCION DE
INDICADORES DEL
SERVICIO DE MAYORES

Los Motivos

ok | Moumn | et | Moo |
N Msigisncios atallegms EIN [E 5
N esiewias Salics UM 118 TS
I sisdeiem Aty {omplementaras Animacidn y Terapa BT 11EE -
e Publicacién de los S —— T
indicadores de ——— T
gestion de un Phoiombists e wm o
servicio municipal Fr— -
I s 2 il ”: “: 1m0
T Simefa  skmefn N2 Grupees Exfcias D 1 1 [
L] Incluye Ia.S ::mr m I ; ’2; m: W8 s de Rbeedse e 3 3 5
reclamaciones y FE————— ) e 2 2 2
. : - W 5 P Adidades conjuntzs Tenpia Orapacional y anismcién 5 5 7
sugerencias m = = 5 WPAcvidades o cobborciincan ohm exfidades u E E
asociadas e e i g 5 = 7 N Beitn kocaiones de Mowees i B 3
W Tallere: ée Tk Cogriton ) 15 7 NPAboeo memsaal W 55T 8L
M Talere: forredves regloecs w n 7 M2 boac el E &} ET 107
e Permite comparar S ——— - S —
con los datos [—— ; e s
. . . N Talleres 2w 7 3 2 SERVICKD DE BERORES
histéricos de los e 0 I L
q q M Ceupes artinomes de animcin f 3 3 .
indicadores del = T e = = *
servicio I — B I — Superencin o w B
1 aiar ™M 1w = TaomaL L] L m
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http://bit.ly/11sAIe7

Los Motivos

¢ Informacion

comprensible sobre
los costes de un area
y su distribucion por
tipo de gasto y
proyecto

Incluye evolucidn
reciente tanto
absoluta como en
relacion al
presupuesto
municipal. Ademas,
ofrece otros datos
que permiten
evaluar la
pertinencia del gasto

Informacid executiva. Costos i indicadors de gestid

Esports

AYUNTAMIENTO DE SANT CUGAT:
Informacion sobre el coste de los servicios

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11gtXLm

En que es gasta?

Esports

Costos de personal
Concessions i serveis externs
Publicacions i publicitat
Consums

Subvencions

Material i altres
Manteniment i reparacio
Lloguers

Bestretes de caixa fixa
Altres conceptes
Amortitzacio

C.ind. - activitats

C.ind. - estructura

Cost d'esports per habitant

% persones que fan activitat fisica espertiva regular
sobre el total d’habitants de 16 anys i més

% practi g en centres publics

(fora horari lectiu) sobre total practicants regulars

Percentatge sobre els costos totals

3,67%
3,78% 351%

| 212997 | 705%
373.742 | (1237%.
1.547 0,05%
| 1.118 | 0p04%
142,039 | 470%
0 0,00%
| 0| o00%
| 33.083 | 1,10%
| 0| oo 37%
0 0,00% 29 9
0| o00% °
| o| o00% 11 %
| 434.006 | 1437% 8 %
‘ 36,2 € | Ha baixat més d'un 12%, acumulat del 2008 al 2011. T %
5%

58%

Enquesta ¢'habits esportius 2007 (DIBA)

5%

Increments interanuals

3,50% 3,29% 3,87
|

12,06%

1,35%

2008 2009 2010

201

wo - Gestio serveis iniciacié esportiva (OMET)

Camps esportius (CAM)
Pavellons (PAV)
Instal-lacions educatives
Piscines descobertes (PAL)
Pistes poliesportives (POL)
Sales esportives (SAL)
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http://bit.ly/11gtXLm

Transparencia en
las contrataciones




Los Motivos

e Posibilidad de
suscripcion a avisos
de licitaciones

e Ademas, incluye una
seccion con el listado
de los préximos
contratos previstos

AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Suscripcion a avisos de licitaciones

Si lo desea podra modificar los datos de su suscripcion o dar de baja la suscripcion

Todos los campos marcados con ™ son obligatorios

* Nombre y Apellidos

|Introduzca su nombre y apellidos ‘

Empresa

||ntr0duzca el nombre de su empresa ‘

* Teléfono

|Intr0duzc:a su numero de teléfono ‘

* Provincia

| Elija una provincia |

* Correo electronico

||ntr0duzca su direccion de correo electrdnico ‘

* Elija los tipos de Contrato a los que desea suscribirse:

[] administrativos espaciales Préximos contratos previstos

[ concesién de Dominio Publico

Area Objeto
[Jconcesidn de Obra Publica Circulacién y N i6n del parking del Ensanch
i ueva concesisn del parking del Ensanche
. .z CRgacaY Mantenimiento de ITS
Enajenacion Transportes
Culturay Educacién Mantenimiento de los centros nlﬂhlltﬂs de Educacidn Infantil y Primaria.

[J Gestion de Senicios Publicos

M Ak~

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17FYCGv

Contratacion Publica: Registro nuevo/a usuario/a para el servicio de avisos
de nuevas licitaciones

Tipo contrato

Concesidn de
Dominio Piblico

Senvicios

Senicios

Procedimiento de
adjudicacion

Abierto en base avarios
criterios (concurso)

Abierto en base a varios
criterios (concurso)

Abierto en base avarios
criterios (concursa)
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http://bit.ly/17FYCGv

AYUNTAMIENTO DE BAKIO:
Documentacion completa de todo Puedes verlo en:
el proceso de contratacion

Los Motivos Perfil de contratante

Servicios de telefonia fija, movil e Internet, pertenecientes al
Ayuntamiento de Bakio

ARCHIVOS ADJUNTOS

8 pecreta (PDF 105Kb)

) Anuncio (PDF 127Kb)

[y Muestra el proceso '@ Caratula del Pliege de Cldusulas Administrativas Particulares (PDF 243Kb) BA I(I
completo de E Fliego de Clausulas Administrativas Particulares (PDF 407Kb) —— aov s
contratacién '@ Fliego de Condiciones Técnicas Particulares (PDF 186Kb)

E Anexos (PDF 107Kb) CONTRATO DE SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA, MOVIL E INTERNET,
BAKIO
[ J I ncl uye Ia E Comunicacién a los licitadores para |a apertura del sobre B (PDF 116Kb) Valoracion del Sobre B: Criterios Ponderables en Funcion de un Juicio de Valor

UTE TELEFONICA DE ESPANA S.A.U. Y TELEFONICA MOVILES DE

@ Comunicacion a los licitadores para la apertura del sobre C (PDF 110Kb) =
ESPANA S.A.U.

documentacion
correspondiente a
cada fase del

$ sobre "B" Puntuacidn (POF 404Kb)

roce so - Tarifa plana en llamadas a fijos nacionales desde lineas de conexion a Internet, SMS
p desde méviles ilimitados o con franquicia segin tarifa

@Valoracién Sobre "B" Euskaltel (FDF 1,36Mb)

- MEJORAS (20 PUNTOS

v

- Tarifa plana de acceso a Internet a méxima velocidad con 1GB de franquicia frente a

'@Valoracién Sobre "B" Telefénica (PDF 1,73Mb) |
los 500 Mb solicitados (mévil)

) sobre "C" Puntuacién (PDF 214Kb)

=R icion de inal inales de reposicion disponibles en Ayto en mayor
numero 1 movil alta gama 2 moviles media/baja gama y 1 modem

) Puntuacisn tatal (PDF 229Kh)

- Formaci6n a nivel usuario en ¢l manejo de sistemas de herramientas de facturacion
@ Adjudicacién (PDF 40Kb) FACTAL Y SOFIA asf como la web movistar.es
- SMS gratuitos con franquicia en funcion de la Tarifa.
T contrato Euskaltel (PDF 1880Kb)

- PROGRAMA DE IMPLANTACION Y PRESTACION SERVICIO (20 PUNTOS)

-Implantacion portabilidad Lineas
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http://bit.ly/112kt5Q

AYUNTAMIENTO DE PORTUGALETE: pvedesveioen
Publicacion del histérico de licitaciones e

Los Motivos Historico de Licitaciones

2008 - Obras

2005 - Servicios
2003 - Suministros
2008 - Otros

2009 - Obras

2009 - Servicios
2009 - Suministros
2009 - Otros

2010 - Obras

2010 - Servicios
2010 - Suministros
2010 - Otros

2011 - Obras

2011 - Senvicios

e Publicacion del
histérico de
licitaciones por tipos

2011 - Suministros
2011 - Otros

2012 - Otros

2012 - Suministros
2012 - Servicios
2012 - Obras

v v v ¥ W Y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y ¥ ¥ v ¥ ¥ ¥ v
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http://bit.ly/mM1xVv

AYUNTAMIENTO DE GANDIA:

7.4

Los Motivos

Peso relativo de cada procedimiento de adjudicacion

Puedes verlo en:
http://bit.ly/YuzSue

ANY 2011
PROCEDNMENT % SOBRE TOTAL
ADJUDICACID CONTRACTAT
Obert 5%
hMenor 05 Yo
Negm:iat %
¢ Informa sobre el

peso relativo que

tiene cada

procedimiento de ANY 2012

contratacion
PROCEDNMENT % SOBRE TOTAL
ADJUDICACIO CONTRACTAT
Obert 3%
Menor 90%
Nﬂgnniat 7%

70


http://bit.ly/YuzSue

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:

Informacion sobre los contratos menores

Los Motivos

e Publicacion del
numero de contratos
menores realizados y
su importe total

http://bit.ly/13iIWFY

CONTRATOS MENORES AYUNTAMIENTO - EJERCICIO 2012

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
ENERO-MARZO 2012 ABRIL-JUNIO 2012 JULIO-SEPTIEMBRE 2012 OCTUBRE-DICIEMBRE 2012
N2 CONTRATOS IMPORTE N2 CONTRATOS IMPORTE N2 CONTRATOS IMPORTE N® CONTRATOS IMPORTE
258 1.232.412,10 195 163.954,48 230 2.737.276,42 414 1.540.192,15

CONTRATOS MENORES (PSC) - EJERCICIO 2012

Puedes verlo en:

PATRONATO SOCIOCULTURAL
12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
ENERO-MARZO 2012 ABRIL-JUNIO 2012 JULIO-SEPTIEMBRE 2012 OCTUBRE-DICIEMBRE 2012
N2 CONTRATOS | IMPORTE SIN IVA | N2 CONTRATOS | IMPORTE SIN IVA | N2 CONTRATOS | IMPORTE SIN IVA | N2 CONTRATOS | IMPORTE SIN IVA

15

126.379,28 €

14

137.832,95€

4

61.411€
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http://bit.ly/13iIWFY

7.6

Los Motivos

e Buena comunicacion
de la valoracion
cuantitativa de las
propuestas técnicas
correspondientes a
concursos publicos

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS:
Valoracion cuantitativa de propuestas a concursos

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17FZj2E

VALORACION DE LA DOCUMENTACION TECHICA SOBRE B), RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION MEDIANTE JUICIO DE

VALOR
CALIDAD
MEMORIA EQUIPD MEDIDAS |:'|E DE LA
TECHICA HUMANO |PROGRAMADE| PROTECCION OFERTA TOTAL i
(max 15 {max 10 TRABAJO (max AMBIENTAL {max 5 PUNTUACION
ptos) ptos) 15 ptos) {max 4 ptos) ptos) {max 49 ptos)

UTE OPROLER OBRAS Y PROYECTOS, $.LU.VELASCO
OBRAS Y SERVICIOS, S.A, 11,75 T 10,65 25 3.6 355
ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, 5.4 10,35 6,35 8.8 35 33 32,3
COPCISA, S.A 10 535 .25 35 355 31,65
UTE S_A DE CONSERVACION MED. AMBIENTE Y
OBRAS. BLUESA- ISOLUX CORSAN CORVIAN 11,05 525 5,25 35 3,85 28,9
CONSTRUCCION, 5.A.
ACCIONA INFRAES TRUCTURAS 6,85 7.1 7.8 3 3,05 7.8
UTE EOC DE OBRAS Y SERVICIOS, S.A — CRC OBRAS Y
SERVICIOS, S.L 6.15 7.85 84 3 2.4 27,8
ALDESA CONSTRUCCIONES, 5.A. 745 6 B,25 3 2,75 27,15
UTE CONSTRUCCIONES ¥ OBRAS LLORENTE, S.A.-
EDITEC OBERAS Y PROYECTOS, S.L. 83 3,85 8 3.5 28 27,05
FCC CONSTRUCCION, S.A. 6.4 5.6 B.75 35 2,85 25,1
UTE CONSTRUCCIONES RICO, §.A FERBORCAR
CONSTRUCCIONES, §_A - SONDEOS DEL NORTE, S.A 6.4 49 8.5 25 23 24,8
UTE FATECSA OBRAS, 5.A -PEYBER HISPANICA, S.L.-
TERRATEST CIMENTACIONES, S.L-HARINSA 57 53 7.75 2 25 24,25
NAVASFALT, S.A.
UTE ROVER ALCISA, §.A-GRUFO SOTOVAL DE
CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.L_ 815 4.85 8 o 245 23,45
UTE CONSTRUCCIONES MS, 5.A-PADECASA. 5.4 B.05 595 7.9 0 33 23,2
SACYR, S.AU. 58 43 575 25 29 21,25
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http://bit.ly/17FZj2E

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ:
Informacion sobre los convenios suscritos

Los Motivos

yral al

e Transparencia en los
convenios suscritos
por el Ayuntamiento

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11sDP5u

Contratos, convenios y subvenciones | Descargas | = Transparencia

- Contratos formalizados

- Medificaciones de contratos formalizados:

Modificacion contrato *Conservacion de diferentes zonas verdes del municipio’
Modificacion contrato: "Servicio Pdblico de recogida de residuos solidos urbanos y limpieza viaria'

- Publicacion periodica de los contratos menores formalizados

- Datos estadisticos sobre el porcentaje en volimen presupuestario de contratos adjudicados

Austeridad

Trangparencia economica
Contratos, convenios y subvencione
Urbanismao

Relacién con los ciudadanos
Tranzparencia en la contratacion

Nomas e instituciones municipales

- Convenios suscritos:

Cesién de un local entre el Ayuntamiento y Astor para la celebracion del "'Curso de formacion
ocupacional en grabacion y tratamiento de datos y documentos’

Servicio de provision de apoyos para la inzercién laboral de las personss con discepacidad
intelectual en la zona noreste de Madrid.

Convenio regulador de la mesa por la inclusion social de Torrgjon de Ardoz.

Convenio entre el Ayuntsmisnto v la Asociscidn de Familisres y Enfermos de Alzheimer
(TORRAFAL) para el desarmrollo de talleres destinados a cuidadores "Aprender a cuidar, Aprender
a cuidarse’.

Convenio entre gl Ayuntamiento y Cruz Roja Espafiola Corredor del Henares, para Atencion a
personas sin hogar ante inclemsencias invemales.

Protocolo de colaboracion entre el Ayuntamiento y el Club AD Teomejon CF en materia de difusion
de la imagen deportiva del municipio.

Convenio entre el Ayuntamignto vy la Asociacion de Familisres y Enfermos de Alzheimer
(TORRAFAL) para la cesidn de espacio.

Convenio entre Concejalia de Bienestar e Inmigracion y Mioritza

Convenio entre Concejalia de Bienestar e Inmigracion y ASTI

Convenio con asociaciones culturales

Convenio hermanamients entre Tomején de Ardoz y Bir Ganduz

Convenio entre el Ayuntamiento y Cruz Roja para la atencion de persenas sin hogar ante las
inclemencias invernales

20 indicadurel de transparencia

- Subvenciones y ayudas publicas concedidas:

Concejalia de Deportes: Concesion de subvenciones a clubes y entidades deporiivas (2012)
Concejalia de Juventud: Concesion de subvenciones a asotiaciones juveniles (2012)
Concejalia de Educacion: Concesion de subvenciones a AMPAS (2012) v Consejos Escolares
(2012)

Concejalia de Bienestar: Concesion de subvencionss a asociaciones de caracter zocial (2012)
Concejalia de Mujer: Concesién de subvenciones a asociacionss de mujeres (2012)

Concesion de subvenciones a asociacionss, pefias v enfidades culturales (2012)
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http://bit.ly/11sDP5u

Orden de servicio en la contratacion municipal

Los Motivos

e Orden de servicio
para lograr la
maxima eficiencia,
transparencia y
sostenibilidad en la
contratacion
municipal.

AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA: e vero o

http://bit.ly/14vT96D

Por ello debe establecerse una férmula de otorgamiento de puntuaciones que persiga lograr la mayor
eficiencia economica y generé transparencia, siempre respetando los derechos sociales y atendiendo a la
especifica naturaleza del contrato. Con este fin, y vistos también los pronunciamientos jurnisprudenciales al
efecto, se proponen al efecto varias formulas para su uso generalizado:

- Férmula 1.- "Para la valoracion de la oferta econdmica, se dard la maxima puntuacion (R0 puntos) al precio mas bajo. Al
resto de las ofertas, de dicha puntuacion maxima, se les restara un punto (o la parte proporcional que corresponda) por cada
0,5% euros (o fraccion) de aumento del precio sobre la oferfa mas baja. Las ofertas se valoraran con inclusion del IVA.”

- Formula 2.- "Para la valoracion de la oferta economica, se dara la maxima puntuacion (60 puntos) al precio mas hajo. Al
resto de las ofertas, de dicha puntuacion maxima, se les restara un punto (o la parte proporcional que coresponda) por cada
X euros (o fraccion) de aumento del precio sobre Ia oferfa mas baja. Las ofertas se valoraran con inclusion del IVA.”

Para dar un valor a "x" se estudiaran previamente los posibles resultados teniendo en cuenta que la oferta no sea temeraria,
de modo que se valore suficientemente el esfuerzo por los licitadores.

- Formula 3.- "La oferfa econdmica se valorard con un maximo de 60 puntos. Se ponderara de 1a forma siguiente: La oferta
que represente un 30% inferior al presupuesto fijado para esta licitacion recibira la maxima puntuacion, 60 puntos. Por cada
uno 1% por ciento (o fraccion) de rebaja respecto del importe fijado como maximo para esia licitacion se otorgara 2 puntos (o
fraccion equivalente). Se considerara que pudiera incurrr en oferta anormalmente baja , aguella oferfa econdomica que
supere el 30% de baja respecito del presupuesto de licitacion. *

Esta formula puede emplearse, cuando el limite de la oferta sea equivalente al maximo de temeridad.

- Formula 4.- “Para la valoracion de la oferta economica, se dara la maxima puntuacion (60 puntos) al precio mas bajo
(porcentaje de baja maximo), y al resfo de las oferfas se les puntuara de forma proporcional al porcentaje de baja qus
supongan con respecto al porcentaje de baja maximo, siendo la formula a aplicar la siguiente; Puntos oferta (X)= (% de baja
de oferta (X) / % de baja maxima x) *60 °

7°) Favorecer el cumplimiento de objetivos sociales con la contratacion.

La Ley Foral de Contratos Publicos 6/2006 de 9 de junio determina la necesidad de que un cierto
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Transparencia en
materia de

urbanismo y obras
publicas




Los Motivos

¢ Informacion sobre
los proyectos
urbanisticos,
indicando las fases
de desarrollo,
trabajos en curso,
convenios
urbanisticos,
recalificaciones, ...

AYUNTAMIENTO DE GETXO:
Informacion sobre proyectos urbanisticos

Tramites

Licencias de actividad

Perfil del contratante
Proyectos
Romo Kultur Etxea

Zona de Maidagan-
Sarikobaso

Getxo Antzokia

Plan de bidegorris
PGOU

PGOU 2001

Revision del PGOU
Normativa
Patrimonio
Cenvenios urbanisticos

Noticias

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11umB7W

Nuevas actuaciones en la zona de Maidagan-
Sarrikobaso

“‘ \. \:1II\
il )
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AYUNTAMIENTO DE IRUN:
Informacion sobre la situacion de las obras

Los Motivos

ANAKA
ANZARAN
e Obras visibles en
Google maps e -
informacion sobre la
obra, presupuesto,
fechas, ubicacion,
estado, grado de
ejecucion y empresa
adjudicataria ver mapa

RAS EN MARCHA

» CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE E
COMERCIAL ¥ GARAJES [TE)

» OBRAS DE REPARACION DE DEFE
URBANIZACION PALMERA-MONTEI

Puedes verlo en:
http://bit.ly/17G5h3x

OBRAS FINALIZADAS

% SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

» ACOMDICIONAMIENTO DE AGCESOS AL CEPA

#» AMNAKA: REDES ABASTECIMIENTO AGUAS Y ACERAS

Construccion de Edificio de Equipamiento Pidblico, Comercial y Garajes

Presupuesto = 3.000.000£
Empresa * Construcciones MURIAS, 5.A.
Financiacion = 100% Ayuntamiento de Irun
Plazo previsto ¥ 2 afios
Fecha de inicio » 18-03-2013

Fecha fin prevista * 18-03-2015

Estado de la obra = En Marcha

Ubicacidn *

Descripcion

La obra consiste en la construccion de un edificio de equipamiento piblico, usos com
rotacion en sétano -1. Es una concesion administrativa por 75 afios. El pleno del Ayuntam
MURIAS BIDASOA, S.L.

El proyecto contempla la contruccion de 3.564 m2 de superficie minima construida, para us
subterraneo. El resto de superficie construida sobre rasante, se destina a uso comercial. E
del suelo del ambito que no esta ocupado por la edificacion, asi como la urbanziacion de pla

Estado de la obra
A18/3/2013
EJECUCION: 0%

TRABAJOS REALIZADOS: Conceder licencia de vallado para la realizacion de sondeos. Se
por parte de MURIAS BIDASOA, 5.L. Reuniones previas con la empresa para los desvio de s
Wollmer en susutitucién del existente.

TRABAJOS A REALIZAR EL PROXIMO MES: Seguln las entregas de documentacidn por p:
desvios de servicios afectados y de la construccion de los muros pantalla.

INIO LO
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AYU NTAM I ENTO DE DONOSTIA-SAN SE BASTIAN . Puede.s verlo en:
Observatorio Urbano http://bit.ly/15f0EOq

9.1

Los Motivos Observatorio urbano

La informacion econdmica tiene un amplio interés v ayuda a disefiar tanto las estrategias de [as empresas
institucionas como a 1a toma de decisiones de personas particulares.

Definicion y servicios FiiMws— Publicaciones
Difusion de informacién de s it me=den=— Bnlatin de economia y empleo,
calidad v comparada, parala f— Barémetro anual de economia

ayuda en Iz toma de decisiones. ' urbana, estudios destacados v
otros.

e Publicacion de los
datos, indicadores y

5 e Barrios en cifras
estadisticas del

Estadisticas de San

i Sebastian Accede directamente a los
Observatorio Principales datos de la ciudad, : B principales datos sobre los
Urbano gréaficos de poblacion, o barrios de la ciudad.

desempleo, ocupacion
hatelera, ... Haz tu consulta por
temas.

Mapa del conocimiento
7 ®~__+~ delaciudad
knowcities

Estudio sobre |2 situacion de |a
creatividad en la ciudad en el
gue puede participar todo el gue
lo desee.
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Los Motivos

¢ Servicio de datos

abiertos de la ciudad

de Barcelona
organizado por
tematicas

e Ademas, cuenta con

un buscador que
facilita el acceso a
los datos

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA: Puedes verlo en:
Buscador del Open Data Aot

OpenData BCN

Servei de dades oberies de IA]untament de Barcelona

Inicio | Qué es Opendata? | Opendata en BCN | Catilogo de datos | Condiciones de uso | Enlaces de interés | Noticias

ben.cat > OpenData BCN
Economia Territorio Poblacion
Contratacion Familia Viviendas y Barrios y ofras divisiones Callejero Edad Elecciones Estudios Hogares
locales Vehiculos Mapas Urbanismo Movimientos de poblacion Origen
Sexo
Entorno urbano @ Administracién Condiciones de uso
Alojamiento Cultura y ocio Lugares Administracion electronica Ofras Todo lo que necesitas =aber =obre los —
de culto Mercados v centros . ordenanzas municipales Mormas contenidos de este espacio.
comerciales Servicios plblicos urbanisticas V

Trafico Transportes

BUSCAR
DATOS ABIERTOS
Palabra Clave Categorias Formatos
[ Introduzca palabra clave ] Todas Todos Al Info
Economia csv
Territorio PDF
Poblacion RDF
Entorno urbano XLS
[¥] Administracion ] ML
Otros
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9.3

Los Motivos

e Ofrece una seccion
especifica dirigida a
empresas
desarrolladoras que
permite incluso que
estas empresas
puedan informar al
Ayuntamiento sobre
las aplicaciones que
han generado sobre
la base de los Datos
Abiertos

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: e vero o

Seccion especifica dirigida a empresas desarrolladoras

DATOS ABIERTOS DE ZARAGOZA

PARA QUIEN

http://bit.ly/hTzExy

para la CIUDADANIA

El fomento de la reutilizacion de la informacion publicada
offece un aumento de la transparencia de la
administracion y el incremento de la participacion
ciedadana

« Conzulta: Datos que me gustaria reutilizar y
Aplicacionss que se deberian de desarmrallar

para DESARROLLADORES

La reufilizacion de la informacion publicada genera
valor posibilitando el crecimiento econdmica en
distintos sectores

« Punto SPARGL
« Documentacion técnica
» Difunde tus aplicaciones
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: puedes veloen
Decallogo de datOS abiertos http://bit.ly/Jwl36

L 0 S Mot i vo S 0.- Armenizacién entre Administraciones.

Todes log puntos del decélogo se basan en la premiza de que debe existir una armonizacion entre todas las Adminiztraciones. Todas las iniciativas Open Dats deben compartir los mismos principios y
definiciones que se listan en el decélogo. Este punto 0 es bésico para la interoperabilidad y aprovechamiento eficients de las sinergias llievadas a cabo por todos los actores Open Data - RISP

1. Publicar datos en formatos abiertos y estandares:

Cualquier iniciativa Open Data deberia publicar sus conjuntos de datos en formatos abiertos (no-propietarios) y gue sean adecuados para permitir Ia reutilizacién de los mismos por parte d
colective reutilizador destinatario, abiertos.

dos:

2. Usar esguemasy v

Ademas de los formatos abiertos y estandar, la estructura de los dstos deberia seguir un convenio o unos esquemas definidos, si existieran. Si se crean vocabularios o esquemas de
representacion de la informacion especific os, éstos se deberian exponer publicamente para que el colectivo reutilizador pueda interpretar comectamente la informacion.

3. Inventario en un catalogo de datos estructurado:
Cualquier iniciativa Open Data debe tener un punto de consulta donde se incluya un inventaric con informacién descriptiva y $cnica sobre los conjuntos de datos que se exponen. Los
metadatos que informan sobre cada conjunto de datos deberia seguir una estructura comin y estandsr. Azimizmo, se deberian compartir las taxonomias de tematicas u ofras necesarias
-p.e., toponimia- para clasificar los conjuntos de datos dentro de los catilogos.
Ve 4. Datos accesibles desde direcciones web persistentes y amigables.
e Decalogo de datos , _ _
Tanto las fichas de los conjuntos de datos, como la distribucion de la propia informacion (volcado en un archivo, AP| de consulta, RSS, etc.) deberian de estar accesibles desde URLs

a biertos a ra Ia (i i weh) que persistan en el tiempo y asi evitar que se pierdan las referencias en el futuro. Ademas deben seguir una estructura homogénea y bien definida, con informacién legit
p para que los reutilizadores conczean o "intuyan” el contenido referide por dichas direcciones web

. oge
I nte ro pe ra b I I Id a d y 5. Exponerun minimo conjunto de datos relatives al nivel de competencias del organismo y su estrategia de exposicidn de datos:

a rm o niza cio’ n e ntre Cada Administracion gue impulse una iniciativa Open Data deberia crear una hoje de ruts donde especifique s estrategia de exposicion de log conjuntos de dstos y sus prioridades.
Inicialmente, deberia publicar los conjuntos de mayor interés segun las competencias del propio organismo

e e .
Ad m I n I st rac‘o n es 6. Compromiso de servicio, actualizacién y calidad del dato, manteniendo un canal eficiente de comunicacion reutilizador-AAPP:

La Administracién debe mantener un minimo de calidad y servicio en su iniciativa Open Data, manteniendo lo expuesto en la estrategia de publicacion y comprometiéndose con su colectiv
reutilizador. Debe establecer un canal eficiente de comunicacién que permita la interaccion bidireccional organismo piblice - reutilizaderes.

7. Monitorizar y evaluar el ugo y servicio mediante métricas:

La Administracion debe crear métricas y evaluar sus indicadores de uso y servicio de | iniciativa Open Data. De esta forma puede monitorizar el funcionamiento y uso, v a=i analizar si se
estd cumpliendo el compromiso con la comunidad de reutilizadores y cuales son las potenciales carencias del sistema o de la estrategia.

5. Datos bajo condiciones de uso no restrictivas y comunes:

Las condiciones de uso deberian ser lo menos restrictivas pesible y permitir la reutilizacion libre, incluso para fines comerciales. Se recomienda la creacion y uso de licencias fipo,
autodocumentadas y que sean comunes entre distintas administraciones.

9. Evangelizar y educar en el uso de datos:

Es necesario educar en el uso de los datos, tanto & los colectivos de reutilizacion especificos (sector TIC, periodismo, investigacion, etc) como a Ia sociedad en general y asi fomentar el
conocimiento v ks inquietud por procesar informacion de una forma autdnoma. Evitar el "disgusto” por los datos

10.  Recopilar aplicaciones, herramientas y manuales para motivar y facilitar la reutilizacion:

Recopilar aplicaciones, herramientas y manuales para motivar y facilitar la reutilizacion,
Cualguier iniciativa Open Data deberia recopilar ejemplos de uso y herramientas gue faciliten y motiven la reutilizacion de los datos que se publican.
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Los Motivos

e Videotutoriales para
facilitar el uso y
explotacion de los
datos que se pueden
consultar

Interoperabilidad,
vertiente social de
los datos,
investigacion y
navegacion sencilla
por el Portal,
creacion de mapas y
graficos por
cualquier persona...

AYUNTAMIENTO DE GAVA:
Plataforma intuitiva de datos abiertos

Gava Obert

Puedes verlo en:
http://bit.ly/1BROjNO

fuogo deDalos Ayuoa EStaOIScas  Inscribirss niolar Sesn

:QUE ES GAVA ABIERTO?

La plataforma de datos abiertos Gava Abierto ofrece a todos los ciudadanos =

cualquier persona o colectivo interesado, una manera mas facil, comoda y n

informacién publica. Ahora todo el mundo puede revisar, comparar, visualiz: —
compartir sus descubrimientos en tiempo real y sin ningun tramite o interme yrew

: QUESE PUEDEN HACER CON ESTOS DATOS?

PARTICIPACION EN OPEN DATA

Portal de Dades Obertes

P sumtament
:‘.'&—

http://gavaobert.gavaciutat.cat
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1 Transparencia en
la normativa y

acuerdos
municipales




10.1

AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO:
Secciodn con el conjunto de la normativa municipal

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11cx1t1

para facilitar su busqueda por la ciudadania

Los Motivos

e Publicacion de todas
las ordenanzas
fiscales y generales,
reglamentos y
estatutos

ORDENANZAS FISCALES

GENERAL

Ordenanza Municipal de gestion, recaudacion, inspeccion y procedimiento
zancionador de fributos € ingrezes de derecho plblico del Ayuntamiento de
Galdakao
IMPUESTOS

Ordenanza Fiscal nimero 1 reguladora del Impuesto sobre bienes inmuebles

Ordenanza Fiscal nimero 2 reguladora del Impuesto sobre actividades
econdmicas

Ordenanza Fiscal nimere 3 reguladora del Impuesto sobre vehiculos de
fraccion mecanica

Ordenanza Fizcal nimere 4 reguladora del Impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana

7 Ordenanza Fiscal nimero 5 reguladora del Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras

TASAS

Ordenanza Fiscal n® 11 reguladora de la Tasa por el aprovec hamiento especial
del dominio pdblico municipal por la instalacion de cajeros automaticos en las
fachadas de los inmuebles con acceso directo desde la via plblica

Ordenanza Fiscal nimero & reguladora de las Tasas por prestacion de servicios
publicos y realizacién de actividades administrativas

Ordenanza Fiscal nimere 7 reguladora de las Tasas por la utiizacién privativa o
el aprovechamiento especial del dominio pablice municipal

Ordenanza Fiscal nimeroe & reguladora de las Tasas por la prestacion del
=envicio plblico de recogida de ganado incontrolado

Ordenanza fizcal nimero 10 reguladora de Ia taza por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del suelo, subsuslo o vuelo de las vias publicas
municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de suministro

PRECIOS PUBLICOS

FECHA

01/01/2008

FECHA

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

FECHA

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

01/01/2013

FECHA

ORDENANZAS GENERALES

ORDEMNANZAS
Ordenanza reguladora de |3 instalacion de terrazas y veladores

Ordenanza reguladora del servicio publico de control temporal y espacial del
aparcameinto de rotacion de Lapurdi.

Ordenanza de Circulacion (Modificada).

1 ORDEMANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES.

Ordenanza Reguladora de la Tenencia y Proteccion de Animales en el
témmino municipal de Galdakao.

Ordenanza Municipal del Taxi

Ordenanza Local Basica Reguladora de las Condicones Urbanizsticas y
Medioambientales de los Equipos y Elementos de Telecomunicacion

Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante
Reserva de Pasos de Acera
Ordenanza de Edificacion

Ordenanza Municipal de Limpieza y Gestion de Recursos

REGLAMENTOS

REGLAMENTOS
Reglamento General de Instalaciones Deportivas Municipales

1| Reglamento de Distinciones y Honores a Otorgar por el Ayuntamiento de
Galdakao

ESTATUTOS

FECHA

20/06/2012
12/06/2011
280172011

18/06/2009

03/05/2007
2E/0972004
01/01/2003

22102002
00/00/00
00/ 0/o0

00/00/00

FECHA
01/07/2D05

00/00/00
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10.2

Los Motivos

e Seccion especifica
gue incluye la dltima
normativa vigente, la
gue se encuentra en
periodo de
informacion publica,
y la pendiente de
aprobacion

Ademas, ofrece la
posibilidad de
consultar la
normativa no
vigente

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ:
Novedades normativas y normativa no vigente

Ultima normativa vigente

Mormativa que ha sido aprobada y/o modificada recientemente en el Ayuntamiento
m Decreto que aprueba el calendario de horarios especiales de espectaculos plblicos y
actividades recreativas del Ayuntamiento de Vitoria para 2013

m Decreto de reformulacion de la Revision del Plan General de Ordenacion Urbana del
término municipal de Vitoria-Gasteiz

m Decreto de Alcaldia sobre adopcion del principio de prevalencia de |a proteccion
ambiental v del desarrollo sostenible en los instrumentos de planificacion y elaboracion
de politicas municipales

m Decreto de Alcaldia. Constitucidn de la Comisidn de Estudio para la Elaboracién de

Memoria Relativa a los Aspectos Social, Juridico, Técnico y Financiero de la Gestian del
Centro Internacional

m Decreto regulador del Mercado de Venta Ambulante en la Plaza de Simon Bolivar
m Decreto de Alcaldia y Directiva de 28 de mayo de 2010 sobre funerales civiles
m Criterios de Uso de las Lenguas Oficiales

m Decreto de Alcaldia de creacidn y modificacidn de ficheros de datos de caracter
personal del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11fVx90

En periodo de informac

Mormativa en informacidn publica |
examinar el texto wo efectuar las

= Morma Fiscal municipal regulade
Residuos en las Plantas de Trat

Normativa destacada

= Reglamento Organico del Pleno
m Ordenanzas Fiscales 2013

Normativa pendiente a|

Mormativa gue tras haber finalizad
pendiente de ser aprobada.

. Decreto E| |

Todos los tipos de normativa
Ordenanza

Feglamento

Morma

Estatuto

Bando
Ordenanza fiscal

Consulte

la normativa no vigente
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1 1 Compromiso,
difusion y

comunicacion de
la transparencia




AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Portal de Transparencia

Los Motivos

= Ocultar mend completo

Informacion sobre la Corporacion ~

Municipal

= Informacidn institucional basica

Informacidén sobre normas y
reglamentaciones municipales

Relaciones con los ciudadanosyla ~
sociedad

Caracteristicas de la pagina web
del Ayuntamiento

e Portal de
Transparencia

Informacian y atencidn ala
ciudadania

Grado de compromiso para con la
ciudadania

Transparencia econémico-financiera =

Informacién contable y
presupuestaria

Transparencia en los ingresos y
gastos municipales

Transparencia en las deudas
municipales

Transparencia en las contrataciones ~
de servicios

Transparencia Municipal

Puedes verlo en:
http://bit.ly/XQVvtC

Informacion institucional basica

) Ezcuchar

Informacién sobre los cargos electos y el personal del Ayuntamiento:

+ 01. Se especifican datos biograficos del Alcalde/sa y de los concejales/as del Ayuntamiento

« 02. Se especifican las direcciones electranicas del Alcalde/sa y de los concejales/as del Ayuntamiento

+ 03. Se especifica la informacion acerca de los sueldos o retribuciones del Alcaldeisa y de los concejales/as

« 04, Se publica la relacidon de Cargos (puestos) de confianza del Ayuntamiento, y el importe individual o colectiv

+ 05. Se publica o se pone a disposicién de los ciudadanos el Registro de Intereses de Actividades y de Bienes (
Bases de Régimen Local

+ 06. Se publica de forma completa la Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento

« 07. Se publica la informacion sobre los procesos selectivos del personal de plantilla (bases y composicion de
admitidos y excluidos, examenes, etc.)

Informacién sobre la Organizacion del Ayuntamiento:

+ 08. Se especifican los diferentes Organos de Gobierno y sus funciones
+ 00. Se especifican las direcciones electronicas de los Organos de Gobierno

« 10. Se especifican los datos basicos de organismos descentralizados, entes instrumentales y sociedades mt
enlaces a las webs de los mismos

+ 11. Se publica de forma completa la Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) o Plantillas de Personal de los orga
descentralizados, entes instrumentales y sociedades municipales

« 12 Existe y se informa sobre unals Carta/s de Servicios municipales, y del grado de cumplimiento de los com
las mismas

+ 13 Esté aprobadalo y se publica la Agenda Local 21,y el Plan Estratégico (o Mapa estratégico) municipal
Agenda Local 21 / Plan de Gobierno
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Los Motivos

e Cddigo de buen
gobierno de la Junta
de Gobierno del
Ayuntamiento de
Getxo

AYUNTAMIENTO DE GETXO:
Codigo de Buen Gobierno

Puedes verlo en:
http://bit.ly/172MCOh

Castellano Euskara
|

|
f

‘..  \ n q‘s“"y ""(_M.\T'i" : w
A (Y BT

Ayuntamiento Servicios Vivir en Getxo Turismo

Preambulo

En la actual organizacion de los ayuntamientos la Junta de
Gobierno Local se configura como un drgano decisivo en la
implementacidn de las politicas municipales. En la Junta de Gobierno
Local se retinen las y los concejales responsables de las diferentes
areas de actuacion municipal sirviendo dicho érgano de encuentro,
debate y determinacion del actuar municipal con lo que ello supone

de incidencia en el bienestar los vecinos y vecinas de Getxo.

La Junta de Gobierno Local ejercitando competencias delegadas por
el Alcalde, o por el Pleno en su caso, es el drgano colegiado mas
importante en la naturaleza ejecutiva y prestadora de servicios del
Ayuntamiento, en tanto que el Pleno, drgano compuesto por todos
los corporativos elegidos, ejercita las labores fundamentales de
impulso, control vy fiscalizacion de la actuacion del equipo de

gobierno, asi como la elaboracion de las disposiciones de caracter
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Los Motivos

e El Plan de Gobierno
expresa el
compromiso de
maxima
transparencia hacia
la ciudadania. El
primer eje
estratégico es el de
rigor econémico y
transparencia

AYUNTAMIENTO DE BILBAO:
Inclusidn de la transparencia como Puedes verlo en:
objetivo del Plan de Legislatura

Eje estrategico 1: Rigor economico transparencia

o) Escuchar

Cohesionar a todo el personal municipal, en torno a la importancia de aunar esfuerzos para conseguir un Ayuntamiento de Bilbao
eficiente, y transparente. En continua blsqueda de oportunidades de mejora, acercandolo a la ciudadania, a través de la informacidn v la

paricipacidn.
EJE OBJETIVOS LINEAS DE ACTUACION
1. Evaluacidn y seguimiento de senvicios y proyectos
EJE 1: ) plblicos
RIGOR ECONOMICO 1. Rigor econdmico ¥ Responsabilidad 2. Apoyo al gobierno
TRANSPARENCIA 3. Apoyo a la corporacidn
4. Apoyo a la gestion municipal
Estructura de Ejes Estratégicos del 1. |rﬂﬂ5pﬂreﬂ|:|ﬂ enla geﬁ[lﬂﬂ A
Plan de Gobiemno 3 Bilbao transparente 2. Canal permanente de informacion
£ . } . ’ P 3. Comunicacién corporativa
= Eje estratégico 1: Rigor economico P o
transparencia 4 Cadigo ético
Eje estratégico 2: Empleo y 1. Participacion a través de las redes sociales
Actividad Econdmica - . - . .
3. Participacian social 2. Paricipacion a traves de los Consejos Sectoriales
Ele Estratégico 3: Garantizar los ' P 3. Participacidn a través de los Cenfros de Distrito
Senvicios Besicos 4. Otras iniciativas de participacian

Eje Estratégico 4: Bilbao Ciudad
Segura

-4

. Sequir avanzando en la ventanilla (nica
Impulsar la administracién electrdnica
.Modernizacidn tecnoldgica

%]

i 4. Ayanzar en el e-gobierno
Eje Estratégico 5 Solidaridad y
desarrollo de la atencidn social 3

Eje Estr?ﬂégicua Equilibrio enire 1. Plan de Sedes

los Sarrios 5. Gestidn del patrimonio y sedes 2. Gestidn Edificios Municipales

Eje Estratégica 7: Transporte municipales 3. Adecuacidon y mejora de edificios municipales
publico y conectividad exterior 4 GEStiflﬂ del patrimunin

Eje Estratégico 8 Seguir con la
transformacién sostenible

Eje Estratégico 9: Bilbao Educa

Eje Estratégico 10: Vida en la
ciudad: cultura, ocio, deporte
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Los Motivos

* Publicacion de una
ordenanza sobre
Transparencia y Libre
Acceso a la
Informacion

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA:
Ordenanza sobre transparencia

NORMATIVA MUNICIPAL

ORDENANZA SOBRE TRANSPARENCIA Y LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

Puedes verlo en:
http://bit.ly/Z2D8AA

Aprobacion inicial por Gobiemo de Zarageza el 14.03.2013

Antecedentes

= Borrador Inicial (25/06/2012)
« Aportacionss de la Ciudadania {05M12M12)
» Informe sobre las Aportaciones (05/12/12)

« Preambulo

« Titulo | Dispoziciones gensrales
w Articulo 1. Cbjeto
« Articulo 2. Ambito subjetive
« Articulo 3. Principios
« Articulo 4. Competencias
« Articulo 5. Exencion de responsabilidad

« Titulo 1. Informacion

publica, publicidad y reutilizacion

« Capitule | Informacidn plblica
«ae Articulo 6. Informacion plblica
«as Articulo 7. Gestion de la informacion publica
w0 Articulo §. Reguisitos para la publicacion y puesta a disposician

= Capitulo 1 Limitaciones & |3 publicidad
== Articulo 9. Limitaciones & la publicidad

wee Articulo 10.

Proteccion de datos de caracter personal

«ae Articulo 11. Aplicacion de las limitaciones a la publicidad

« Capitulo . Redtilizacion

aee Articulo 12.
«=e Articulo 13.
wes Arficulo 14
«=e Articulo 15.
wee Articulo 16.
wee Articulo 17.

Condiciones generales

Condicionss especificas

Frocedimiento para la splicacion de condiciones especificas
Derechos de terceros

Informacion sobre los dates y documentos reutilizables
Obligaciones de los agentes reutilizadores

« Titulo lll. Modsalidades de scceso & la informacion piblica
« Capitulo |. Publicacion

«=e Articulo 18,
wes Arficulo 19
«=e Articulo 20.
wee Arficulo 21
wee Ariizulo 22,
«=e Articulo 23.
wes Articulo 24

Aot in s AL

Catalogo de informacion a publicar

Informacion sobre normativa y actividad administrativa
Informacion sobre organizacion, personal y refribuciones
Informacion sobre las cuentas y el patrimonio municipales
Informacion sobre contratos v subvenciones

Information sobre urbanismo

. Informacion sobre medioambisnte

lefFmrmnnnime winnolacdn - Lo meeonbosisn Ao soedeinn s lo meebifem e consenon
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Autoevaluacion sobre Transparencia

Los Motivos

¢ Incluye una
autoevaluacion del
grado de
cumplimiento de los
indicadores
propuestos por
Transparencia
Internacional

AYUNTAMIENTO DE TERRASSA:

Puedes verlo en:
http://bit.ly/11cxE62

»

A - Informacié sobre la corporacié municipal

A1 - Informacio sobre els carrecs electes i el personal de 'Ajuntament (4)

= 01 - S'especifiquen dades biografiques de 'Alcalde / sa i dels regidors f es de I'Ajuntament.
» 02 - S'especifiquen les adreces electronigues de 'Alcalde / sa i dels regidors / s de ['Ajuntament.
= 03 - Es publica la relacid de carrecs (llocs) de confianca de I'Ajuntament, i limport individual o cal - lectiu de les retribucions.

= 04 - Es publica de forma completa la Relacid de Llocs de Treball (RLT) de 'Ajuntament.

A.2 - Informacio sobre I'organitzacié i el patrimoni de I'Ajuntament (8)

» 05 - S'especifiquen els diferents organs de govern i les seves funcions.

» 06 - S'especifiquen les dades basiques d'organismes descentralitzats, ens instrumentals i societats municipals, aixi com enllacos a les
webs dels mateixos.

» 07 - Es publica de forma completa la Relacid de Llocs de Treball (RLT) o Plantilles de Personal dels organismes descentralitzats, ens
instrumentals i societats municipals.

» 08 - Esta aprovada / oi es publica I'Agenda Local 21, i el Pla Estratégic (o Mapa estratégic) municipal.

» 08 - Es publica la relacid d'lmmaobles (oficines, locals, etc.), Tant propis com en régim d'arrendament, ocupats i / o adscrits a
I'Ajuntament.

= 10 - Es publica el nombre de vehicles oficials (propis o llogats) adscrits a 'Ajuntament.
211 - Es publica la relacié de béns mobles de valor histéric-artistic i / o els d'alt valor econdmic de 'Ajuntament.

212 - Es publica I'lnventari de Béns i Drets de 'Ajuntament.

A.3 - Informacid sobre normes i institucions municipals (5)

® QAAA AR B Qe AHARe
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AYUNTAMIENTO DE MADRID:

Codigo de buenas practicas administrativas

Los Motivos

e Codigo de buenas
practicas
administrativas

CAPITULD T
Objeto y ambito de aphccién
Articulo 1. Objeto,
B Cédige de Buenas Practicss

Administrativas  (en b sucesivo,
"Cédigo") tiene por cbjeto definir los

principios, criterios e

gque permitan  incrementar  los
niveles de transparencia en b
gestion plblica, el comportamiento
ético de los senvidores publicos v
mejorar las relaciones de confianza
entre el Ayuntamiento de Madrid y
ks ciudadanos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion,
1. Este Codigo serd de aplicacion:

) Al Adminsvedin del
Ayuntamiento de Madrid.

b) & los Organismos poblicos del
Ayuntamiento de Madrid,

c} A las sociedades mercantiles del
Ayuntamiento de Madrid o de sus
Orgenismos piblicos cuyo  capital
social sea integramente munidpal.

3. Sin perjuicio d lo dispusst en ks
normativa de general aplicacidn, o
Ayuntamiento de Madrid adoptara

INDICE
CAPTTULD T 5
Objeto v dmbito de aplicacidn......... 5
Artiouls 1. ObGeto. i §
Articule 2, Ambito de aplicacidn.
.............................................. 5
CAPTTULD IT oo 5
Principios de actuacin y buenas
practicas sdminisraivas ... 5
SECCION 1.% PRINCIPIOS
CMERALES ... 5
les medidas oportunas para que las [oiF i 5
entidades no pertenecientss & su
sector bl estions .
Sicos | dr cheridedde ieguridad juridica. .. &
Ayuntamients sometan su actuacion
los princigi dos
ot o el s e v ropordonalidad. ... &
e aplicacién.
3. A los efectos de este Acuerdo, se porcialiced.......... &
ol : P
Madid® o por "Apurtamiento”, los PRINCIFIOS
e J |e TRANSPARENCIA
este articulo, WD
TV e &
TANSparencia. ........ 6
ibencidn al
capfuom 7
Principios d sctuacidn y busnss
practicas administrativas dentificacian
SECCION 1.2 PRINCIPIOS =~ Jeessmemsmsnsmsiimimininins 7

JURIDICOS GENERALES

Articulo 3, Legalided,

1, El Ayuntamiento actuara en todo
momentn con sometimiento pleno a
L ley y al Derecho, y aplicard las
normas ¥ procadimientos
establecidos en |2 normatva. En
particular, velara por que los actos
administratives que pusdan afectar
a los derechos e intereses legitimos
de los ciudadenos se basen en la ley
¥ no  szan  contraros &l
ardenamiento juridica.

2, Las potestades administrativas se
sjerceran  dnicamentz con la
finalidad pera las que han sido

Pubcidad de la

SECCION 3.2 PRINCIPICK
PROCEDIMENTALES ...

Articulo 18, Tramitacid
administrativa. ..........

SECCION 4.2 PRINCIPIO!
MEDIDAS ESPECIFICAS

TRANSPAREMCIA EN

Articulo 24, Actividad de fomento.

17
Articuln 25, Planeamiento
LT 18
Asticulo 26. Licendcias
wrbanisoas. . 18
CAPITULO IIT ..o 19

Principios éticos ¥ de conducta de bos

Puedes verlo en:
http://bit.ly/JabwSh
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Los Motivos

e Pacto por la
Transparencia y el
Buen Gobierno que
incluye una bateria
de medidas para
avanzar en este
ambito

REGION DE MURCIA:
Pacto por la Transparencia

Pacto Transparencia Region de Murcia

Documento del Pacto por la Transparencia éQuienes somos? Adhesiones
Adhesionas de Organizaciones Participa Enlaces Gobierno Abierto
Transparencia Maoticias Propuestas Anteproyecto Ley de Transparencia
Contacto  INICIO

Documento del Pacto por la Transparencia

PACTO POR LA TRANSPARENCIA Y EL BUEN
GOBIERNO EN LA REGION DE MURCIA

Los ciudadanos, instituciones y organizaciones de la sociedad civil murciana
abajo firmantes deseamos manifestar lo siguients:

1. Sentimos una honda preocupacion por la actual situacién de profunda crisis
econdmica y la creciente percepcidon ciudadana sobre |z ineficacia de nuestras
administraciones publicas en todos los niveles de gobiermo. La baja calidad
democratica de nuestras instituciones, la dificultad para salir de |a crisis e incluso
para atisbar un horizonte de mejora, asi como los episodios de corrupcidn
desvelados en estos dltimos afios, estdn dando lugar a un progresivo sentimiento
ciudadano de desafeccion o desapego hacia |a politica v los politicos. De acuserdo
con los barémetros del CIS, la clase politica se ha convertido en el tercer
problema del ranking de preccupaciones pablicas de los espafioles. De continuar
esta deriva los riesgos de que surjan "soluciones” populistas y/o autoritarias
seran cada vez mayores. La Regidn de Murcia no es ajena a esta situacion v a
estos riesgos.

2. Consideramos que en un momento tan critico como éste es imprescindible

eahuindicrae |- fnklazs v 5 nacacid=ad Aa o actiuid=ad malities Aammaceitie-

Transparencia y Buen Gobierno
en la Region de Murcia

Subscribe to feed 5|

Aprovechemos |la oportunidad

Participacion, transparencia y
nueva gobernanza. Foro Jara
Carrillo Vol.2

Partidos politicos éLas cuentas
claras?

@
=]

TRANSPARENCIA
Y EL BUEN GOBIERNC
EN LA REGION DE MURCIA|

Puedes verlo en:
http://bit.ly/Vi58hn
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ: o uedos verlo o
Elaboracion y difusion del e AR

Plan Integral de Transparencia

LO S Mot ivo S Una Administracion transparente

PORTAL DE

Una istracion § Nuevo Plan Integral TRANSPARENCIA -—

AP para conseguir un Ayuntamiento
mas transparente

El Ayuntsmients de Vitoris-Gasteiz ha puesto n marchs un Plan Integral para convertir a Vitoria-Gasteiz en una de las administraciones mas transparentes, mas sll3 del Indice de Transparencia de los

Ayuntamientos {ITA) y haciendo plblica la informacién en el marce de |a futura Ley de Transparencia.

Ung de los primeros pases ha sido | creacion de una comisién téenica de transparencis con responsatles téonicos de los diferentes departamentos municipsles que trabsjsn ya en los distintos blogues que
integran el Plan:

Y Se dlfu nde Ia 1/ Informacidn sobre concejales y altos cargos del Ayuntamiento:

1. Retribucicnes y patrimonic de conosjales, coordinadares generales, directorss y altas cargos.

. 7
ela boraclon de u n 2. Informacian clara y comprensible sobre la estructura crganizativa del Ayuntamients, tanto a nivel pelitico come sdministrative {Corporacien, plantilla municipal, erganizacién por Departamentes,
estadisticas sobre personal..)
Pla n I ntegra I de 2. Informacién precisa sobre el inventaric municipal de inmuebles {tanto propiocs come alguilados), vehiculos oficiales y elementos patrimoniales de valor histdrico ywo artistico relevante.
.
Tra nspa rencia a 2/ Transparencia en las contrataciones de obras y servicios haciendo ptiblicos:

través del sitio web A

2. El listado de proveedores y adjudicatarios.

m u nici pa I ° 3. Todas las subvenciones y ayudas econgmicas concedidas por el Ayuntamiento.

4. Teoda la informacién relevante sobre los ingresos v gastos del presupuesto.

5. Tedes los convenics urbanistices y la informacion sobre |as obras de mayer importancia.

T4
* Creacion de un Portal . dadant a
3/ Relaciones con la ciudadania y con la sociedad:
de Tra nspa rencla 1. Informacién scbre |a situacidn medicambientsl del municipic, con datos actuslizades cenvenientemente.

Z. Dstos sobre el r3fico en |2 ciudad, con informacidn preciss scbre cortes de trafico, ubicacién de radsres, cdmaras de tréfico scoesibles desde |a web... Difusidn via redes socisles.

2. Seincentiva la participacién ciudadana en grandes proyectos de ciudad, come el proceso Reimagina Vitoria-Gasteiz, actualmente en marcha, o como diversos procescs de paticipacian

ciudadsns que aon estan dando frutes [Zure suzos hobetuz, Pelicis locsl..)

Dentro de estos objetivos, el Ayuntamiento acaba de presentar una nuewva wventana abierta a la transparencia: una nueva splicacion para moviles del Buzdn ciudadanc con =l fin de fomentar | cercania y
|= transparencis con los ciudadanos 8 |8 hora de hacer llegar sus sportaciones sl Consistorio.

Far otra parte, ¥ &n relacidn con estos ohjetivos, &l Ayuntamiente de Vitoria-Gasteiz, se compromete desde el 18 de octubre de 2012, = "sdoptar y splicar el "Cédigo de cenducta, buen gobierne y compromisc

por la calidad instituciconal del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz"
Codigo de conducta, buen gobiemo y compromiso por la calidad institucional del Ayuntamiento de Vitnris-GsstEizﬁ

Mas informacién sobre el Cadige de conducta, buen gobiemne y compremise per la calidad institucional del Ayuntamiente de Vitoria-Gasteiz
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80 Buenas practicas

para lograr un
ayuntamiento

transparente

Red de Ayuntamientos Vascos
por la Transparencia

Noviembre 2014

EUDEL - Asociacién de Municipios vascos



